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Vorwort der Autoren

Seitdem L. Juni 1996 gilt erstmalig in der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen sowohl fur die verfafite Kirche als auch fiir die Diakonie cin
einheitliches Mitarbeitervertretungsrecht. Die Konfideration hat sich damit
ebenso wic die Bremische Evangelische Kirche den Vereinheitlichungsbemil-
hungen der Evangelischen Kirche in Deutschland widersetzt und ein von dem
MVG-EX D abweichendes Recht geschaffen. Durch die nochmalige Novellie-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Konfoderation nach der letzten
Novelle von 1992 scheint die Rechiszersplitterung fiir diesen Bereich aufabseh-
bare Zeit festgeschrieben zu sein.

Der letzten Novelle, di¢ von Anfang an mit dem Ziel betricben worden war, die
Anwendbarkeit auch auf Einrichtungen der Diakonic zu gewihrleisten, waren
intensive Verhandlungen zwischen Verfafiter Kirche und Diakonie vorausge-
gangen. Die Mitarbeiterseite ist dabei nicht als eigenstindiger dritter Verhand-
lungspartner beteiligt worden. Das vorliegende Gesetz ist offensichtlich ein
Ergebnis notwendiger KompromiBbildung. Wirkliche Reformen sind im An-
satz steckengeblicben. Zwar werden erstralig im Mitarbeitervertretungsrecht
Einigungsstellen vorgesehen. Diesekonnenjedochnurim Bereich der Diakonie
und nur in solchen Einrichtungen gebildet werden, in denen Dienststeltenlei-
tung und Mitarbeiterveriretung dieses gemeinsam im Wege einer Dicnstverein-
barung verabreden,

Auchdie Ausgestaltung des Mitbestimmungsverfahrens als Kemsiiick des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes ist nicht zu Ende geflihrt. In § 39 wird der posilive
Konsens zwischen Mitarbeilervertretung und Dienststellenleitung postuliert.
Einigen sich beide jedoch nicht, ist die Schiedsstelle zustindig. Deren Entschei-
dungsrahmen ist allerdings nur unvollstindig und zudem widerspriichlich ge-
regelt. So hat die Schiedsstelle in Angelegenheiten der eingeschrénklen Milbe-
stimmung Jediglich zu priifen, ob fiir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur
Zustimmungsverweigerung vorliegt. Inden Angelegenheiten derunbeschriin k-
ten Mitbestimmung hat dic Schiedsstetle nach freiem Ermessen zu prilfen, ob
sie die Zustimmung der Mitarbeitervertretung ersetzt. Sotl eine Angelegenheit,
die der vollen Mitbestimmung unterliegt, jedoch im Wege der Dienstvereinba-
rung geregelt werden, so kann die Schiedsstelte nur cinen Vermittlungsvor-
schlag unterbreiten, Diesen Wertungswiderspruch 15st der Gesetzgeber nicht
auf. SchlieBlich sind auch Vollzugsdefizite zu beklagen. Die vom Geselz vor-
gesehene zweile Instanz ist, jedenfalls fiir die Diakonie, bislang nicht errichtet.
Der vorliegende Kommentar richlet sich in erster Linie an die betrieblichen
Praktiker, also Mitarbeitervertretungen und Dienststellenleitungen. Zur Auste-



gung des Gesetzes haben wir auf dje verfligbare Rechtsprechung zur Mitarbei-
terveriretungsordnung und zu den Mitarbeiterveriretungsgesetzen zurlickpe-
griffen und im tibrigen Kommentarliteraturund Rechtsprechung zum Betriebs-
verfassungsgesetz und den Personalveriretungsgesetzen rechtsvergleichend
herangezogen. Gerade der betriebliche Praktiker seidaran erinnert, daB Rechts-
anwendung und Rechtsauslegung immer verbunden sind mit Meinungsstreit
und stetem Wandel. Wir wollen daher mit diesem Kommeitlar auch zur Diskus-
sion aufforders.

DaB dieser Kommentar schon wenige Monate nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes erscheinen und gleichzeitig die am 13. September 1996 beschlossenen
Anderun gen des Kundigungsschutzgesetzes ebenso berltcksichtigen konnte
wie die vnmittelbar vor dem Druck des Buches erlassene Verfahrensordnung,
verdanken wir dem Verlag und insbesondere der Verlagslektorin. Dafl der K om-
mentar Uberhaupt erscheint, ist nur mglich geworden dank der unermtidlichen
Arbeitvon Frau Rothe, die die Schreibarbeiten Riruns erledigt hat. Der Lektorin
und Frau Rothe gilt unser Dank ebenso wie allen anderen, die uns unterstiitzt
haben.

Bremen/Bad Gandersheim im November 1996

Vorwort des Herausgebers

Licbe Kolleginnen und Kollegen, liebe Leserinnen und Leser,

am 1.6.1996 trat das von der Synode der Konféderation evangelischer Kirchen
inNiedersachsen beschlossene neue Mitarbeitervertretungsgesetz (M VG-K)in
Kraft. Burch den Beschluf des Diakonischen Werkes Hannover, das MYG-K
an die Stelle der bisher geltenden Mi!arbeitcwenrelungsordnung (MVO) zy
setzen, wird es auch dort Geltung haben. Damit wird erstmals dieselbe gesetz-
liche Grundlage fiir afte Mitarbeitervertretungen im Bereich der K onfoderation
angewendet werden. Ein langer und zeitweise konfliktreicher ProzeB hat damit
sein akzeptables Ende erreicht,

Es begann im Jahr 1989 mit Uberlegungen bei der EKD zur Einflihrung eines
fiir alle Landeskirchen geltenden Mitarbeitervertretungsgesetzes, Diese Uber-
fegungen, die die zunehinende Kritik an der Zersplitterung des kirchlichen
Mitarbeitervertretungsrechtes aufnahmei, bekamen cine neue Dynamik durch
die Vereinigung der BRD mit der DDR,

Im November 1992 wurde schlicBlich, begleitet von Demonstrationen der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, das Milarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) in Suh! verabschiedet.




Eine Woche vorher hatte die Synode der Konfbderation ein eigenes MYG-K
beschlossen, das jedoch nicht bei allen Diakonischen Werken in Niedersachsen
sofort angewendet wurde.

Mit diesem nach Jangen Verhandlungen und zum Teil hefligen Auseinanderset-
zungen verabschiedeten Gesetz wurden u.a. wesentl iche gewerkschafiliche
Forderungen erreicht. Die folgende Auflistung greift nur einige Punkle heraus:

— Mitarbeitervertretungen unterschiedlicher Rechtstréiger kbnnen unter be-
stimmten Voraussetzungen eine gemeinsame Mitarbeitervertretung oder
eine Gesamtmitarbeiterveriretung bilden.

— Der Kindigungsschutz von MAV-Mitgliedem wird wesentlich verbesseri.

— Alle bisherigen Mitbestimmungsrechte gem#B MVO sind erhalten geblie-
ben und einige neu aufgenommen worden.

— Zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten in sozialen und organisatori-
schen Angelegenheiten kénnen kiinRig Einigungsstellen errichtet werden.
Der Spruch der Einigungsstetle ersetzt die Einigung zwischen Leitung und
MAV. Erst dadurch wird eine volle Mitbestimmung gew#hrleistet. Einzel-
heiten der Bildung und des Verfahrens werden in ciner Mousterdienstverein-
barung zwischen der AGMAYV und dem Diakonischen Werk festgelegt.

Leider ist es uns nicht gelungen, das Mitbestimmungsrecht bei Ktindigungen in

der bisherigen Form zu erhalten, Das Mitbestimmungsrecht ist zwar erhalten

geblieben, der Verweigerungskatalog ist aber im Vergleich zur MVO einge-
schriinkt worden.

Mit dem jetzt vorliegenden Gesetz sind wir unserem Ziel einer Angleichungan

den Standard des Betriebsverlassungsgesetzes ein Stlick niher gekommen.

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen, die an der Gestaltung des neuen

Geselzes mitgewirkt haben.

DaB jetzt erstmals cin Kommentar zum MVG-K vorliegl, ist auf die Initiative

derbeiden Autoren Bernhard Baumann-Czichon und Lothar Germer zurlickzu-

fihren. Daflir gebiihrt ihnen unser besonderer Dank und unsere Anerkennung.

Aufgrund ihrer langjihrigen Erfahrung in der Praxis des kirchlichen Arbeits-

rechis haben sie mit dem vorliegenden i ommentar ein Werk geschaffen, das in

seiner Qualitdt den einschhidgigen Kommentaren zum Bundespersonalvertre-
tungsgesetz, Betriebsverfassungsgesetz oder zu den Linderpersonalverire-
tungsgesetzen in nichts nachsteht,

Hannover, im November 1996

Horst Fricke Joachim Liddecke

OTV Niedersachsen OTV Niedersachsen

— Vorsitzender — — Bezirksabteilungsgeschifisfilrer —



Grundsatz § 1

Mitarbeitervertretungsgesetz
der Konfideration evangelischer Kirchen
in Niedersachsen (MVG-K)
vom 06. Mirz 1996

Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Aufirag bestimmt, das Evangelium in Wort
und Tat zu verkiindigen, Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wirken an
der Erfiillung dieses Aufirages mit, Die gemeinsame Veraniwortung flir den
Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen so-
wie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft und
verpflichtet sie zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit.

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Grundsatz

(1) Dic in diesem Kirchengesetz verwendeten Personenbezeichnungen
umfassen Frauen und Minner,

(2) in Dienststellen kirchlicher Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
innerhalb der Konfderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen und
in Einrichtungen der Diakonie, soweil sie sich diesem Kirchengesetz ange-
schlossen haben, sind nach MaBgabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeiter-
vertretungen zu bilden.

(3) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 2 sind die Diakonischen
Werke der beteiligten Kirchen sowie die ihnen angeschiossenen rechtlich
selbstiindigen Einrichtungen, Werke und Gesch#fisstellen.

(4) Andere kirchliche Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen, Einrichtun-
gen, Werke und Dienste kdnnen dieses Kirchengesetz mit Zustimmung des
Rates der Konfoderation anwenden.




§ 2 Mitarbeiter
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§2
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle Personen, die in
cinem Dienstverhiiltnis stehen oder zu ihrer Berufsausbildung in einer
Dienststelle beschiftigt sind.

(2) Personen, die auf Grund von Gestellungsvertriigen beschiftigt sind,
gelten als Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes; ihre rechtlichen
Beziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberithrt. Angehdrige
von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die
auf Grund von Gestellungsvertrdgen in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind
Mitarbeiter dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst-
und Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

(3) Als Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes gelten nicht

1. Mitglieder von verfassungs- und satzungsmiBigen leitenden Organen
der Kirchen und der Einrichtungen der Diakonie;

2. Mitglieder von Dienststellenleitungen (§ 4);

3. Personen, deren Beschiiftigung oder Ausbildung iiberwiegend ibrer
Heilung, Wiedereingewthnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitati-
on oder Erziehung dient;

4. Kandidaten der Theologie;

5. Pfarrverwalter in der Vorbereitungszeif.

Satz 1 Nr. T und 2 gilt nicht fiir Mitglieder der

I. Landessynoden;

2. Synode der Konfdderation;

3. Organe und Vorstinde kirchlicher und diakonischer Rechistréiger, sofern
sie gewdhlt oder berufen worden sind.

(4) Gastdozenten, Lehrbeaufiragte, Hilfslehrkifle und Studenten als wis-
senschafiliche Hilfskrifte der Evangelischen Fachhochschule Hannover
sind nicht Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes.

§3
Dienststellen
(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die rechtlich selb-
stindigen Korperschaften, Anstatten und Stiftungen sowie die Einrichtun-
gen der Diakonie innerhalb der Konfbderation.



Dicnststelicnleitungen § 4

(2) Als Dienststellen im Sinne des Absatzes 1 gelten auch Teile von Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen sowie Einrichtungen der Diakonie,
die aus Griinden ihres Aufgabenbereiches und ihrer Organisation eigen-
stindig oder riiumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtsirigers sind und bei
denen die Voraussetzungen des § 5 Abs. | vorliegen, wenn die Mehrheit
ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter dies in gcheimer Abstimmung im Ein-
vernehmen mit der Diensistellenleitung beschlieBt. Die Dienststellenlei-
tung darf die Erklidrung des Einvernehmens nur aus wichtigem Grund ver-
weigern, Ist die Eigenstindigkeit des Aufgabenbereiches solcher Teile da-
hingehend eingeschriinkt, daB bestimmte Entscheidungen, die nach diesem
Kirchengesetz der Beteiligung unterliegen, bei einem anderen Teil der
Kdrperschaft oder Einrichtung der Diakonie verbleiben, so ist bei solchen
Entscheidungen dessen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertre-
tung. ‘

(3) Oberste Dienstbehorden im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die
durch Kirchengesetz bestimmten obersten Behéirden der Kirchen. Ihnen
stehen im diakonischen Bereich dic nach Satzung zustdndigen Leitungs-
oder Aufsichtsorgane gleich,

(4) Bei Streitigkeiten Uiber die Behandlung eines Teils einer Kdrperschaft,
Anstalt oder Stiftung sowie einer Einrichtung der Diakonie als Dienststelfe
kann die Schiedsstelle angerufen werden,

§4
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz, Satzung, Ord-
nung oder Vertrag leitenden Organe oder Personcen der Dienststellen,

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der Geschiifisfithrung
beaufiragten Personen und ihre stindigen Vertreter.

(3) Zur Dienststellenleitung gehtren ferner die in der Dienststeile beschif-
tigten Personen, dic auf Grund ihrer Stellung in der Dienststelle alein oder
gemeinsam mit anderen Personen regelmiBig, selbstéindig und im wesent-
lichen frei von Weisungen Entscheidungen von maBgeblicher Bedeulung
treffen. Diese Personen sind der Mitarbéitervertretung zu benennen. Ent-
scheidungen von maBgeblicher Bedeutung im Sinne des Satzes 1 sind ins-
besondere solche, die unmittelbar :

I. entweder zu erheblichen Auswirkungen auf den Bestand oder die Ent-
wicklong der Dienststelle fiihren oder

11




§ 5 Mitarbeiterverirelungen
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2. zu erheblichen Verdnderungen der Beschiftigungsbedingungen aller
- Mitarbeiter der Dienststelle oder ¢ines abgrenzbaren Teilbereiches mit
mindestens regelmilig funf Mitarbeitern filhren oder
3. zur Einstellung und Kiindigung von Mitarbeitern filhren, die nicht im
Sinne des § 8 SGB 1V — ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz |
SGB IV — geringfigig beschifigt oder als Studierende nach § 6 Abs. 1
Nr. 3 SGB V versicherungsfrei sind.

(4) Bei Streitigkeiten darilber, ob Personen zur Dienststellenleitung gehd-
ren, kann die Schiedsstelle angerufen werden,

: II. Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§5

Mitarbeitervertretungen

(1} In Dienststellen, in denen in der Regel mindestens finf wahtberechtigte
Mitarbeiter bcschﬁﬁigt w_erden, von denen mindestens drei wihibar sind,
sind Milarbeilervertretungen zu bilden.

(2) Furmehrere Dienststellen kann eine gemeinsame Milarbeitervertretung
gebildet werden, wenn die Mitarbeiterschafien der beteiligten Diensistellen
in getrennten Mitarbeiterversammlungen und die oberste Dienstbehorde
zustimmen. Die Mitarbeiterschaft einer der beteiligten Dienststellen kann
it Wirkung von der nfichsten Wahlperiode an die Blldung einer cigenen
Mitarbeitervertretung beschliefien. ‘

(3) Die pemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustindig flir alle beteiligten
Dienststetlen. Partner der gemeinsamen Mitarbeitervertretung sind die je-
weils beteiligten Diensistellenleitungen. Die obersten Dienstbehrden be-
stimmen die geschifisfuhrende Dienststelle.

(4) Erfullt eine Dienststelle die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht, so
kann Rir diese und eine oder mehrere benachbarte Dienststellen eine ge-
meinsame Mitarbeitervertretung gebildet -werden, wenn die Mitarbeiter-
schaften der beteiligten Dienststellen zustimmen. Die Feststellung Uber die
Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertrelung nach Satz | erfolgt
schriftlich durch die oberste Dienstbehérde.

(5) In der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers werden gemeinsame Milar-
beitervertretungen fur die Kirchengemeinden und Gesamiverbtinde eines



Gesamimitarbeitervertretungen § 6

Kirchenkreises zusammen mit dem Kirchenkreis gebildet. Abweichend von
Salz 1 kann fir eine Dienststelle mit in der Regel mindestens 15 wahibe-
rechtigten Mitarbeitern eine selbstindige Mitarbeiterveriretung gebildet
werden, wein die Mitarbeiterversammlung dieser Dienststelle und deren
Diensistellenleitung dies beschlieBen. Fir jeweils eine Wahlperiode kann
cine gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir mehrere Kirchenkreise gebildet
werden, wenn die M itarbeiterversammlungen und die oberste Dienstbehdr-
de zustimmen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(6} Fir Dienststelten der Konfideration kinnen gemeinsame Mitarbeiter-
vertretungen in entsprechender Anwendung des Absatzes 2 auch mit Mit-
arbeitervertretungen in den beteiligten Kirchen gebildet werden, wobei die
Zustimmung durch den Rat erfolgt.

(7) Bei Streitigkeiten Uiber die Bildung von Mitarbeitervertretungen kann
. die Schiedsstelle angerufen werden.

§o

Gesamtmilarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Kdrperschafl, Anstalt oder StiRung oder
bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretungen, so ist
eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden. Meltrere Mitarbeitervertretun-
gen von Dicenststellen unterschiedlicher Rechtstréiger konnen in sinngems-
Ber Anwendung des Satzes 1 eine Gesamtmitarbeitervertretung bilden,
wenn

1. die Dienststellen unter einer gemeinsamen Diensistellenleitung stehen
oder

2. eine der Dienststelicnleitungen gegeniiber denjenigen der anderen
Dienststellen in Angelegenheiten, die nach diesem Kirchengesetz der
Mitbestimmung oder Mitberatung unterlicgen, weisungsbefugt ist oder

3. cine der Dienststellenleitungen fiir die anderen Dienststellenleitungen
auf Grund Verfassung, Gesetzes, Satzung, Ordnung oder Vereinbarung
Angelegenheiten wahrnimmt, die nach diesem Kirchengesetz der Betei-
ligung unterliegen.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist anstelle einzelner Milarbeiterver-
tretungen zustindig, wenn eine Angelegenheit mehrere Dienststelien be-
trifft. Ferner ist die Gesamtmitarbeiterveriretung zustdndig, wenn in einer
Dienststelle vorlibergehend keine Mitarbeitervertretung besteht.
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§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(3) Die Gesamtmitarbeilerveriretung wird aus den Mitarbeiterveriretungen
nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mitglied in dic Gesamtmitarbeitervertre-
tung entsenden.

(4) Zur Wahl des Vorsitzenden der Gesamimitarbeitervertretung lidt die
Mitarbeiterverlretung ein, die die grofite Zah! der wahlberechtigten Mitar-
beiter vertritt. Der Vorsitzende der eintadenden Mitarbeitervertretung leitet
die Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung aus ihrer Mitte einen
Wahlleiter bestellt hat,

(5) Die Interessenvertreter der besonderen Gruppen nach den §§ 50, 51, 54
und 55 wihlen aus ihrer Milte einen gemeinsamen Vertreter, der das Recht
hal, mit beratender Stimme an den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertre-
tung teilzunehmen. Fir den Vertreter ist ein Stellvertreter zu wihlen.

(6) Auf die Gesamimitarbeiterveriretung finden im Obrigen die Vorschrif-
ten dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 21 sinngemiB Anwendung.

§7

Neubildung von Mitarbeitervertrelungen

Sofern keine Milarbeiterveriretung besteht, hat die Dienststellenleitung, im
Falle des § 6 die Gesamtmitarbeitervertretung, unverziiglich eine Mitarbei-
terversammiung zur Bildung eines Wahivorstandes einzuberufen. Findet
trotz Einberufung keine Mitarbeiterversammlung statt oder wiihlt die
Mitarbeiterversammlung keinen Wahlvorstand, so bestelit ihn die Schieds-
stelle auf Antrag eines Mitarbeiters der Dienststelle oder auf Antrag einer
Mitarbeitervereinigung, die an der kirchlichen Arbeitsrechisregelung mit-
wirkt,

§8

Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel
5 bis 14 wahlberechtigten Mitarbeitern aus einer Person,

i5 bis 50 wahlberechiigten Mitarbeitern aus drei Mitgliedern,

51 bis 100 wahlbercchtiglen Mitarbeitern aus flinf Mitgliedern,
101 bis 200 wahlberechtigten Milarbeitern aus sieben Mitgliedern,
201 bis 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus neun Milgliedern,
301 bis 600 wahlberechtigten Mitarbeitern aus elf Milgliedern und
601 bis 1000 wahlberechtigten Mitarbeitern aus dreizehn Mitgliedern.



Wahlberechtigung § 10

(2) Die Anzahl der Mitglieder erhht sich in Dienststellen mit mehr als
1000 wahlberechtigten Mitarbeitern um je zwei fir je weitere angefangene
1000 wahlberechtigte Mitarbeiter. Die Hochstzahl der Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung betréigt 21.

{(3) Verdnderungen in der Anzahl der wahlberechligten Mitarbeiter wih-
rend der Amiszeit haben keinen EinfluB auf die Anzahl der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung.

(4) Bei der Bildung von gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (§ 5
Abs. 2) ist die Gesamtzahl der wahlbcrechugten Mitarbeiter der beteiligten
Dienststellen maBgebend,

§9
Vertreter der Berufsgruppen und Dienststellen

(1} Der Mitarbeiterveriretung sollen Mitarbeiter der verschiedenen in der
Dienststelle vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche angehéren.
Bei den Wahlvorschligen soll angesirebt werden, Frauen und Ménner ent-
sprechend ihren Anteilen in der Dienststelle zu berticksichtigen.

(2} Ineiner gemeinsamen Milarbeitervertretung sollen die Mitglicder nach
Mdglichkeit verschiedenen Diensistellen angehiren,

III. Abschnitt
Wahl der Mitarbeifervertretung

§10
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wahltag das 18. Lebens-
jahr vollendet haben.

(2) Wer zu ¢iner anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort wahlberech-
ligt, sobald die Abordnung Pinger als drei Monalte gedauert hat; zum glei-
chen Zeitpunkt verliert der Mitarbeiter das Wahlrecht in der bisherigen
Dienststelle fiir die Dauer der Abordnung. Satz 1 gilt nicht fur Abordnun-
gen, die zu Ausbildungszwecken vorgeschricben sind.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Milarbeiter, die am Wahltag noch flir minde-
stens drei Jahre beurlaubt sind,




§ 11 Wihlbarkeit
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§11
WiihIbarkeit

(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigien (§ 10), die am Wahllag der Dienst-
stelle seit mindestens sechs Monaten angehoren.

{2) Nicht wihlbar sind

1. die Leiter der Kirchenkreisimier oder der Kirchenverbéinde und die
Rentamtsleiter;

2. die Referenten im Landeskirchenamt Hannover, die Abteilungsleiter
{Personal) im Oberkirchenrat Oldenburg und die Dezernenten und Pfar-
rer itn Ev.-ref. Synodalrat;

3. Wahlberechtigte, die
a) am Wabhltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monalen

beurlaubt sind oder
b) zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt werden;

4, Milarbeiler in den Diakonischen Werken und den ihnen angeschlossenen
Werken und Einrichtungen, die nicht einer Kirche angehiren, die in der
Arbeitsgemeinschaf christlicher Kirchen mitarbeitet. Die in der Ev.-ref.
Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in Bayern und Nordwestdeutschland)
zur Zeit des Inkraftiretens dieses Kirchengesetzes insoweit geltenden
Regelungen bleiben unbertihrt.

§12
Wahlverfahren

{1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in geheimer und un-
miltelbarer Wahl auf Grund von Wahlvorschligen der wahlberechtigien
Mitarbeiter nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl (Perstnlichkeits-
wahl) gewihit,

(2) Das Wahlverfahren wird durch eine Wahlordnung geregelt, die der Rat
als Ausfithrungsverordnung erliifit. Fiir Dienstsiellen mit in der Regel nicht
mehr als 50 Milarbeitern nach § 2 kann dabei ein vereinfachtes Wahlverfah-
ren vorgesehen werden,

§13
Walilschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Mitarbeitervertretungswahl behindern oder in unlau-
terer Weise becinflussen. Niemand darf in der Auslibung seines aktiven und
passiven Wahirechtes beschriinkt werden.



Anfechiung der Wahl § 14

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitglieds des Wahlausschusses,
des Wahlleiters oder seines Stellvertreters oder eines Wahlbewerbers ist
gegen seinen Willen bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses unzulissig, soweit nicht wichtige dienstliche Grlinde
im Einzelfall solche MaBnahmen rechtfertigen; im Streitfall entscheidet auf
Antrag die Schiedsstelle. Eine Ktindigung ist innerhalb dieses Zeitraumes
nur zulissig, wenn ein Grund zur auBerordentlichen Kiindigung vorliegt
oder wenn die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst
wird.

(3) Die auBerordeniliche Kuﬂdigung nach Absatz 2 bedarf der Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung. § 39 Abs. 2 bis 4 gilt sinngemiB mit der
MaBgabe, daB die Dienststellenleitung dic Frist auf bis zu flinf Tage verkiir-
zen kann.

(4) Die Dienststelle trigt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer gemein-
samen Milarbeiterveriretung werden die Kosten der Wahl auf die cinzelnen
Dienststellen im Verhiiltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter umgelegt, sofern
keine andere Verteilung der Kosten geregelt wird.

(5) Notwendiges Arbeitszeitversiumnis durch Auslibung des Wahlrechtes,
Teilnahme an Versammlungen oder Betitigung im WahlausschuB oder als
Wahlleiter hat keine Minderung der Bezuge zur Folge.

§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann binnen einer Frist von zwei Wochen von mindestens
drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenleitung bei der Schiedsstelle
schriftlich angefochten werden, wenn geltend gemacht wird, dal} gegen
wesenlliche Bestimmungen itber die Wahlberechtigung, die Wihlbarkeit
oder das Wahlverfahren verstoBen worden ist und daB der Mangel gecignet
war, das Wahlergebnis zv beeinflussen. Die Frist beginnt mit dem Tage der
Bekanntmachung des Wahlergebnisses. Dic Wahlanfechtung hat aufschie-
bende Wirkung, wenn die Schiedsstelle dies anordnet.

(2) Stellt die Schiedsstelle fest, dafl durch einen Versto das Wahlergebnis
beeinflubt oder geiindert werden konnte, so hat sie das Wahlergebnis fiir
ungilltig zu erkldren und die Wiederholung der Wahl anzuordnen. § 1o
Abs, 2 gilt entsprechend.




§ 15 Wahlperiode und Amtszeit

IV. Abschnitt
Amtszeit

§15
Wahlperiode und Amtszeit

(1) Die Wahlperiode der Milarbeitervertretung betriigt vier Jalre.

(2) Die Wahlperiode der Mitarbeitervertretung endet am 30. Aprit des
Wahljahres. Die regelmiBigen Mitarbeitervertretungswahten finden afle
vier Jahre in der Zeit vom |. Januar bis 30. April statt (aligemeine Wahl-
zeit).

(3) Die Amtszeit der Mitarbeilervertretung endet mit Ablauf der Wahl-
periode.

{4) Nach Abtauf der Wahlperiode verlangert sich die Amtszeit der bisheri-
gen Mitarbeitervertretung bis zum Zeitpunkt der unanfechtbaren Amisiiber-
nahme einer filr die neue Wahlperiode gewiihlten Milarbeilervertretung,

(5) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeitervertre-
tungswah] statt, so ist unabhéngig von der Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung in der nichsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wiihlen, es sei denn,
die Mitarbeitervertretung ist noch nicht ein Jahr im Amt,

§16
Neuwshl der Mitarbeitervertretung vor Ablaul der Amtszeit

(1) Die Mitarbeiterveriretung ist vor Ablauf ihrer Amiszeit unverziiglich
neu zu wihlen, wenn

I. die Anzahl ihrer Mitglieder nach Eintreten siimtlicher Ersatzmitglieder
um mehr ats ein Vierlet unter die in § 8 Abs. I vorgeschriebene Anzahl
gesunken ist, es sei denn, daf die Wah]periode noch hiichstens ein Jahr
liuft und mindestens die Hilfle der vorgeschriebenen Anzahl der Mit-
glieder noch im Amt ist, ‘

2. die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen von zwei Dritteln ihrer Mit-
glieder ihren Riicktritt beschlossen hat,

3. die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgeldst worden ist.

(2} In den Fillen des Absatzes | ist unverzliglich das Verfahren iiber die

Neuwahl einzuleiten. Bis zum AbschluB der Neuwah! nehmen im Falle des

Absatzes | Nr. | die verblicbenen Mitglieder der Mitarbeitervertretung

deren Aufgaben wahr, soweit ihre Anzahl mindestens drei betriigt; in den



Erlischen und Ruken der Mitgliedschafl, Ersatzmitglied und Siellvertreter §18

iibrigen Fillen nimmt, falls nicht die Gesamtmitarbeitervertretung nach § 6
Abs. 2 Satz 2 zustindig ist, der Wahlausschul die Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung bis zum Zeitpunkt der Amtstibernahme durch eine neu ge-
wihlte Mitarbeilervertretung wahr.

§17
Abberufung eines Mitglieds oder Auflésung
der Mitarbeitervertretung

(1) Aufschriftlichen Antrag eines Viertels der wahlberechtigten Milarbei-
ter, der Mitacbeiterveriretung oder der Dienststellenleitung kann die
Schiedsstelle die Abberufung eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung
oder die Auflosung der Mitarbeitervertretung wegen groben MiBbrauchs
von Befugnissen oder wegen groben Versdumnisses von Pflichten beschlie-
Ben, die sich aus diesem Kirchengesetz ergeben. Der Beschlul der Mitar-
beitervertretung nach Satz 1 bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(2) Die Bestitnmungen iiber das Nachrlicken von Ersatzmitgliedern (§ 18
Abs. 3) sowie liber Neuwahien (§ 16) gelten entsprechend.

§18
Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitglied
: und Stellvertreter

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch

Ablauf der Amitszeit;
Niederlegung des Amtes;
Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses;

Verlust der Wiihlbarkeit;
Abberufung durch BeschluB der Schiedsstelle nach § 17.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

I. solange dem Mitglied die Filhrung der Dienstgeschifie untersagt ist;

2. wenn das Mitglied voraussichtlich linger als drei Monate an der Wahr-
nchmung seiner Dienstgeschifle oder seines Amtes als Mitglied der
Mitarbeiterveriretung gehindert ist;

3. wenn das Mitglied fiir linger als drei Monate beurtaubt wird.

(3) In den Fillen des Absaizes | und fir die Dauer des Ruhens der Mit-

gliedschaft nach Absatz 2 ritckt der Wahlbewerber als Ersatzmitglied in die

i

2.

3.

4. Ausscheiden aus dem Zustindigkeitsbereich der Mitarbeitervertretung;
. .
6,

19




§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begilnstigungsverbot, Arbeitsbefreiung
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Mitarbeitervertretung nach, der bei der vorhergehenden Wahl die niichst-
niedrigere Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Wenn die Mitarbeiterveriretung sonst nicht beschluBfihig wire, weil
ein Milglied der Mitarbeitervertretung an der Wahrnehmung seines Amtes
gehindert ist, wird das Ersatzmitglied als stimmberechtigter Stellvertreter
hinzugezogen.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung haben
die Mitarbeiter alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer
EigenschaRt als Mitglied der Mitarbeiterveriretung erhaften haben, der
Mitarbeiterveriretung auszuhlindigen. Besteht die Mitarbeiterveriretung
nach § 8 Abs. 1 aus einer Person, so sind die Unterlagen der neuen Mitar-
beitervertretung auszuhiindigen.

V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot,
Arbeltsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung iben ihr Amt unentgeltiich
als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder in der Auslibung threr Aufgaben oder
Befugnisse behindert noch wegen ihrer Titigkeit benachtciligt oder begiin-
stigt werden.

(2) Die fr die Tétigkeit nolwendige Zeit ist den Mitgliedern der Milarbei-
tervertretung ohne Minderung ihrer Beziige innerhalb der allgemeinen Ar-
beitszeit zu gewihren. Ist einem Mitglied der Mitarbeitervertretung die
volle Ausitbung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeilszeit
nicht mdglich, so ist es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in
angemessenem Umfang zu entlasten, Dabei sind die besonderen Gegeben-
heiten des Dienstes und der Dienststelle zu berlicksichtigen. Soweit erfor-
derlich, soll die Dienststellenleilung fiir eine Ersatzkralt sorgen. K&nnen
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Grilnden nicht
innerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierflir Freizeit-
ausgleich zu gewihren. Ist ein Freizeitausgleich aus betrieblichen
Griinden nicht méglich, so ist die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit zu ver-
gliten.



Freistellung von der Arbeit § 21

(3} Den Mitgliedern der Mitarbeiterveriretung ist fiir die Teilnahme an
Tagungen und Lehrgtingen, die fir die Titigkeit der Mitarboiterveriretung
erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafir notwendige Arbeitsbefreiung
ohne Minderung der Bezlige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von
insgesamt vier Wochen wihrend einer Amtszeit zu gewsihren. Die Mitarbei-
tervertretung hat bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme an
Tagungen und Lehrgéngen die diensllichen Erfordemnisse zu beriicksichti-
gen, Sie hat der Dienststelienleitung die Teilnahme und die zeitliche Lage
der Tagungen und Lehrgiinge rechtzeitig anzuzeigen. Hall die Dienststel-
lenleitung die dienstlichen Notwendigkeiten flir nicht ausreichend beriick-
sichtigt, so kann sie binnen einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
des Beschlusses der Mitarbeitervertretung die Schiedsstelle anrufen. Ruft
die Dienststellenleitung die Schiedsstelle nicht an, so wird der BeschluB mit
Ablauf der zweiwdchigen Frist wirksam,

(4) Bei Streitigkeiten nach den Abs#tzen 1 bis 3 kann die Schiedsstele
angerufen werden.

§20
Unfalifiirsorge

Erleidet ein Kirchenbeamter anliBlich der ordnungsgemiBen Wahrneh-
mung von Rechten oder Ausfithrung von Pflichten nach diesem Kirchenge-
setz einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechitlichen Unfallfirsorgevor-
schriften ein Dienstunfall wire, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden,

§21
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung von der
Arbeit kann eine Dienstvercinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung
und der Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitarbeiterver-
tretung getroffen werden,

(2) Wird eine Dienstvercinbarung nach Absatz 1 nicht getroffen, so ist zur
Wahmehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf Antrag der Mitar-
beitervertretung eine Freistellung von der dienstlichen Titigkeit zu gewih-
ren. Der Umfang dieser Freistellung betriigt in Dienststellen mit in der Regel
151-300 Mitarbeitern die Hilfte der regeimiiBigen wichentlichen Ar-
beitszeit,
301-600 Mitarbeitern die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit,

21




§ 22 Abordnungs-, Versclzungsverbol, Kilndigungsschutz

22

601-1000 Mitarbeitern das Eineinhalbfache der regelméiigen wochent-
lichen Arbeitszeit,
mehr als 1000 Mitarbeitern je angefangene 500 Mitarbeiler zusditzlich
die Hiifte der regelmiiBigen wiichentlichen Arbeitszeit
eines vollbeschiftigten Mitarbeiters. Satz | gilt nicht fiir die Wahrnehmung
von Aufgaben als Mitglied der Gesamimitarbeitervertretung (§ 6) sowie
des Gesamtausschusses (§ 56).

(3) Die nach den Abs#tzen 1 oder 2 zu gewihrende Freistellungszeit kann
auf mehrere Milglieder der Mitarbeitervertretung verteilt werden. Der auf
ein Mitglied entfallende Bruchteil soll jedoch ein Viertel der regelmaBigen
wiichentlichen Arbeitszeit eines vollbeschifiigten Mitarbeiters nicht unter-
schreiten.

(4) Uber die Freistellung beschlieBt die Mitarbeitervertretung nach Bera-
tung mit der Dienststellenleitung. Die Mitarbeitervertretung hat die Namen
der freizustellenden Mifglieder der Dienststellenleilung bekanntzugeben.
Hitt die Dienststellenleitung aus dringenden dienstlichen Griinden den
BeschluB fiir nicht durchfuhrbar, so kann sic binnen einer Frist von zwei
Wochen nach der Bekanntgabe die Schiedsstelte anrufen.

§22
‘Abordnungs-, Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dlirfen gegen ihren Witlen nur
abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Griln-
den unvenmeidbar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt. Besteht dic
Mitarbeitervertretung nach § 8 Abs. 1 aus einer Person, so hat die Dienststellen-
leitung die Zuslimmung des Ersalzmitgliedes nach § 18 Abs. 3 einzuholen.
Verweigert die Milarbeitervertretung oder das Ersatzmitglied die Zustim-
mung, so entscheidel auf Antrag der Dienststellenleitung die Schiedsstelle.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur geklindigt werden,
wenn ein Grund zur auBerordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn die
Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst wird.

(3) Die Kiindigung nach Absatz 2 bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter-
vertretung. Absatz | Satz 2 und 3 gilt entsprechend. § 39 Abs. 2 bis 4 gilt
entsprechend mit der Maligabe, daB die Dlenslslcllenlentung die Frist bis
auf finf Tage abklirzen kann.

(4) Wird die Diensistelle ganz oder zu einein wesentlichen Teil aufgeldst,
s0 ist die Klindigung friihestens zum Zeitpunkt der Aufldsung zuléssig, es



Vorsifz, Ausschiisse § 24

sei denn, daB wegen zwingender betrieblicher Grilnde zu einem fritheren
Zeilpunkt gekiindigt werden muB. Die Vorschrifien iiber die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung bei Klindigungen bleiben unberlhri.

(5) Fiir die Kiindigung von ehemaligen Mitgliedern der Mitarbeitervertre-
tung binnen eines Jahres nach Beendigung ihres Amtes gelten die Absttze
2 bis 4 entsprechend, es sei denn, daB sie nach § 17 abberufen worden sind.
Fiir ein Ersatzmitglied gilt Satz 1 entsprechend, wenn es filr mehr als eine
Sitzung und fir ¢inen Zeitraum von mindestens einem Monat in seiner
Eigenschaft als Ersatzmilglied titig geworden ist.

§23
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben (iber die dienstlichen
Angelegenheilen und sonstigen Tatsachen, die ihnen auf Grund ihrer Zuge-
horigkeit zur Mitarbeitervertretung bekannt geworden sind, Stillschweigen
zu bewahren, soweit die Geheimhaltung der Natur der Sache nach erforder-
lich oder von der Mitarbeitervertretung beschlossen oder die Angelegenheit
von der Dienststellenleitung fiir veriraulich erkldrt worden ist. Die Schwei-
gepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung
oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhilinis.

(2) Die Schweigepflicht gilt auch fiir Personen, die nach den Vorschrifien
dieses Kirchengesetzes an der Sitzung der Milarbeitervertretung teilneh-
men kdnnen, sowic filr Bliropersonal nach § 31 Abs. 1.

(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegentiber den anderen Mitgliedern
der Mitarbeitervertretung. Sie entfillt auf Beschlull der Mitarbeitervertre-
tung auch gegentiber der Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle, die
die Aufsicht iiber die Dienststelle flihrt.

(4) Bei Streitigkeiten tiber die Schweigepflicht kann die Schiedsstelle an-
gerufen werden,

V1. Abschnitt
Geschiiftsfiihrung

§24
Vorsitz, Ausschlisse

(1) Die Mitarbeitervertretung wiihlt aus ihrer Mitte in geheimer Wahl den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter sowie einen Schriftfithrer. Gewshlt
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§ 25 Sitzungen
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ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Anwésenden erhilt, Der Vorsitzende
fuhrt die laufenden Geschiifte und vertritt die Mitarbeitervertretung im
Rahmen der von ihr gefabten Beschliisse.

(2) Die Mitarbeitervertretung legt fest, in welcher weileren Reihenfolge
die Mitglieder der Mitarbeitervertretung den Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter im Falle der Verhinderung beider vertreten. Die Reihenfolge ist
der Diensistellenleitung mitzuteilen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Ausschiisse bilden. Ei-
nem Ausschul mlissen mindestens drei Mitglieder angehdren. Den Adts-
schiissen kénnen Aufgaben zur selbstindigen Erledigung Ubertragen wer-
den. Dies gilt nicht fir den Abschlul und die Klindigung von Dienstvercin-
barungen. Die Ubertragung van Aufgaben zur selbsténdigen Erledigung
erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der Milarbeitervertretung.
Der Widerruf der Ubertragung bedarf der Mehrheit der Stimmen der Mit-
glieder der Milarbeitervertretung. Die Ubertragung und der Widerruf sind
der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

§25
Sitzungen

{1) Binnen zwei Wochen nach Bestandskraft der Wahl hat der Vorsitzende
des Wahlvorstandes die Milglieder der Milarbeitervertretung zur Vornahme
der nach § 24 vorgesehenen Wahlen einzuberufen. Er leitet die Sitzung, bis
die Mitarbeitervertretung ihren Vorsitzenden gewdhlt hat.

{2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung an, Er schliigt eine Tagesordnung vor und leitet die Verhandlung. Der
Vorsitzende hat die Mitglieder der Mitarbeitervertretung zu den Sitzungen
mindestens eine Woche vorher unter Mitteilung des Vorschlages der Tages-
ordnung einzuladen, Bei besonderer Dringlichkeit kann die Frist abgeklirzt
werden. Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an der Sitzung nicht
teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der Grilnde dem Vorsitzenden
unverzliglich mitzuteilen.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, der
Dienststellenleitung oder eines Interessenvertreters der besonderen Grup-
pen (§§ 50, 51, 54 und 55) bei Angelegenheiten, die diese Mitarbeitergrup-
pe besonders betreffen, hat der Vorsitzende eine Silzung anzuberaumen und
den Gegensland, dessen Beratung beantragt worden ist, auf die Tagesord-
nung zu setzen. '



Beschlufifassung § 27

(4) Die Sitzungen finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt, Die
Mitarbeitervertretung hat bei der Anberaumung der Sitzungen auch die
dienstlichen Notwendigkeiten zu berlicksichtigen. Die Dienststellenleitung
ist von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher zu verstiindigen. Die Sitzun-
gen sind nicht 8ffentlich.

§26
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Dienststellenleitung oder von ihr beaufiragte Personen sind berech-
tigt, Anliegen, fiir die eine Sitzung der Milarbeitervertretung beantragt
wurde, in der Sitzung zu vertreten. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet,
auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzungen teilzunechmen oder
Vertreter zu entsenden, Die Dienststellenleitung ist berechtigt, im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung zu diesen Sitzun-
gen Sachkundige hinzuzuziehen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesord-
nung sachkundige Personen, insbesondere von Mitarbeitervereinigungen,
einladen. ‘

(3) Personen, die nach den Absiitzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbei-
tervertretung teilnehmen, sind ausdrticklich auf ihre Schweigepflicht nach
§ 23 Abs. 2 hinzuweisen.

§27
Beschlufifassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluBfihig, wenn die Mehrheit der
Milglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung faBt ihre Beschliisse mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. In Ausnahmeftllen geniigt es zur
BeschluBfassung, wenn im Umlaufweg oder im Wege fernmlindlicher Ab-
sprache unter den Mitgliedern Einstimmigkeit erzielt wird und kein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung diesem Verfahren widerspricht. Beschlilsse
nach Satz 2 sind spitestens in der Niederschrift der nichsten Sitzung im
Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und BeschluBfassung darf ein Mitglied der Mitarbei-
tervertretung nicht teilnehmen, wenn der Beschlub ihm selbst, seinem Ehe-
gatten, seinen Verwandten bis zum dritten oder Verschwiigerten bis zum
zweiten Grad, einer ihm durch Adoption verbundenen oder durch ihn kraft
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Geselzes oder Vollmacht vertretenen natliclichen oder juristischen Person
einen Vorteil oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschliefit in Abwesenheit der Personen
nach § 26 Abs. | und 2.

§28
Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, die die Namen der An- und Abwesenden, die Tagesordnung, den
Worllaut der Beschillsse und das jeweilige Stimmenverhéitnis enthalten
muB. Die Niederschrifl ist vom Sitzungsleiler und einem weiteren Miiglied
der Mitarbeitervertretung zu unterschreiben.

(2) Hat eine Person nach § 26 an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung

teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus der Niederschrift iiber die gemein-
same Verhandlung zuzuleiten.

§29
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wihrend der Arbeitszeit
einrichten. Ort und Zeit bestimmt sic im Einvernehmen mit der Diensistel-
lenleitung.

(2) Versdumnis von Arbeilszeit, dic zum Besuch von Sprechstunden oder
durch sonstige Inanspruchnahme der Milarbeitervertretung erforderlich ist,
hal keine Minderung der Beziige des Mitarbeiters zur Folge.

(3) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Milarbeiter
am Arbeitsplatz aufzusuchen, soweit dies zur Durchfilhrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.

(4) Bei Streitigkeiten kann dic Schiedsstelle angerufen werden.
§30
Geschiiftsordnung

Néhere Bestimmungen {iber die Geschifisfihrung kann dic Mitarbeiterver-
tretung in einer Geschifisordnung beschlieBen.



Mitarbeiterversammlung § 32

§ 31
Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfiihrung

(1) Ftr die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschiftsfih-
rung stellt die Dienststelle die' erforderlichen Riume, den Geschidfsbedarf
und Blropersonal zur Verfllgung. Der Milarbeitervertretung sind die geeig-
neten Miltel zur angemessenen lnf'ormauon der Mitarbeiter zur Verﬂlgung
zu stellen.

(2) Die durch die Titigkeit der Mitarbeitervertretung enistehenden erfor-
derlichen Kosten trigt die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung
gebildet ist. Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen nach
§ 26 Abs. 2 entstehen, werden von der Diensistelle tibernommen, wenn die
Mllarbellervertrelung und die Dienststellenleitung zuvor tiber die Kosten:
ibernahme eine Vereinbarung getroffen haben. :

(3} Bei gemeinsamen Milarbeitervertretungen regeln die beteiligten Kir-
chen fir ihren Bereich, welche Dienststelle die Kosten trigt.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeiterveriretung, die fUr ihre Téligkeit
notwendig sind, gelten als Dienstreisen. FUr die Genehmlgung von Dienst-
reisen und die Erstattung der Reisckosten geiten die Bestimmungen der
Dienststelle; flir die Teilnahme an Veranstaltungen im Sinne des § 19 Abs
3 giit das dienstliche Interesse als gegeben. Erstattet werden Reisekosten in
Hbhe der Reisckostenistufe B, ersdtzweise die Reisekosten, die Milarbeitern
nach Vergiitungsgruppe IV b zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung dasf Rir ihre Zwecke keine Beilragc erheben
oder annehmen,

{6) Bei Slrelllgkeit'éﬁ.uber die Anwendung der Abstilze | bis 4 kann die
Schiedsstelle angerufen werden.

VIL Abschnitt
Mitarbeiterversammlung
~ §32
Mitarbeiterversammlung
(1) Ander Mitarbeiterversammlung kénnen alle Mitarbeiter der Dienststel-

ten teilnehmen, fur die die einberufende Mitarbeitervertretung gebildet
worden ist. Die Mitarbeiterversammlung ist mindestens einmal in jedem
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Jahr von der Mitarbeitervertretung nach Absprache mit der Dienststellen-
leitung einzuberufen.

{2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf Antrag der Dienststel-
lenleitung oder eines Viertels der wahlberechtigten Mitarbeiter verpflichtet,
eine MitarbeiterversammIlung nach Absprache mit der Dienststellenleitung
binnen zwei Wochen einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt worden ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeiterversammlung wird vom Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung geleitel; sie ist nicht &ffentlich. Zur Mitarbeiterversammlung ist
unter Angabe der Tagesordnung mindestens zwei Wochen vor dem Termin
einzuladen.

{4) Die Mitarbeiterversammlungen finden wihrend der Arbeitszeit staft,
soweit nicht die Eigenart des Dienstes eine andere Regefung zwingend
erfordert. Die Zeit der Teilnahme an der Mitarbeiterversammlung und die
zusiitzlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die Mitarbeiter-
versammlung auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Dienststelle erstal-
tet-die entstehenden notwendigen Fahrkosten.

(5) Jede ordnungsgemil einberufene Mitarbeiterversammlung ist ohne
Rilcksicht auf die Zahl der erschienenen Mitarbeiler beschluBfihig. Die
Beschlilsse werden mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stim-
men der bei der Abstimmung anwendenden Mitarbeiter gefaBt. Stimment-
hattung ist zuldssig. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Fiir
Wahlen gelten die Vorschriften des § 12 entsprechend.

(6) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeilerversammlung unter
Mitteilung der Tagesordnung eingeladen werden; sie ist einzuladen, soweit
die Mitarbeiterversammlung auf ihren Antrag stattfindet. Die Vertreter der
Diensistellenleitung erhalten auf Antrag das Wort. Die Dienststellenleitung
oder von ihr beauftragte Personen informieren mindestens einmal im Jahr
in einer Mitarbeiterversammlung fiber Lage und Entwicklung der Dienst-
stelle, '

(7) Uber jede Mitarbeiterversammlung ist ein BeschluBprotokoll zu
flihren.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann zu der Mitarbeiterversammlung sach-
kundige Personen hinzuziehen:

(9) Kann nach den dienstlichen Verhiiltnissen eine pemeinsame Versamm-
lung aller Mitarbeiter nicht statifinden, so sind Teilversammlungen abzu-
halten. Filr Teilversammlungen gelten die Absitze 1 bis 8 entsprechend.



Grundséitze lMir die Zusammenarheit § 34

Die Mitarbeitervertretung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durch-
flihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen Belange der Mitarbeiter
eines Arbeitsbereiches oder bestimmier Personengruppen erforderlich ist.

§33
Aufgaben der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Titigkeitsbericht der Mitar-
beitervertretung entgegen und kann diesen sowie Angelegenheiten bespre-
chen, die zum Aufgabenbercich der Mitarbeiterveriretung gehtiren. Sie
kann der Mitarbeitervertretung Aniréige vorlegen und zu Beschlissen der
Mitarbeitervertretung Stellung nehmen. Die Milarbeitervertretung ist an die
Stellungnahmen der Mitarbeiterversammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wihlt einen WahlausschuB oder den
Wahlleiter fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung.

VIII. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

8§34
Grundsiitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Diensistellenleitung stehen in der gemeinsa-
men Verantwortung fir den Dienst der Kirche. Sie arbeiten vertrauensvoll
und partnerschaftlich zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben. Sie informieren sich gegenseitig Uber Angele-
genheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, daB alle
Milarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungs-
freiheit der Mitarbeiter nicht beeintrichtigt wird und jede Betlitigung in der
Diensistelle unlerbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstge-
meinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtriglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dicnststellenleitung kommen in regelmébBi-
gen Zeilabstiinden, mindestens einmal im Jahr, zur Besprechung allgemei-
ner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zum Aus-
tausch von Vorschligen und Anregungen zusammen. Gemeinsame Mitar-
beitervertretungen kommen einmal im Jahr zu einer gemeinsamen Bespre-
chung im Sinne des Satzes | mit allen beteiligten Dienststellenleitungen
zusammen; Gleiches gilt flir Gesamtmilarbeitervertretungen.
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(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache von beiden
Seiten zu erstreben, und es sind Vorschldge zur Beilegung der Meinungs-
verschiedenheiten zu machen. Erst wenn die Bemiihungen um eine Eini-
gung in der Dienststetle gescheitert sind, dtirfen andere Stellen im Rahmen
der dafiir geltenden Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der
Einigung mufl von der Mitarbeitervertretung oder Diensistellenleitung
schriftlich erkf4rt werden. Die Vorschrifien iiber das Verfahren bei der
Beteiligung und tiber das Initiativrecht bleiben unbertihirt.

{4) Die Mitarbeilervertretung und die Dienststellenleitung sollen ihre Zu-
sammenarbeit so einrichten, da notwendige Entscheidungen mdéglichst
wenig verzogert werden, durch die Zusammenarbeit wenig Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird und nur die unbedingt notwendigen Kosten
entstehen.

§35
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1} Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben recht-
zeitig und umfassend zu unterrichten. Die Dienststeltenleitung soll die
Mitarbeitervertretung bereits wihrend der Vorbereitung von Entscheidun-
gen informieren und die Milarbeitervertretung, insbesondere bei organisa-
torischen oder sozialen MaBnahmen, frlthzeitig an den Planungen beleili-
gen. In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung insbesondere an den
Beratungen von Ausschilssen und Kommissionen beteiligt werden, soweit
das Recht der beteiligten Kirchen das zuldft.

(2) Der Mitarbeilervertretung sind die zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung zu stellen. Bei Einstel-
lungen werden der Mitarbeitervertretung auf Verlangen die Untertagen aller
Bewerber vorgelegt; bei Einstellungsgespriichen kann ein von der Mitarbei-
tervertretung beauftragtes Milglied beteiligt werden. Mitarbeitervertretung
und Dienststellenleitung kdnnen das Verfahren in einer Dienstvercinbarung
regeln. '

(3) Personalakten dlirfen nur mit schriftlicher Zustimmung des betroffenen
Milarbeiters und nur durch ein von ihm zu bestimmendes Mitglied der
Mitarbeitervertretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind
auf Verlangen des Mitarbeiters vor der Aufnabme in die Personalakte der
Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu bringen.



Allgemeine Aulgaben der Mitarheiterveriretung § 36

(4) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung vom
beabsichtigten AbschluB eines Aufldsungsvertrages, wenn der betroffene
Mitarbeiter zustimmt.

(5) Bei Streitigkeiten Uber die Informationsrechte der Mitarbeitervertre-
tung kann dic Schiedsstelle angerufen werden,

. §36
Allgemeine Aulgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Mitarbeiter zu frdern. Im Rahmen dieses Kirchenge-
setzes hat sie in ihrer Mitverantwortung flir die Aufgaben der Dienststelle
das Verstiindnis filr den Aufirag der Kirche und ihrer Diakonie zu stiirken
und filr eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich, unbeschadet des Rechts eines Mit-
arbeiters, seine Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, der
perstinlichen Sorgen und Note des Mitarbeiters annehmen, sofern er dies
wilnscht, sowie berechligte berufliche, wirtschafliche und soziale Anlie-
gen des Mitarbeiters gegeniiber der Diensistellenleitung untersttitzen.

(3) Die Milarbeitervertretung soll insbesondere

I. Mafinahmen anregen, die der Dienststelle und ihren Mitarbeitern dienen;

2. daflir eintreten, dab die arbeits-, sozial- und dienstrechilichen Bestim-
mungen und Vereinbarungen eingehalten werden;

3. Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeilern entgegen-

nehmen und durch Verhandlungen mit der Dienststelienleitung auf die

Erledigung der Beschwerden, Anfragen und Anregungen hinwirken;

die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und schurzbedtirf-

liger, insbesondere schwerbehinderter oder llterer Personen in dic

Dienststelle fordern und fiir eine ihren Kenntnissen und Fihigkeiten

entsprechende Beschifligung sorgen;

5. fiir die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in

. der Dienststelle eintreten und MaBnahmen zur Erreichung dieser Zicle
anregen sowie an ihrer Umselzung mitwirken;

6. die Einbeziehung auslindischer Mitarbeiter in die Dienstgemeinschaft
férdern,

Ee

(4) Wenn Beschwerden, Anfragen und Anregungen nach Absatz3 Nr. 3 in
einer Silzung der Mitarbeiterveriretung beraten werden, hat der betreffende
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Mitarbeiter das Recht, vor einer Entscheidung in der Mitarbeitervertretung
gehdrt zu werden.

(5) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal im Jahr in einer Mit-
arbeiterversammlung einen Titigkeitsbericht zu erstatten.

§37
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeiterveriretung und Dienststellenleitung kisnnen Dienstvereinba-
rungen abschliefen. Dienstvereinbarungen diirfen Regelungen weder er-
weitern, einschrinken noch ausschliefen, die auf Rechtsvorschriften, ins-
besondere Beschliissen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission,
auf Entscheidungen der Schlichtungskommission nach dem Gemeinsamen
Mitarbeitergesetz, auf allgemeinverbindlichen Richtlinien der beteiligten
Kirchen oder auf etwa anzuwendenden Tarifveriridgen beruhen. Arbeitsent-
gelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch eine Arbeits- und Dienst-
rechliche Kommission geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden,
kénnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei denn, dic
Regelung durch die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission 138t eine
Dienstvereinbarung ausdrlicklich zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schrifilich niederzulegen, von beiden Sei-
ten zu unterschreiben und in geeigneter Weise bekannizugeben. Bei der
Einstellung von Mitarbeitern sollen diese lber geltende Dienstvereinbarun-
gen innerhalb der Dienststelle unterrichtet werden.

(3) Dienstvercinbarungen gelten unmittelbar und kdnnen im Einzelfall
nicht abbedungen werden.

(4) Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart wor-
den ist, mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Monats gekiin-
digt werden. Eine Weitergeltung ist ausgeschlossen; Absatz 5 bleibt unbe-
rithrt.

(5) Sind wiihrend der Geltung einer Dienstvereinbarung ilber Angelegen-
heiten, die der Mitbeslimmung der Mitarbeitervertretung nach § 40 unter-
liegen, Rechite flr die Mitarbeiter begriindet worden, so hat das AuBerkraft-
treten der Dienstvereinbarung nicht zur Folge, daB die Ansprilche der Mit-
arbeiter entfallen (Nachwirkung). Dies gilt nicht, wenn die Dienstvereinba-
rung durch eine andere abgelst wird oder in der auBerkrafigetretenen
Dienstvereinbarung festgetegt worden war, welche Ansprliche ein Mitar-
beiter nach dem AuBerkrafticeten erhiilt.



Einigungsstelle § 37 a

(6} Bei Streitigkeiten tiber dic Auslegung von Dienstvercinbarungen kann
die Schiedsstelle angerufen werden. Bei Streitigkeiten tber den AbschluB
von Dienstvereinbarungen kann die Schiedsstelle nur einen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten.

§37a
Einigungsstelle

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Diensistellenleitung konnen durch
Dienstvereinbarung regeln, dal in der Dienststelle in Bedarfsfillen oder
stndig eine Einigungsstelle zu bilden ist. Flir die Einrichtungen der Diako-
nie erstellen die Diakonischen Werke im Einvernehmen mit der flir den
Bereich zusidndigen Arbeitsgemeinschafl, Rir die {ibrigen Dienststellen die
zustiéindige oberste Dienstbehtrde im Einvernehmen mit den Gesamiaus-
schlissen eine Musterdienstvereinbarung fur die Bildung von Einigungs-
stellen. Mehrere Dienststellen und ihre jeweiligen Mitarbeitervertretungen
kdnnen durch” Vercinbarung eine gemeinsame Einigungsstelle bilden.
Dienstvereinbarungen nach Satz 1 mlissen inhaltlich dem Wortlaut der fiir
die Dienststelle mafgeblichen Musterdienstvereinbarung entsprechen.

(2) Sind Einigungsstellen gebildet worden, so sind sie zustindig fiir Rege-
lungsstreitigkeiten zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeiter-
vertretung bei organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach § 40.

Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Dienststel-
lenleitung und Mitarbeiterveriretung.

(3) Zum notwendigen Inhalt ¢iner Dienstvereinbarung (ber die Bildung
von Einigungsstellen gehtren Regelungen liber das Besetzungsverfahren,
das Verfahren vor der Einigungsstelle und tiber den Umfang der Entschei-
dungs- und Regelungsbefugnis der Einigungsstelle sowie deren Kosten.
Die Dienstvereinbarung kann vorschen, daB in Angelegenheiten, die durch
BeschluB der Einigungsstelle bereits entschieden sind, die Schiedsstelle nur
insoweit zur Uberpriffung und Entscheidung angerufen werden darf, als
geriigt wird, daB der Inhalt des Einigungsstellenbeschlusses mit diesem
Kirchengesetz, anderen Rechtsvorschriften, Verwaltungsordnungen oder
geltenden Dienstvereinbarungen oder it der (lir die innere Verfassung der
Dienststelle maBgeblichen Ordnung, Satzung oder einem Vertrag unverein-
bar sei.
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§38
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mit-
bestimmung (§ 39) und der Mitberatung (§ 46) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der
Zustindigkeit der jeweiligen Dienststelle,

§39
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung
unterliegt, darf sie erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der Mit-
arbeitervertretung vorlicgt oder die nicht erteilte Zustimmung durch die
Schiedssielle ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende
MaBnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht zuge-
stimmt hat oder die nicht erteilte Zustimmung nicht ersetzt worden ist oder
die MaBnahme nicht nach Absatz 3 als gebilligt gilt. Abweichend von
Satz 2 ist die Einstellung eines Mitarbeiters wirksam; die Mitarbeitervertre-
tung kann jedoch verlangen, daB der Mitarbeiter bis zum Vorliegen oder bis
zur Ersetzung der Zustimmung nicht beschéftigt wird.

(2} Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der
beabsichtigten MaBnahme und beantragt deren Zustimmung.

(3) Die Zustlmrnung gilt als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht
binnen zwei Wochen diese schriftlich verweigert oder eine miindliche Er-
trterung beantragt. Die Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden
Fillen bis auf fiinf Tage abkiirzen; die Abklrzung ist besonders zu begriin-
den. Die Frist beginnt mit dem Zugang der Milteilung an den Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung. Die in Satz 2 genannte Frist kann im beidersei-
tigen Einvernechmen verliingert werden.

{4) Kommt in den Fillen der Mitbestimmung keine Einigung zustande, so
kann die Dienststellenleilung binnen zwei Wochen nach AbschluB der Er-
drterung oder nach Eingang der schriftlichen Weigerung die Schiedsstelle
anrufen. Die Erdrterung ist abgeschlossen, wenn die Dienststellenleitung
oder die Mitarbeitervertretung oder be[de gemeinsam sie fir abgeschlossen
erkliren.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen, die keinen Aufschub
dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen.
Vorldufige Regelungen diirfen die Durchfilhrung einer anderen endgiiltigen



Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten § 40

Entscheidung nicht hindern. Eine vorldufige Regelung ist als solche zu
kennzeichnen, auf htichstens Ainf Monate zu befristen, der Mitarbeiterver-
tretung schriftlich mitzuteilen und zu begriinden; die Dienststellenleitung
muf in der betreffenden Angelegenheit das Verfahren der Absitze 1 und 2
unverzilglich cinleiten oder forisetzen, Die Mitarbeitervertretung kann die
Schiedsstelle anrufen.

(6) Eine vorldufige MaBnahme ist unverziiglich, spitestens jedoch nach
Ablauf einer Kalenderwoche nach Bekanntgabe der Entscheidung zu been-
den, wenn die Schiedsstelle feststellt, daB die MaBnahme nicht aus sachli-
chen Griinden dringend erforderlich war oder die Schiedsstelle die Erset-
zung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung ablehnt.

§40
Fille der Mitbestimmung in organisatorischen
und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat milzubestimmen tiber

1. Bestellung von Vertrauensiirzten sowie von Arzten zur Uberwachung
des Gesundheilszuslandes der Mitarbeiter;

2. MaBnahmen zur Unfallverhitung und zur Verhitung von sonstigen
Gesundheitsgefahren sowie die Bestellung von Fachkedflen fir Arbeils-
sicherheit;

3. Errichtung, Verwaltung und Auflgsung von Sozialeinrichtungen ohne
Riicksicht auf itre Rechtsform;

4. Festlegung von Dauer, Beginn und Ende der téiglichen Arbeitszeit ein-
schlieBlich der Pausen; ausgenommen bleibt die fir die Dienststelle
nicht vorhersehbare, auf Grund besonderer Erfordemisse kurzfristig und
unregelméBig festzuseizende thgliche Arbeitszeit fiir bestlmmlc Grup-
pen von Beschiftigten;

5. Festlegung der Grundsiitze flr dic Aufstellung von Dienstplinen, fir die
Anordnung von Bereitschafisdienst und Rufbereitschaft sowie Rir un-
vorhersehbare Arbeitszeitregelungen im Sinne der Nummer 4;

6. Aufstellung von Grundstitzen flr den Urlaubsplan;

7. Aufstellung von Sozialplinen (insbesondere bei Aufldsung, Einschriin-
kung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder wesent-
lichen Teilen von ihnen) einschlicBlich Plénen flir Umschulungen zom
Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaflichen Nachteilen; Glei-
ches gilt fir die Folgen von RationalisierungsmaBnahmen; Sozialpléine
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4.
15.
16.

diirfen Regelungen weder einschrinken noch ausschliefen, die auf
Rechtsvorschriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen;
Grundsitze der Arbeitsplatzgestaltung;

Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

Einfiihrung und Anwendung von MaBnahmen oder technischen Ein-
richtungen, die dazu geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der
Mitarbeiter zu {iberwachen;

. Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsord-

nung) und des Verhaltens der Mitarbeiter im Dienst;

. Grundsiitze fur die Gewihrung von Unterstiitzungen oder sonstigen

Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht;

. Vergabe und Kiindigung von Mietwohnungen, Garagen, Parkplatzfli-

chen und Pachtland an die Mitarbeiter, wenn die Dienststelle darliber
verfligt, sowie allgemeine Feslsetzung der Nutzungsbedmgungen
Festsetzung von Kurzarbeit;

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Verglilung,

Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung
von Entlohnungsgrundsiizen und die Einfiihrung und Anwendung von
neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung, soweit diese Fra-
gen nicht auf anderem Wege abschlieBend geregelt worden sind;

. Grundsiitze diber das betriebliche Vorschlagwesen.

§4
Fille der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestimmen bei

Formulierung und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen
Fragebogen zur Erhebung personenbezogener Daten, soweit nicht ge-
setzlich geregelt;

. Aufstellung von Beurteilungsgrundséitzen flr die Dienststelle;
. Aufstellung von Grundsitzen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbitdung

sowie fiir die Teilnehmerauswahl;

. Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen;
. Aufstellung von Grunds#tzen fur Stellenausschreibungen;
. Aufstellung von Grundsitzen flir die personelle Auswahl bei Einstel-

lungen.



Fiille der Mitbestimmung in Personalangelegenheilen § 43

§42
Fiille der Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten
der privatrechilich angestellten Mitarbeiter ein Mithestimmungsrecht:

1.
2.
3.

Einstellung;

ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit;

Eingruppicrung einschlieBlich Festlegung der Fallgruppe, Wechsel der
Fallgruppe, Hoher- und Rilckgruppierung, Gewilhrung tarifiicher Zu-
lagen;

. Ubertragung einer hdher oder niedriger bewerteten Tatigkeit von mehr

als drei Monaten Dauer;

. dauernde Ubertragung einer Tatigkeil, die einen Anspruch auf Zahlung

einer Zulage ausldst, sowie Widerruf einer solchen Ubertragung;

. Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Outs-

wechsel;

. Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als

drei Monaten Dauer; in diesen Fillen bestimmt die Mitarbeitervertre-
tung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitheratungs-
rechtes nach § 47 Nr. 3 mit;

. Weiterbeschiftigung lber die Altersgrenze hinaus;

. Anordinungen, die die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrinken;
10.
I1.

Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentitigkeit;
Ablehnung cines Antrags auf ErmiBigung der Arbeitszeit und Beur-
laubung aus familien- oder arbeiismarktpolitischen Griinden.

§43
Fiille der Mithestimmung in Personalangelegenheiten der
Mitarbeiter in tffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen

Die Mitarbeitervertretung hal in den folgenden Personalangelegenheiten
der Kirchenbeamten ein Mitbestimmungsrecht:

L.
2.
3.

Einstellung;

Anstellung;

Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiiltnisses in ein solches anderer
Art;

. Ablehnung eines Antrags auf ErméBigung der Arbeitszeit oder Beurlau-

bung aus familien- oder arbeitsmarktpolitischen Griinden;
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11.
12,

14,
Is.
16.

17.

. Verlingerung der Probezeit;
. Beforderung;
. Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet

ist;

Ubertragung eines anderen Amtes mit htherem Endgrundgehalt ohne
Anderung der Amisbezeichnung oder Ubertragung eines anderen
Amtes mit gleichem Endgrundgehalt ohne Wechsel der Amisbezeich-
nung;

Zulassung zum Aufstlegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes
mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe;

. davernde Ubertragung eines héher oder niedriger bewerteten Dienst-

postens;

Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel;
Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu einer
anderen Dicnststelle oder einem anderen Dienstherrn im Geltungsbe-
reich dieses Kirchengeselzes; in diesen Féllen bestimmt die Mitarbei-
terverirelung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitbera-
tungsrechtes nach § 47 Nr. 3 mit;

. Hinausschicben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der

Altersgrenze;

Anordnungen, die die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschriinken;
Versagung sowie Widerrul der Genehmigung einer Nebentitigkeit;
Entlassung von Kirchenbeamlen auf Probe oder auf Widerruf, wenn sie
die Entlassung nichi beantragt haben;

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen des Kirchen-
beamten,

. Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand, sofern der

Betroffene die Beteiligung der Mitarbeitervertretung beantragt.

§44
Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

Eine Mitberatung oder Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der
Personen nach § 4 findet nicht statt, mit Ausnahme der von der Mitarbeiter-
vertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe entsandten Mitglie-
der. Dancben findet keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten der
Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst oder in der Ausbildung oder
Vorbereitung dazu stehen; Gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten
der Lehrenden an kirchlichen Hochschulen oder Fachhochschulen. Die



Mitberatung § 46

Vorschriften des § 43 Nr. 12 und des § 47 Nr. 3 finden auf Personen, die als
Kirchenbeamte in der Ausbildung stehen, keine Anwendung.

§45
Begriindungspflicht bei Zustimmungsverweigerung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der Zustimmung ge-
genliber der Dienststeltenleitung schrifilich zu begrlinden.

(2} In den Fiillen des § 42 Nr. 1, 3 bis 5, 8 und 11 und des § 43 Nr..1 bis
10, 13 und 16 bis 18 darf die Mitarbeitervertretung die Zustimmung nur
verweigern, wenn

1. die MaBnahme gegen eine Rechisvorschrift, eine Besiimmung in einem
Tarifvertrag, eine Dienstvereinbarung, eine Vertragsbestimmung, eine
Verwallungsanordnung, cine andere bindende Bestimmung oder gegen
eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung verstfit oder

2. die durch Tatsachen begrlindete Besorgnis bestcht, daB durch die MaB-
nahme der betroffene Mitarbeiter oder andere Mitarbeiter benachteiligt
werden, ohne dab dies aus dienstlichen oder perstnlichen Griinden ge-
rechtfertigt ist, oder

3. die durch Tatsachen begrilndete Besorgnis besteht, daB bei einer Einstel-
lung der Bewerber oder bei einer Versetzung oder Abordnung der Mit-
arbeiter den Frieden in der Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwid-
riges Verhalten stbren wird.

(3) ImFalle des § 42 Nr. 2 darf die Mitarbeitervertretung ihre Zustimmung
nur verweigern, wenn

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Mitarbeiters soziale Gesichtspunk-
te nicht oder nicht ausreichend berlicksichtigt worden sind oder

2. der zu ktindigende Mitarbeiter an einem anderen Arbellsplalz in dersel-
ben Dienststelle weiterbeschifligt werden kann oder ‘

3. eine Weiterbeschiiftigung des Mitarbeiters unter geinderten Vertragsbe-
dingungen oder nach zumutbaren Umschulungs- und Fortbildungsmab-
nahmen mdglich ist und der Mitarbeiter sein Emvcrslﬂndms hiermit er-
klért hat.

§ 46
Mitberatung

(1) In den Fillen der Mitberatung ist der Mltarbeltervertretung eine beab
sichtigle MaBnahme rechtzeitig vor der Durchfiihrung bekanntzugeben und
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auf Verlangen mit thr zu erértern. Die Mitarbeitervertretung muB die Erér-
terung binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe der beabsichtigten Mabnah-
me verlangen. In den Fillen des § 47 Nr. 2 kann die Dienststellenleitung die
Frist bis auf drei Arbeitstage abklrzen. AuBert sich die Mitarbeitervertre-
tung nicht binnen zwei Wochen oder binnen der abgeklirzten Frist nach
Zugang der Mitteilung an ihren Vorsitzenden oder hilt sie bei der Erbrte-
rung ihre Einwendungen oder Vorschliige nicht avfrechl, so gilt die Mal-
nahme als gebilligl. Die Fristen ktnnen im Einzelfall auf Antrag der Mit-
arbeitervertretung von der Dienststellenleitung verliingert werden, Im Falle
einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertre-
tung die Erdrterung fir beendet zu erkliren. Die Dienststellenleitung hat
eine abweichende Entscheidung gegeniiber der Mitarbeitervertretung
schriftlich zu begrlinden,

{2) Eine der Mitberatung unterliegende MaBnahme ist unwirksam, wenn
die Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist. Die
Mitarbeitervertretung kann binnen zwei Wochen nach Kenntnis, spiitestens
sechs Monate nach Durchfilhrung der MaBnahme die Schiedsstelle anrufen,
wenn sie nicht nach Absatz | beteiligt worden ist.

§ 47
Fille der Mitberatung

Die Milarbeitervertretung hat ein Mitberatungsrecht bei

1. Aufl8sung, Einschriinkung, Verlegung und Zusammenlegung von
Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen;

2. der auBerordentlichen Kiindigung und der Kiindigung in der Probezeit;

3. Versetzungen und Abordnungen von mehr als drei Monaten Dauer; das
Mitberatungsrecht besteht hier fitr die Mitarbeitervertretung der abge-
benden Dienststelle;

4, der Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfes sowie der Auf-
stellung von allgemeinen Grundsiizen fur die Bemessung des Personal-
bedarf's;'

. der Bewertung von Dienstposien, soweit sie vorgesehen is(;

6. wesentlichen Anderungen in der Organisation der Dienststelle und der

Aufstellung von Organisationsplinen;

7. MaBnahmen, die zu wesentlichen Anderungen des Arbeitsablaufs oder

der Arbeitsplatzgestaltung fUhren.

A



Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden § 50

§48
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung MaBnahmen,
die der Beteiligung unterliegen, schriftlich vorschlagen. Die Dienststellen-
leitung hat binnen zwei Monaten Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist
schriftlich zu begrlinden.

(2) Kommt bei Vorschldgen, die organisatorische und soziale Angelegen-
heiten betreffen, auch nach Aussprache cine Einigung nicht zustande, so
kann die Mitarbeitervertretung nach Eingang der schrifilichen Ablehnung
die Schiedsstelle anrufen. '

§49
Beschwerderecht der Mitarbeiterveriretung

(1) Verstsfit die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz
ergebende oder sonstige gegenliber den Mitarbeitern bestehende Pflichien
und bleiben Gegenvorstellungen erfolglos, so hat die Mitarbeitervertretung
das Recht, bei dem zustéindigen Aufsichtsorgan Beschwerde einzulepen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Lei'tungs- oder Aufsichtsorgan
im Rahmen seiner rechtlichen Zustindigkeit Abhilfe zu schaffen oder auf
Abhilfe hinzuwirken.

IX. Abschnit¢
Interessenvertreter besonderer Gruppen

§50
Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter unter 18 Jahren, die Auszubildenden sowie die weile-
ren zu ihrer Berufsausbildung Beschiéftigien wiihlen Sprecher, die in deren
Angelegenheiten von der Mitarbeitervertretung beratend hinzuzuziehen
sind, sofern sie ihr nicht ohnehin angeh&ren. Als Sprecher kinnen Mitar-
beiter vom voltendeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr gewihlt
werden. Fitr die Wihlbarkeit gilt § 11 entsprechend.

(2) Es werden gewiihlt cin Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel 5 bis
20 Mitarbeitern, drei Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel 21 bis 100
Mitarbeitern, lUnf Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel mehr als 100
Mitarbeitern im Sinne des Absalzes 1,
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(3) Die Amiszeit betriigt zwei Jahre. Ein Sprecher, der im Laufe seiner
Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende der Amtszeit in
seinem Amt,

(4) Beantragi cin zur Berufsausbildung Beschiifligter, der Sprecher nach
Absaltz 1 ist, spiitestens einen Monat vor Beendigung des Ausbildungsver-
hiltnisses fir den Fall des erfolgreichen Abschlusses seiner Ausbildung
schrifilich die Weiterbeschiiftigung, so bedarf die Ablehnung des Anftrags
durch die Dienststeflenleitung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung,
wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere Auszubildende weiterbeschif-
tigt. Die Zustimmung darf nur verweigert werden, wenn der durch Tatsa-
chen begriindete Verdacht besteht, daB die Ablehnung der Weiterbeschafti-
gung wegen der THiigkeit als Sprecher nach Absatz 1 erfolgl. Verweigen
die Milarbeiterveriretung die Zustimmung, so kann die Dienststellenleitung
binnen zwei Wochen die Schiedsstelle anrufen.

(5) Fur die Wahlen, die Rechtsstellung, die Geschifisfuhrung und die
Kosten der Sprecher finden die Vorschrifien der §§ 12 bis 14, 15 Abs. 3 bis
S, §§ 16 bis 20, 21 Abs. |1 und §§ 22 bis 31 sinngemil Anwendung, die
§§ 24 bis 28 und § 30 jedoch nur in Dienststellen, in denen mindestens drei
Sprecher zu wihlen sind. '

§50a
Aufgaben und Befugnisse der Sprecher

(1) Unbeschadet der Aufgaben der Mitarbeilervertretung haben die Spre-
cher der Jugendlichen und der Auszubildenden die Interessen der in § 50
Abs, | genannten Mitarbeiter in der Dienststelle zu vertreten und ihnen
beratend und unterstiltzend zur Seite zu stehen. Sie haben insbesondere

1. MaBnahmen bei der Mitarbeitervertretung oder direkt bei der Dienststel-
lenleitung zu beantragen, die den in § 50 Abs. 1 genannten Mitarbeitern
dienen, insbesondere in Fragen der Berufsausbildung;

2. darauf zu achten, daB die zugunsten der in § 50 Abs. | genannten Mit-
arbeiter geltenden Geselze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschrif-
ten, Verwaltungsanordnungen und Dienstvereinbarungen durchgeflihrt
werden;

3. Anregungen und Beschwerden derin § 50 Abs. 1 genannten Mitarbeiter
entgegenzunchmen und soweit sie berechtigt erscheinen, durch Ver-
handlungen mit der Mitarbeitervertretung oder direkt mit der Dienststel-
lenleitung auf die Erledigung der Anregungen und Beschwerden hinzu-
wirken.



Aufgaben der Vertrauensperson der Schwerbehinderten § 52

(2} Zur Durchfilhrung ihrer Aufgaben sind die Sprecher durch die Mitar-
beitervertretung und die Dienststellenleitung umfassend zu urderrichten;
ihnen sind die hierzu erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung
zu stellen.

(3) Erachtet eine Mehrheit der Sprecher einen BeschluB der Mitarbeiter-
vertretung als eine erhebliche Beeintriichtigung wichtiger Interessen der in
§ 50 Abs. 1 genannten Mitarbeiter, so ist auf Antrag der Sprecher der Be-
schluB fiir die Dauer einer Woche vom Zeitpunkt der BeschluBfassung an
auszusetzen. Die Aussetzung hat keine Verlingerung der in diesem Kir-
chengesetz festgelegten Fristen zur Folge. Innerhalb der Frist haben die
Sprecher und die Mitarbeitervertretung mit ernstem Willen zur Einigung zu
verhandeln und Vorschlige zur Beilegung der Meinungsverschiedenheiten
zu machen, Nach Ablauf der Frist hat die Mitarbeitervertretung Uber die
Angelegenheit neu zu beschlieBen. Der Antrag auf Aussetzung kann in
derselben Angelegenheit nicht wiederholt werden.

(4) Die Sprecher kénnen regelméBig vor oder nach einer Mitarbeiterver-
sammlung im Einvernehmen mit der Mitarbeitervertretung und in Abspra-
che mit der Dienststellenleitung eine Versammlung der in § 50 Abs. 1 ge-
nannten Mitarbeiter cinberufen, Fiir die Versammlung finden die Vorschrif-
ten des § 32 Abs. 3,4,6 Satz | und 2 sowie Abs 7 bis 9 und § 33 sinngemilb
Anwendung,

§s1
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

{1) In Dienststellen, in denen mindestens flinf Schwerbehinderte nicht nur
vorlibergehend beschifligt sind, werden eine Vertrauensperson und ein
Stellvertreter gewihle,

(2) Wahlberechtigt sind alle in der Dlensts(elle besch%iﬂlglcn Schwerbe-
hinderten.

(3) Fitr dic Wihlbarkeit gilt § I emsprechend.

§52
Aulgaben der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1} Die Vertrauensperson hat die Interessen der Schwerbehinderten in der
Diensltstelle zu vertreten und ihnen beratend und helfend zur Seite zu ste-
hen. Sie hat vor allem
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1. darliber zu wachen, dafl die zugunsten der Schwerbehinderten in der
Dienststelle gellenden Rechtsvorschriften, Dienstvereinbarungen und
Verwallungsanordnungen durchgefiihrt werden;

2. MabBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei den zustindigen
Stellen zu beantragen;

3. Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten entgegenzuneh-
men und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der
Dienststellenleitung auf Erledigung hinzuwirken; sie hat die Schwerbe-
hinderten tiber den Stand und das Ergebais der Verhandlungen zu unter-
richten,

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen Angele-
genheiten, die einen einzelnen Schwerbehinderten oder die Schwerbehin-
derten als Gruppe berlibiren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und
vor einer Entscheidung zu hiren; die getroffene Entscheidung ist ihr vaver-
zilglich milzuteilen.

{3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Einsicht in die iiber ihn ge-
flihrten Personalakten die Vertrauensperson hinzuzuziehen. Die Vertrauens-
person hat tiber den Inhalt der Personalakien Stillschweigen zu bewahren,
soweit sie vomn Schwerbehinderten nicht von dieser Verpflichtung entbun-
den wird,

{4) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mitarbei-
tervertretung beratend teilzunchmen. Erachtet sie einen Beschiull der Mit-
arbeitervertretung als eine erhebliche Beeintrichtigung wichtiger Interes-
sen der Schwerbehinderten, so ist auf ihren Antrag der BeschluB fur die
Dauer einer Woche vom Zeitpunkt der BeschluBfassung an auszusetzen.
Innerhalb dieser Frist soll unter den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
und der Vertrauensperson eine Verstindigung versucht werden. Die Ausset-
zung hat keine Verlingerung einer Frist zur Folge.

(5) Nach Ablauf der Frist ist liber dic Angelegenheit neu zu beschlieBen.
Wird der erste Beschluf besiitigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden. :

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine
Versainmlung der Schwerbehinderten in der Dienststelle durchzufithren
Die fiir die Miltarbeiterversammlung geltenden Vorschrifien gelten entspre-
chend.




Weitere Vertrauenspersonen § 55

§53
Persiinliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der Schwerbehinderten
gelten die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 2 bis 5 und die §§ 16 bis 23 entsprechend.

(2) Die Raume und der Geschifisbedarf, die der Mitarbeitervertretung flir
deren Sitzungen, Sprechstunden und faufende Geschéftsfihrung zur Verfli-
gung gestellt werden, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Vertrauens-
person zur Verfligung, soweit ihr hierfir nicht eigene Riume und Sachbe-
darf zur Verfligung gestellt werden.

§54
VYertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach § 37 Abs. | des Zivildiensigeselzes ein
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden zu wiihien ist, hat der Vertrauens-
mann das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teil-
zunehmen, wenn Angelegenheiten beraten werden, die auch die Zivil-
dienstleistenden betreffen.

§55
Weitere Vertrauenspersonen

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf Personen tatig sind, deren
Beschifligung oder Ausbildung UWberwiegend ihrer Heilung, Wiedereinge-
wohnung, beruffichen oder sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient,
sind von diesen Vertrauenspersonen zu wihlen. Sie haben das Recht, an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen, wenn Angele-
genheiten beraten werden, die auch diesen Personenkreis betreffen. Uber
die Anzahl der Vertrauenspersonen, das Wahlverfahren sowie ilber Art,
Umfang und Kosten der T#tigkeiten der Vertrauenspersonen soll im Beneh-
men mit Vertretern der in Satz 1 genannten Personen eine Dienstvereinba-
rung mit der Mitarbeitervertretung geschlossen werden.

(2} Fiir die Einrichtungen der Diakonie erstellen die Diakonischen Werke
im Einvernehmen mit der Arbeilsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
eine Musterdienstvereinbarung, in der Mindeststandards fur das Wahlver-
fahren und Rechte der Vertrauenspersonen festgelegt werden.
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X. Abschnitt
Gesamtausschiisse und Sprengel-Arbeitsgemeinschaften
der Mitarbeitervertretungen

§ 56
Gesamtausschiisse, Arbeitsgemeinschaft

(1) Bei den obersten Dienstbehdrden der beteiligten Kirchen werden Ge-
samtausschilsse der Mitarbeitervertretungen gebildet. Innerhalb eines Dia-
konischen Werkes der beteiligten Kirchen kénnen sich die Mitarbeiterver-
tretungen zu einer Arbeitsgemeinschaft zusammenschlieBen.

(2) Das Nihere regeln die jeweiligen Kirchen bzw. die Diakonischen Wer-
ke im Einvernehmen mit dem jeweiligen Gesamtausschu oder der jewei-
ligen Arbeltsgememschaﬂ der Mitarbeitervertretungen. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, so entscheidel der Rat. Im tbrigen findet § 19 Abs. 1,
2 und 4 entsprechende Anwendung.

§57
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamlausschub sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen
werden:

1, Beratung, Unterstliizung und Information der Mitarbeitervertretungen

bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rechte und Pilichten;

2. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie der Fortbildung von Mitgliedern der Mit-
arbeitervertretungen;

. Mitwirkung bei der Bildung der Schiedsstelle;

4. Erbrterung milarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von grunds#tzli-

cher Bedeutung. ‘

[#% ]

§58
Bildung von Sprengel-Arbeitsgemeinschaften

Ftir die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers ktinnen Sprengel-Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbeitervertretungen gebildet werden, die sich bis zu
zweimal im Jahr zur Férderung des Informations- und Erfahrungsaustau-
sches treffen, Fur die Ubernahme der Kosten sind die Vorschrifien des § 31
entsprechend anzuwenden,
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XI. Abschnitt
Schiedsstelle, Uberpriifung
durch das kirchliche Verwaltungsgericht

§59
Bildung der Schiedsstelle

(1) Am Sitz der Geschiiftsstelle der Konfdderation besteht eine Schieds-
stelte mit mindestens zwei Kammern. Fiir Angefegenheiten der Einrichtun-
gen der Diakonie werden an den Sitzen der Diakonischen Werke der betei-
ligten Kirchen weitere Kammern in der erforderlichen Anzahl gebildet, Zur
Erledigung der Geschifisstellenaufgaben dieser Kammern werden bei den
Diakonischen Werken der beteiligten Kirchen Verwaltungskriifte im erfor-
derlichen Umfang beschéftigt. Der Rat kann bei Bedarf weitere Kammern
bilden.

(2) Die Ev.-ref. Kirche (Synode der ev.-ref. Kirchen in Bayern und Nord-
westdeutschland) bildet eine eigene Schiedsstelle und regelt das Nihere
Uber deren Bildung und Beselzung,

(3) Der Rat beruft zu Mitgliedern der Schiedsstelle die erforderliche An-
zahl von Kammervorsitzenden und Beisitzem,

(4) Die Vorsiizenden flir dic Kammern der Kirchen werden auf gemeinsa-
men Vorschlag der Leitungen der beteiligten Kirchen und ihrer Gesamtaus-
schilsse der Mitarbeitervertretungen berufen. Die Vorsitzenden fiir die
Kammern der Diakonischen Werke werden auf gemeinsamen Vorschlag der
Diakonischen Werke der beteiligten Kirchen und ihrer Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretungen berufen. Die Vorsitzenden der Kam-
mern milssen die Befihigung zum Richteramt haben und durfen nicht im
kirchlichen Dienst stehen. Sie solten in der Regel ilber Erfahrungen im Ar-
beitsrecht verfligen.

(5) Die eine Hilfte der Beisitzer der Kammern der Kirchen wird auf ge-
meinsamen Vorschlag der Leitungen der beteiligten Kirchen berufen. Die
andere Hilfte der Beisitzer wird auf gememsamen Vorschlag der Gesamt-
ausschiisse der Mitarbeitervertretungen berufen.

(6) Die eine Hilfte der Beisitzer der Kammern der Diakonischen Werke
wird auf gemeinsamen Vorschlag der Diakonischen Werke der beteiligten
Kirchen berufen. Die andere Hilfte der Beisitzer wird auf gemeinsamen
Vorschlag der Arbeitsgemeinschafien der Mitarbeiterverirctungen der Dia-
konischen Werke der beteiligten Kirchen berufen.
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(7) Die von den Leitungen der beteiligten Kirchen oder den Diakonischen
Werken der beteiligten Kirchen vorgeschlagenen Beisitzer miissen beruf-
lich oder ehrenamtlich im kirchlichen oder diakonischen Dienst tétig sein.
Die von den Gesamlausschiissen oder den Arbeilsgemeinschaften der Mit-
arbeiterveriretungen vorgeschlagenen Beisitzer miissen zum Mitglied einer
Mitarbeitervertretung wihlbar sein.

(8) Die Amtszeit der Kammern beiriigt sechs Jahre. Solange eine neue
Kammer nichi gebildet worden ist, bleibt die bisherige im Amt.

(9) Die Vorsitzenden der Kammern wihlen aus ihrer Mitte fir die Dauer
von zwei Jahren den Direktor der Schiedsstelle sowie einen Steflvertreter;
diese regeln die Geschiiflsverteilung und die Vertretung filr alle Mitglieder.

§ 60
Besetzung der Schiedsstelle

Die Kammermn der Kirchen fibren ihre Verhandlungen in der Beselzung mit
dem Vorsitzenden, einem Beisitzer nach § 59 Abs. 5 Satz | und einem
Beisitzer nach § 59 Abs. 5 Saiz 2. Die Kammern der Diakonischen Werke
fithren ihre Verhandlungen in der Besetzung mil einem Vorsitzenden, einem
Beisitzer nach § 59 Abs. 6 Satz | und cinem Beisitzer nach § 59 Abs. 6
Satz 2.

§ 61
Rechtsstellung der Mitglieder der Schiedsstelle:

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind in ihrer Entscheidung unabhingig
und nur an das geltende Recht gebunden. Filr sie gelten die §§ 19, 20, 22,
§ 23 Abs. 1 bis 3 und § 27 Abs. 3 entsprechend sowie sinngemil die Vor-
schrifien der Rechtshofordnung iiber die Ablehnung von Mitgliedern des
Rechishofes wegen Besorgnis der Befangenheit.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle erhalten Reisekostenersatz nach den
fiir die Mitglieder der Landessynode der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
geltenden Bestimmungen. Die Vorsitzenden erhalten eine Aufwandsent-
schiidigung, die der Rat allgemein regelt.

§o2
Zustéindigkeit der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet der Rechte des
einzelnen Mitarbeiters Uber



Zustiindigkeit der Schiedsstelle § 62

o s w

S0

11.

13.

4,

15.
16.

die Behandlung von Teilen einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
der Kirche sowie einer Einrichtung der Diakonie als Dienststelle (§3
Abs. 2);

die Zugehorigkeit benannter Personen zur Diensistellenleitung (§ 4
Abs. 2);

die Bildung der Mitarbeitervertretung (§ 5);

die Anfechtung der Wahi (§ 14);

die Bestellung eines Wahlvorstandes (§ 7);

die Abberufung von Mitgliedern oder die Auflésung der Mitarbeiter-
veriretung (§ 17);

VerstoBe gegen das Behinderungsverbot (§ 19 Abs. | und 2);

die Teilnahme an Tagungen und Lehrgiingen (§ 19 Abs. 3);

die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung (§ 21);

. die Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der Mitarbeitervertre-

tung sowie des Wahlausschusses (§ 22 Abs. 1, § 13 Abs. 2);
Versttifle gegen die Schweigepflicht (§ 23);
Meinungsverschiedenheiten liber Sprechstunden und tiber das Aufsu-
chen am Arbeitsplatz (§ 29);

den Sachbedarf und die Kosten der Geschiftsflihrung (§ 31);
Zeitpunkt und Umfang der Unterrichtung der Mitarbeitervertretung
einschlieBlich des Rechis zur Einsicht in Unterlagen (§ 35);

die Auslegung von Dienstvereinbarungen (§ 37);
Meinungsverschiedenheiten in Fillen der Mitbestimmung (§§ 39 bis
43 und § 45);

. die Beteiligung der Mitarbeitervertretung in Fillen der Mitberatung

(8§ 46 und 47);

. Meinungsverschicdenheiten Uber Vorschitige der Mitarbeitervertre-

tung (§ 48); )

. sonstige Streiligkeiten bei der Anwendung dieses Kirchengesetzes.

(2) Bei Streitigkeiten iiber den Abschluff von Dienstvereinbarungen (§ 37
Abs. 6 Satz 2) unterbreitet die Schiedsstelle einen Vermitttungsvorschlag.

(3) Hat in einer Angelegenheit eine Einigungsstelle (§ 37a) entschieden
und sieht die Dienstvereinbarung, auf Grund derer die Einigungsstelle ge-
bildet worden ist, dies vor, so prift die Schicdsstelle lediglich, ob Regelun-
gen des Einigungsstellenbeschlusses mit diesem Kirchengesetz, anderen
Rechisvorschrifien, Verwaltungsanordnungen oder bestehenden Dienstver-
einbarungen oder mit der fiir die innere Verfassung der Diensistelle maB-
geblichen Ordnung, Satzung oder einem Vertrag unvereinbar sind. Stellt die
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Schiedssielle in diesen Fillen eine Unvercinbarkeit fest,so erklirt sie den
EinigungsstellenbeschluB fiir nichtig und beschlieBt in der Angelegenheit
neu nach MaBgabe diese Kirchengeseizes; anderenfalls bestiitigt sie den
EinigungsstellenbeschluB. -

(4) Inden Fillen der Mitberatung (§ 46) stellt die Schiedsstelle nur fest, ob
die Beteiligung der Mitarbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung
unterblieben, so hat dies die Unwirksamkeit der Mafinahme zur Folge.

(5) In den Fillen der Mitbestimmung nach den §§ 42 und 43 hat die
Schiedsstelle lediglich zu pritfen und abschlieBend festzustellen, ob fur die
Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung nach
§ 45 Abs. 2 und 3 vorliegt. Stellt die Schiedsstelle fest, daB fiir die Mitar-
beitervertretung kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorlag, so
gilt die nicht erteilte Zustimmung der Mitarbeiterveriretung als ersetzt.

(6) In den Fillen der Mitbestimmung nach den §§ 40 und 41 ersetzt die
Entscheidung der Schiedsstelle die nicht erteilte Zustimmung der Mitarbei-
tervertretung. Die Entscheidung der Schiedsstelle muB sich im Rahmen der
geltenden Rechtsvorschrifien sowie im Rahmen der Antriige von Mitarbei-
terveriretung und Dienststellenleitung halten.

(7) in den Fillen der Nichteinigung liber Vorschlige der Mitarbeitervertre-
tung nach § 48 Abs. 2 stellt die Schiedsstelle fest, ob die Weigerung der
Dienststellenleitung, die von der Mitarbeiterveriretung beantragte Malnah-
me zu vollziehen, rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft ist, Die Dienststel-
lenleitung hat erneut unter Berlcksichtigung der Rechtsauffassung der
Schiedsstelle Uber den Antrag der Mitarbeitervertretung zu entscheidei.

(8) Die Entscheidung der Schiedsstelle wird nétigenfalls mit Mitteln der
Kirchenaufsicht durchgesetzt, Im Bereich der Diakonie knnen die Diako-
nischen Werke der beteiligien Kirchen mit satzungsméBigen Mitteln oder
mit BuBgeldern der Entscheidung der Schiedsstelle Geltung verschaffen.

§63 :
Yerfahren vor der Schiedsslelle_

(1) Die Vorsitzenden der Kammern haben zuniichst durch Verhandlungen
mit den Parteicn zu versuchen, cine glitliche Einigung zu erzielen.

(2) Die Parteien ktnnen einen Beistand hinzuziehen, der Milglied einer
Kirche sein muB, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen ange-
htirt. Die Hinzuziehung eines Beistands ist dem Vorsitzenden der Kammer
mitzuteiten. Bestehen Bedenken gegen die Erstaltung der durch die Hinzu-
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ziehung des Beistands entstehenden Kosten, so soll der Vorsitzende hierauf
hinweisen.

(3) Der Vorsitzende kann den Parteien aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich
vorzubereiten und Beweismittel anzugeben, Die Kammer entscheidet auf
Grund einer vom Vorsitzenden anberaumten, nichtdffentlichen mindlichen
Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend sein miissen.
Der Mitarbeitervertretung und der Dienslstellenleitung ist in der Verhand-
lung Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Zunichst hat die Kammer auf
cine Verstindigung oder Einigung hinzuwirken. Im Einvernehmen mit den
Parteien kann von einer mndlichen Verhandlung abgeschen und ein Be-
schluB im schriftlichen Verfahren gefabt werden. :

(4) Die Kammer entscheidet unbeschadet der Verpflichtung, wihrend des
gesamten Verfahrens auf eine gitliche Einigung hinzuwirken, durch Be-
schluB, der mit Stimmenmehrheit gefabt wird. Stimmenthaltung ist unzu-
tissig. Den Antriigen der Parteien kann auch teilweise entsprochen werden,

(5) Der BeschluB ist zu begriinden und den Parteien zuzustellen. Er wird
mit seiner Verkiindung wirksam, bei schrifilichem Verfahren mit seiner
Zustellung.

(6) Stimmen die Beteiligten zu, so kann an die Stelle der BeschluBfassung
durch die Kammer der BeschluB des Vorsitzenden treten.

(7) Der Vorsitzende der Kammer kann einen offensichtlich unbegrilndeten
Antrag ohne miindliche Verhandlung durch Bescheid zuriickweisen. Glei-
ches gilt, wenn die Schiedsstelle fiir die Entscheidung tiber einen Antrag
offenbar unzustindig ist oder eine Antragsfrist versiumt worden ist. Der
Bescheid ist zu begrlinden und zuzustellen. Der Antragsteller kann binnen
zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides mlindliche Verhandlung be-
anlragen.

(8) Die Kosten des Verfahrens - einschlieBlich der notwendigen Kosten fiir
Zeugen, Sachverstiindige und Beistéinde nach Absatz 2 — triigt die Dienst-
stellenleitung, Uber die Notwendigkeit entscheidet der Vorsitzende durch
Bescheid; Absatz 6 ist entsprechend anzuwenden.

(9} Im ilbrigen regelt der Rat das Verfahren vor der Schiedsstelle durch
Ausfithrungsverordnong. . :
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§ 64
Einstweilige Anordnung

(1) Auf Antrag kann die Schiedsstelle, bei besonderer Eilbedlirftigkeit
auch der Vorsitzende der zustiindigen Kammer allein, eine einstweilige

-Anordnung in bezug auf den Streilgegenstand treffen, wenn die Gefahr

besteht, daB sonst die Verwirklichung eines Rechts des Antragstellers ver-
citelt oder wesentlich erschwert werden kdnnte. Einstweilige Anordnungen
sind auch zur Regelung eines vorliufigen Zustandes in bezug auf ein strei-
liges Rechtsverhiltnis zuldssig, wenn dies, vor allem bei dauernden Rechts-
verhitltnissen, um wesentliche Nachteile abzuwenden cder aus anderen
Grlinden notwendig erscheint. ‘

(2) Hat der Vorsitzende allein entschieden, so ist auf Antrag einer Partei die
Entscheidung der Kammer iiber den weiteren Bestand der einstweiligen
Anordnung unverzliglich herbeizufithren.

§ 65
Ku‘chlicher Verwaltungsrechtsweg

(1) Der kirchliche Verwaltungsrechtsweg ist gegeben gegen Beschllisse
der Schiedsstelle

1. darliber, ob ¢ine MaBnahme im Einzelfall der Mitberatung oder Mitbe-
stimmung unterliegt;

2. darliber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten im Einzelfall aus
der Mitberatung oder Mitbestimmung erwachsen;

3. Uber Zustidndigkeit, GeschdfRsfiihrung und Rechtss|ellung der Mitarbei-
tervertretung;

4, ithber Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

5. auf Grund einer Anfechtung der Wahl;

6. Uber Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen;

7. liber die Kostenfestsetzung,

(2) Das Rechismittel ist binnen einem Monat nach Zustellung des Be-
schlusses der Schiedsstelle schriftlich einzulegen

(3) Fur das Verfahren vor dem kirchlichen Verwaltungsgericht gelten die
Vorschriften der Rechtshofordnung.



