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1 Vorwort

,Da Lebenslanges Lernen fiir mich und fiir unsere Gesellschaft wichtig ist. Also,

das unterstreich’ ich. Lebenslanges Lernen. Weil das ist was manche aufgeben,

weil sie dann sagen ich bin alt, net?”

IU 4 im Interview.

Lernen im Alter und Sprachen Lernen im Alter sind aktuelle Themen: Im Aktionsplan fiir
das Sprachenlernen und die Sprachenvielfalt von 2003 der Europdischen Union heifst es,
dass lebenslanges Sprachenlernen Thema des ersten Aktionsbereiches ist und dass
Sprachenlernen im Erwachsenenalter gefordert werden soll. Ebenso ist aktives Altern zu
einem Schlagwort unserer Gesellschaft geworden. Bildung beschrankt sich nicht mehr
nur auf die Jugend und jungen Erwachsenen, lebenslanges bzw. lebensbegleitendes
Lernen sind die neuen Devisen unserer Gesellschaft. Sprachen Lernen im Alter ist daher
ein wichtiges Thema, das allerdings noch nicht die Beachtung erfahrt, die ihm gebiihrt.
In der Bevolkerung herrscht vielfach die Meinung vor, dass Sprachen Lernen nur in
jungen Jahren erfolgreich gemeistert werden kann. Altere, so heifdt es, wiirden beson-
ders im Bereich der Aussprache keine grofien Erfolge erzielen. Auch die Linguistik hat
ihren Beitrag zu diesem (Irr-) Glauben geleistet. Sie postulierte mit der Critical Period
Hypothesis in den 70er Jahren des vorigen Jahrhunderts, dass Sprachen Lernen nach der
Pubertat nur noch mit eingeschrankten Erfolgsaussichten moglich sei.

Fremdsprachen Lernen wird daher nach der Devise ,je frither umso besser” propagiert.
Dennoch sind altere Fremdsprachenlernende an Weiterbildungsinstituten eine neue,
standig wachsende Zielgruppe. Herauszufinden, was diese LernerInnen motiviert, wie
ihre Erwartungen und Einstellungen sind und was sie als erfolgreiches Lernen wahr-
nehmen, um in Kursangeboten und Lehrmethoden besser auf sie eingehen zu konnen,
hat mich veranlasst dieses Buch zu schreiben.
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2 Einleitung

Altere Lernende stellen eine ,neue Zielgruppe” in der Erwachsenenbildung dar. Die
europaische Bevolkerung altert, der Anteil der liber 55-Jahrigen nimmt in der westli-
chen Welt zu. Am 1.1.2012 waren 1.498.904 Menschen bzw. 17,8% der Bevdlkerung
Osterreichs 65 Jahre oder ilter. Gleichzeitig ist ,aktives Altern“ zu einem populdren
Schlagwort geworden. Das Jahr 2012 wurde zum EU-Themenjahr fiir ,aktives Altern und
Solidaritat zwischen den Generationen“ ernannt. Aktives Altern bedeutet aktive Teilha-
be an der Gesellschaft. Bildung ist eine Form der gesellschaftlichen Partizipation. In
Fremdsprachenkursen werden nicht nur Sprachkompetenzen vermittelt; es geht auch
um Selbsterfahrung, Erfahren von Autonomie, Integration und Konstruktion des eigenen
Selbst mit und in Abgrenzung von anderen. Daher konnte diesen Kursen bei der Forde-
rung des aktiven Alterns besondere Bedeutung zukommen. Es geht dabei vielleicht nicht
nur um didaktische Konzepte, die fiir das Lernen im Alter noch weitgehend fehlen,
sondern auch um die Fahigkeit zur Reflexion zu altersbezogenen Themen und zur
Schaffung einer generationenfreundlichen Atmosphdre im intergenerativen Lernen.
Fremdsprachen Lernen im Alter ist ein Thema von grofdter Aktualitdt, zu dem es bisher
noch wenige Forschungsarbeiten gibt. Ein besseres Verstdndnis dieses Phdnomens
konnte aber richtungsweisend fiir Kursplanung, Lehrendenfortbildung und Unterrichts-
konzepte sein.

Diese Studie will mit einer Beschreibung, was erfolgreiches Lernen im Alter aus Sicht
der Lernenden ausmacht, einen Beitrag dazu leisten. Eine Zusammenstellung des
komplexen Interagierens der verschiedenen Einflussfaktoren, die erfolgreiches Lernen
im Alter bestimmen, soll eine bessere Beschreibung bieten und den Blick auf Lernen
liber die Lebensspanne scharfen. Schliefdlich kann durch das Aufzeigen der Komplexitat
der interagierenden Faktoren, die Lernen beeinflussen, dem Irrglauben entgegengewirkt
werden, dass der Erfolg des Lernens durch das Alter bestimmt wird.

Diese Untersuchung stellt Lernende in den Mittelpunkt. Es geht darum herauszufinden,
was altere Sprachlernende als positive Lernerfahrung erleben. Eine bedeutende Rolle
spielt dabei auch die Konstruktion des Selbst der Lernenden, vor allem in Bezug auf die
Wahrnehmung des eigenen Alters in Zusammenhang mit der Sprachlernaktivitat. Alter
ist immer auch sozial konstruiert und diese soziale Konstruktion des Alters wirkt in
Sprachlernprozessen und dartiber hinaus. Wichtig ist es zu sehen, dass Sprachkurse
linguistische und nicht linguistische Ergebnisse generieren. Sich der neben den Sprach-
lernaktivitaten ablaufenden Prozesse der Selbstkonstruktion bewusst zu sein, kann den
Blick weg vom reinen Erwerb von Kompetenzen hin zur Erfahrung des Selbst der
Lernenden lenken. Die Vermittlung von Sprachkompetenzen steht in Sprachkursen
natiirlich an erster Stelle. Dennoch spielt eine Reihe von sozialen und psychologischen
Prozessen, die liber das blofde Lehren und Lernen von Sprachkompetenzen hinausgeht,
in Sprachkursen eine Rolle. Diese sind fiir den Sprachlernprozess von grofier Bedeutung
und wirken auch auf das lernende Individuum weit tiber den Sprachkurs hinaus. So kann
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Sprachen Lernen auch auf das allgemeine Wohlbefinden der Lernenden und ihre
Auseinandersetzung mit der Umwelt wirken und somit aktives Altern unterstiitzen.

Einen fiir diese Studie bedeutenden Erklarungsansatz zu Wechselwirkungen von Lernen
und dem Selbst liefert die Selbstbestimmungstheorie nach Deci und Ryan (2000). Sie
sieht menschliches Handeln als getrieben von drei psychologischen Basisbediirfnissen,
namlich dem Erfahren von Autonomie, Kompetenz und Beziehung. Eine Sprachlernakti-
vitdt kann daher erfolgreiche Lernerfahrungen fiir die Lernenden liefern, wenn sie sich
als eigenstdndig handelnd erleben (Autonomie), wenn sie sich als effektiv im Umgang
mit ihrer Umwelt wahrnehmen (Kompetenz) und wenn sie sich in einen groferen
sozialen Kontext eingebettet fithlen (Beziehung). Dieser Theorieansatz verdeutlicht,
dass Sprache Lernen auch bedeutende Auswirkung fiir die Selbstbestimmung der
Individuen haben kann und es nicht nur um den Aufbau von Sprachkompetenzen geht,
sondern - wie erwahnt - der Besuch eines Sprachkurses auch aktives Altern bedeuten
kann.

Was von Lernenden als erfolgreiche Sprachlernaktivitait wahrgenommen wird, wird von
einer Vielzahl miteinander interagierender Faktoren beeinflusst. Frithere Lernerfahrun-
gen und Erfahrungen des Sprachkontakts im Berufs- und Privatleben, pragen die
Einstellungen und Erwartungen der Teilnehmerlnnen; Faktoren der Personlichkeit und
der Sozialisation interagieren ebenso miteinander wie die Zielsetzungen und Wiinsche,
die sie mit dem Besuch eines Sprachkurses verbinden. Die Dynamic Systems Theory
bietet flir diese komplexe Interaktion in dynamischen Systemen einen Beschreibungs-
rahmen. Erfolgreiches Sprachen Lernen alterer Lernender wird daher in dieser Studie
im Rahmen der Dynamic Systems Theory beschrieben. Diese Theorie ist in bisherigen
Arbeiten zum Sprachen Lernen noch wenig zur Anwendung gekommen, hat aber
Potenzial die Forschung in neue Richtungen zu lenken.

Das Aufzeigen der Komplexitdt ist ein wichtiger Schritt, um zu verdeutlichen, dass
Lernen im Alter nicht auf bestimmte, wenige, klar abgrenzbare Variablen reduzierbar
ist. Um jedoch Ergebnisse zu erzielen, die in der praktischen Umsetzung von Bildungs-
angeboten flr diese neue Zielgruppe verwertbar sind, ist ein Ziel der Untersuchung eine
Lernendentypologie zu erstellen. Durch das dynamische Zusammenwirken verschie-
denster Faktoren, entstehen Muster von Lernverlaufen, die zu erfolgreichem Lernen im
Alter fiihren. Diese Muster der einzelnen Teilnehmenden der empirischen Untersuchung
werden auf Ahnlichkeiten untersucht und zu Idealtypen zusammengefasst. Idealtypen
von Lernenden sollen exemplarisch fiir Typen erfolgreichen Lernens im Alter stehen
und mogliche typische Lernverlaufe tiber die Lebensspanne aufzeigen.

Um diesen komplexen Vorgdngen, die Fremdsprachen Lernen im Alter bestimmen,
gerecht zu werden, ist ein vielschichtiges Untersuchungsdesign notwendig. Den empiri-
schen Teil dieses Buches stellt eine umfangreiche Individualuntersuchung von alteren
Teilnehmenden an Sprachkursen dar. Die Untersuchung besteht aus einem leitfadenori-
entierten Interview, einer Sprachlernbiographie, einem Motivationsfragebogen zur
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selbstbestimmten Motivation, einer Selbsteinschatzung der Sprachkenntnisse nach dem
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen und einem Sprachtest.

Aus diesen Untersuchungen werden qualitative und quantitative Daten generiert, die
miteinander in Beziehung gesetzt werden und einander erganzen. Dieser Methodenmix
soll ein umfangreiches Bild der Interaktion verschiedenster Faktoren liefern. Schlief3lich
ist es mir ein Anliegen zu weiteren Forschungen zum Fremdsprachenlernen im Alter
anzuregen. Diese Untersuchung ist eine explorative Studie und kann Ansatze zur
weiteren Erforschung des Themas liefern. Umfassendere Forschungen zum Fremdspra-
chen Lernen im Alter, zu den Dynamiken im intergenerativen Fremdsprachenunterricht,
zu Einstellungen zu und Umgang mit dlteren Lernenden seitens der Lehrenden und zur
Planung von Kursmafdnahmen unter besonderer Beriicksichtigung von Generationen
sind notwendig, um Lernen im Alter im Allgemeinen und Sprachenlernen im Alter im
Besonderem besser zu verstehen und aktives Altern vom Schlagwort zum gelebten
Motto zu machen.

Zu Beginn dieses Buches stehen nach einer einfithrenden Klarung der fiir dieses For-
schungsfeld wichtigen Begriffe die Diskussion der Forschungsfragen und ein Uberblick
tiber die wichtigsten Theorien, die fiir die Beantwortung der Forschungsfragen eine
Rolle spielen.

Einen grofien Teil dieses Buches nimmt die empirische Studie ein. Die Interpretation der
gewonnen Daten unter den Gesichtspunkten der verwendeten Konzepte schliefdt den
Kreis und lisst in einem Ausblick weitere Forschungsfragen und Uberlegungen zu.

Nach einer Einleitung und einem Kapitel iiber die Forschungsfragen beschaftigt sich
Kapitel drei mit Lebenslangem Lernen. Einzelne Strategien der EU, Osterreichs und der
Steiermark zur Umsetzung des Lebenslangen Lernens werden erlautert. Das Jahr 2012
war das EU-Themenjahr zum aktiven Altern und zur Solidaritdt zwischen den Generati-
onen, was ebenfalls deutlich macht, dass die EU auf diesem Gebiet sensibilisieren will.

Schlief3lich geht es um konkrete Bildungsangebote zu Lernen im Alter und um die
Bildungsbeteiligung Alterer und damit verbundene Erwartungen und Wirkungen.
Intergeneratives Lernen ist ein wichtiges Thema im Bereich Fremdsprachen Lernen fiir
Altere. Es stellt sich die Frage, ob Fremdsprachen Lernen im Alter eine eigene Didaktik
braucht, und ob diese im Feld der Fremdsprachengeragogik gefunden werden kénnte.

Wie Alter vom Einzelnen und von der Gesellschaft wahrgenommen wird, stellt bei der
Konzeption und Evaluation von Bildungsangeboten fiir und mit Alteren ein bedeutendes
Kriterium dar.

Kapitel vier beschaftigt sich daher mit Alter und Altern unter dem Blickwinkel des
sozialen Konstruktivismus. Altersdiskriminierung und ihre Wirkungen auf das Fremd-
sprachen Lernen im Alter stellt einen wesentlichen Teil dieses Kapitels dar.
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Nach der sozialen Konstruktion des Alters, widmet sich Kapitel fiinf den biologischen
Grundlagen von Alter und Altern und beschaftigt sich mit kognitiven und sensorischen
Leistungen im Alter und ihren Einflliissen auf Lernen und Sprache Lernen im Alter.

Darauf aufbauend handelt Kapitel sechs vom Sprache Lernen im Alter und beleuchtet
zundchst die Theorie der kritischen Periode und ihre Postulate fiir das Sprachen Lernen
und Lebensalter. Dazu wird die Frage diskutiert, welche Auswirkungen Multilingualis-
mus auf den Alterungsprozess von Individuen haben kann.

Motivation als einem bedeutenden Faktor im Sprachen Lernen widmet sich Kapitel
sieben und gibt einen Uberblick iiber die Erforschung der Motivation im Fremdsprachen
Lehren und Lernen. Die Selbstbestimmungstheorie der Motivation nach Deci und Ryan
wird vorgestellt und ihre Anwendung in der Sprachlehr- und lernforschung anhand
einiger Beispiele von empirischen Forschungsarbeiten verdeutlicht. Schliefdlich wird die
Anwendung der Selbstbestimmungstheorie im Fremdsprachen Lernen im Alter themati-
siert.

Mit Kapitel acht wird die Dynamic Systems Theory und ihre grundlegenden Konzepte
vorgestellt. Sie bietet einen Beschreibungsrahmen fiir die Interaktion der Faktoren, die
erfolgreiches Sprachen Lernen bestimmen. Im Anschluss werden einige Forschungsar-
beiten, die unter dem Blickwinkel der Dynamic Systems Theory zum Fremdsprachen
Lehren und Lernen durchgefiihrt wurden, besprochen, um schliefilich auf die Anwen-
dung der Theorie im Fremdsprachen Lernen im Alter einzugehen.

Kapitel neun widmet sich der empirischen Studie. Hier geht es darum, was erfolgreiches
Lernen fiir die Teilnehmenden der Studie ausmacht. Es wird das empirische Untersu-
chungsdesign vorgestellt, die ProbandInnen und die Durchfiihrung der Studie beschrie-
ben und schlief3lich die Ergebnisse der Untersuchung besprochen.

In Kapitel zehn werden die Ergebnisse in Hinblick auf die zuvor vorgestellten Theorien
diskutiert.

Kapitel elf fasst die Kernergebnisse der Arbeit zusammen und offene Fragen, die auf
mogliche zukiinftige Forschungsfelder hinweisen, werden angefiihrt. In einem Ausblick
wird auf mogliche Fortbildungen fiir Kursleitende, die mit dlteren Lernenden arbeiten,
eingegangen.

Im Anhang finden sich die Materialien, die fiir die empirische Untersuchung verwendet
wurden.
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3 Grundlegendes zur Untersuchung des Fremdsprachen
Lernens im Alter

3.1 Begriffsklarungen

Zunachst sollen grundlegende Begriffe, die in dieser Studie verwendet werden definiert
werden.

Fremdsprache - Zweitsprache

Der Begriff Fremdsprache wird hier verwendet fiir eine Sprache, die in einem Land gelernt
wird, in dem sie nicht gesprochen wird. Im Unterschied dazu ist eine Zweitsprache, eine
Sprache, die im Land in dem sie gesprochen wird, gelernt wird. Fremdsprache und Zweit-
sprache werden oft synonym verwendet. Bei dieser Studie handelt es sich um Fremdspra-
chen Lernen, die untersuchten ProbandInnen leben in Osterreich und lernen eine der
Sprachen Englisch, Franzosisch, Spanisch oder Italienisch.

Fremdsprachenerwerb - Fremdsprachenentwicklung

In traditioneller Literatur wird vielfach der Begriff des Fremdsprachenerwerbs verwen-
det. Davon wird hier Abstand genommen. Erwerb impliziert ein Endstadium, in dem
eine Fremdsprache vollstindig erworben, beherrscht wird. Der Begriff der Fremdspra-
chen-entwicklung, wie er von Vertreterlnnen der Dynamic Systems Theory verwendet
wird, bedeutet, dass im Prozess des Fremdsprachen Lernens eine Entwicklung stattfin-
det. Die Sprachkompetenzen der Lernenden entwickeln sich mit all ihren Phasen der
Variationen und des Stillstandes, die die Entwicklung in einem dynamischen System
kennzeichnen. Entwicklung bedeutet aber keineswegs nur Wachstum, im Sinne von
einer standigen Verbesserung der Sprachkenntnisse. Sprachkompetenzen kénnen auch
durch Phasen der langeren Nicht-Verwendung, in ihrer Entwicklung scheinbar riick-
schreiten.

Altere - drittes Lebensalter

In dieser Arbeit geht es um Fremdsprachenlernen im Alter. Die Lernenden sind alle in
ihrer nachberuflichen Lebensphase und mindestens 55 Jahre alt. Alter ist immer auch
sozial konstruiert und lasst sich nur schwer am kalendarischen Alter festmachen. Fir
diese Untersuchung ist von Bedeutung, dass die Lernenden nicht mehr im Berufsleben
stehen und eine Fremdsprache nicht aus mit diesem in Zusammenhang stehenden,
extrinsischen Motivation lernen.

Die Lernenden werden hier hauptsichlich als Altere bezeichnet. Begriffe wie das dritte
Lebensalter oder SeniorInnen werden bewusst vermieden, da diese oft in einen alters-
diskriminierenden Diskurs eingebunden sind und von vielen Alteren als diffamierend
empfunden werden.
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3.2 Faktoren des Sprachen Lernens im Alter

Zentrale Frage dieser Untersuchung ist, was erfolgreiches Fremdsprachen Lernen fiir
altere Lernende ausmacht.

Erfolgreiches Fremdsprachen Lernen wird durch eine dynamische Interaktion verschie-
denster Faktoren bestimmt. Hier sind diese Faktoren in soziale, psychologische und
linguistische Faktoren und den konkreten padagogischen Kontext zusammengefasst.
Diese sind aber keineswegs klar voneinander zu trennen, oder unabhangig voneinander
agierend. Sie stehen in einem Zusammenhang, interagieren miteinander. Merkmale
eines Faktors kdnnen auch in einem anderen vorkommen.

Exemplarisch fiihre ich hier einige der in dieser Studie vorkommenden Faktoren der
einzelnen Bereiche auf.

Soziale Faktoren:

Politik: Lebenslanges Lernen

Lebenslanges Lernen ist ein Schlagwort unserer Gesellschaft und fest in Bildungsstrate-
gien der EU und Osterreichs verankert. Auf die Einstellungen der Lernenden und auch
der Lehrenden hat die bildungspolitische Bewerbung des Lebenslangen Lernens den
Einfluss, dass Lernen iiber die gesamte Lebensspanne iliberwiegend als wichtig und
notwendig wahrgenommen wird.

Soziale Konstruktion des Alters

Alter ist eine sozial konstruierte Variable. Wahrnehmungen und Einstellungen der
Lernenden, aber auch der Lehrenden zum Alter und zum Lernen im Alter beeinflussen
die Wahrnehmung des Lernprozesses und bestimmen stark mit, was als erfolgreiches
Lernen empfunden wird.

Kursgefiige

Die Dynamiken zwischen Lernenden und Lehrenden und zwischen den Lernenden
spielen bei der Wahrnehmung erfolgreicher Sprachlernaktivitidten eine entscheidende
Rolle.

Familidarer Hintergrund

Der familidre Hintergrund der Teilnehmenden bestimmt die Bildungs- und Berufserfah-
rung und die Einstellungen, mit denen Lernende an ihre Sprachlernaktivitat herangehen,
mit. Altere Frauen kommen etwa zum Grofiteil aus Kontexten mit geschlechterspezifi-
scher Rollenaufteilung, die auch ihre Bildungs- und Berufserfahrungen mitgepragt
haben. Der Besuch eines Sprachkurses kann fiir sie auch eine Art der Emanzipation
darstellen, versdaumte Bildungschancen nachzuholen.
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Beruflicher Hintergrund

Das friithere Berufsleben pragt Lernende. Die Anwendung von Fremdsprachen im Beruf,
soziale Kontakte im Beruf, die 6konomische Lage etc. sind Faktoren, die bedeutenden
Einfluss auf die Sprachlernaktivitat im Alter haben.

Bildungsbiografie

Erfahrungen mit Bildungseinrichtungen pragen das Weiterbildungsverhalten im Alter.
Generell lasst sich feststellen, dass Personen mit hoherem Bildungsabschluss auch eher
an Weiterbildung im Alter teilnehmen. Erfahrungen mit Lernen in Bildungseinrichtun-
gen pragen nattirlich auch mit welchen Einstellungen sich eine Person im Alter auf eine
Lernaktivitat einlasst.

Kohorteneffekte der Sozialisation

Altere Lernende sind in einer Epoche aufgewachsen, die ihre Sozialisation geprigt hat,
dies wird als Kohorteneffekt bezeichnet. Die Bildungschancen und Berufsmoéglichkeiten
von dlteren Personen unterscheiden sich von den jiingeren heutzutage. Die gesellschaft-
lichen Normen wandeln sich schnell und diese Verdanderungen wirken auch auf das
Lernen im Alter.

Psychologische Faktoren:

Affektive Faktoren

Emotionen spielen eine bedeutende Rolle beim Sprachen Lernen. Einstellungen und
Erfahrungen dem Lernen gegeniiber bestimmen die Emotionen, mit denen Lernende
sich auf den Lernprozess einlassen. Verbinden sie mit Lernsituationen Druck und Stress,
wie sie es vielleicht zu ihrer Schulzeit erlebt haben, werden sie auch im Alter mit Vorbe-
halten an die Lernsituation herangehen.

Motivation

Motivation ist eine der bedeutendsten Faktoren im Fremdsprachen Lernen - auch im
Alter. Es geht dabei nicht nur, um die Griinde, warum eine Fremdsprache gelernt wird,
sondern auch darum, welche Faktoren die Motivation liber den Lernprozess aufrecht-
erhalten. Laut der Selbstbestimmungstheorie sind das Erleben von Beziehung, Kompe-
tenz und Autonomie die treibenden Bediirfnisse menschlichen Handelns.

Kognition

Kognitive Strategien, wie etwa Sprachlernstrategien, beeinflussen den Erfolg, mit dem
Sprachen Lernen betrieben wird; sie werden wiederum von fritheren Sprachlernerfah-
rungen bestimmt. Auch alterungsbedingte Verdnderungen der Kognition und die
Wahrnehmung dieser durch die Lernenden spielen hier eine Rolle.
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Linguistische Faktoren:

Sprachlernbiografie

Die im Laufe des Lebens in verschiedensten Kontexten gelernten Sprachen bestimmen
auch die Einstellungen und Erwartungen, mit denen Lernende an die Sprachlernaktivitat
im Alter herangehen. Vergleiche zu Lernkontexten und -fortschritten in fritheren
Lebensphasen werden gezogen.

Sprachkontakte

Kontakte mit der gelernten Sprache im Laufe des Lebens haben einen bedeutenden
Einfluss auf die Einstellungen gegeniiber der Sprache und Kultur aber auch auf die
Wahrnehmung der eigenen Sprachkompetenzen.

Einstellungen, Wahrnehmungen, Konzepte zu Sprache

Einstellungen, Wahrnehmungen und Konzepte zu Sprachen generell, die sich im Laufe
des Lebens geformt haben und sich mit jeder neuen Sprachlernerfahrung und jedem
neuen Sprachkontakt immer wieder neu konstruieren, wirken auch auf das Sprachen
Lernen im Alter.

Padagogischer Kontext:

Kursteilnehmerlnnen

Die Dynamik, die sich zwischen den Lernenden und zwischen der Lehrperson und den
Lernenden entwickelt, ist ein wichtiger Einflussfaktor fiir erfolgreiches Lernen. Eine
angenehme Lernatmosphare im Kurs kann die Motivation zum Sprachenlernen bedeu-
tend beeinflussen.

Lehrerin

Der Unterrichtsstil, Sympathie, Einstellungen, Sprachniveau etc. der Lehrperson wirken
bedeutend in den Dynamiken des Lernprozesses.

Lehrmaterialien

Verwendete Lehrmaterialien, deren Aufbau, Authentizitit und Progression, aber auch
darin vermittelte Bilder der Zielkultur sowie typischer Lernender (Altersstereotype)
haben einen Einfluss auf den Lernprozess.

Riumlichkeiten

Auch Raumlichkeiten, in denen der Sprachkurs stattfindet, Atmosphare etc. bestimmen
den Sprachlernprozess mafdgeblich mit.
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Institution

Die Bildungsinstitution, ihre Strategien und Konzepte wirken bedeutend auf den Sprach-
lernprozess.

Kurszeit

Auch die Kurszeiten und die Mdoglichkeiten zur Anwesenheit der Lernenden beeinflus-
sen die Lernprozesse mit.

Die Zusammenhange zwischen Alter und Sprachen Lernen sind komplex. Alter ist nicht
der entscheidende Faktor, der iiber den Erfolg von Sprachen Lernen entscheidet. Mit
dem Altern einhergehende biologische Verdnderungen haben mit Sicherheit einen
Einfluss auf Lernen, sind aber keinesfalls die einzigen bestimmenden Faktoren und
wirken in einem Wechselspiel mit vielen anderen Faktoren auf den Prozess des Sprache
Lernens im Alter.

3.3 Dynamiken des Fremdsprachen Lernens im Alter

Ziel dieser Untersuchung ist es, die Dynamiken interagierender Faktoren, die Sprachen
Lernen im Alter beeinflussen konnen, aufzuzeigen. Einblicke in diese méglichen komple-
xen Interaktionen lassen vielleicht einen holistischeren Blick auf diese Zielgruppe zu
und lassen uns (Forschende, Lehrende, Kursplanende und Lernende) nicht so leicht in
die Falle des defizitgeleiteten, altersdiskriminierenden Diskurs tappen.

Eine Untersuchung der Dynamiken interagierender Faktoren, die erfolgreiches Lernen
im Alter moglich machen, erweist sich als besonders schwierig, da die einzelnen Fakto-
ren in der dynamischen Interaktion nicht gesondert voneinander auftreten und nur
schwer festmachbar ist, welche Dynamik zu welchen Ergebnissen fiihrt.

Ganz zu Beginn gilt es auch zu klaren, was erfolgreiches Lernen eigentlich ist. Das
Erreichen bestimmter Kompetenzen kann nicht als Erfolgsmafdstab herangezogen
werden, da altere Lernende Sprachen nicht fiir den Beruf oder hauptsachlich geleitet
von extrinsischen Motiven lernen. Es geht daher nicht so stark um messbare erreichte
Kompetenzen, sondern eher um Ziele der Sprachbeherrschung, die die Lernenden sich
selbst zu Beginn des Kurses gesetzt haben.

Diese Uberlegung ist gleichzeitig der Schliissel fiir die Forschungsfragen und die Anlage
der empirischen Untersuchung der Untersuchung. Was erfolgreiches Lernen bedeutet,
unterscheidet sich von Individuum zu Individuum und kann daher nur im Zusammen-
hang mit den Wiinschen, Bediirfnissen, Erwartungen, Einstellungen und Erfahrungen
des Einzelnen untersucht werden.

Welche Faktoren fiir das Individuum also eine Rolle gespielt haben mdgen, und erfolg-
reiches Lernen moglich gemacht haben konnten, kann nur aus den Reflektionen der
Lernenden selbst gewonnen werden.
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Dafiir ist ein umfangreiches Design von Individualuntersuchungen notwendig, die die
verschiedensten Faktoren der Dynamik, die zu erfolgreichem Lernen gefiihrt haben
konnten, abdeckt.

Die Leitfrage der Untersuchung lautet also:
Welche Dynamiken kénnen positive Lernerfahrungen im Alter moglich machen?

Diese generelle Frage kann in vier Unterfragen aufgegliedert werden:

1.) Welche positiven Lernerfahrungen erleben dltere Lernende im Zusammenhang mit dem
Besuch eines Sprachkurses?

Positive Lernerfahrungen sind fiir Individuen unterschiedlicher Natur, diese konnen
zum Beispiel ebenso im gemeinsamen Lernen von- und miteinander gefunden werden,
wie in der selbstandigen Auseinandersetzung mit den Hausaufgaben.

2.) Wie sehen Lernende Zusammenhdnge zwischen Alter und Sprachlernaktivitdten?

Die Einfliisse von Alter und Altern auf die Sprachlernaktivitaten finden sich in den
Einstellungen der Lernenden. Die Uberzeugungen der Lernenden bestimmen ihr Han-
deln und ihre Wahrnehmungen. Ihre Einstellungen und Uberzeugungen wiederum sind
von personlichen Erfahrungen aber auch von gesellschaftlichen Werten und Normen
bestimmt.

3.) Wie kénnen friihere Lebenserfahrungen Einstellungen und Uberzeugungen zum
Sprachlernen, zum Alter, und zum Sprachlernen im Alter beeinflusst haben?

Altere verfiigen im Gegensatz zu jlingeren Lernenden iiber einen reichen Erfahrungs-
schatz. Die Erfahrungen, die sie gemacht haben, priagen ihre Einstellungen und Uberzeu-
gung zum Sprachen Lernen zum eigenen Alter und Altern und somit auch zum Sprachen
Lernen im Alter. Diese Einstellungen und Uberzeugungen beeinflussen einander gegen-
seitig, wirken im Kontext des Sprachkurses und dartiber hinaus und werden standig neu
konstruiert.

4.) Welche Dynamiken sozialer, psychologischer und linguistischer Faktoren kénnten das
Entstehen positiver Lernerfahrungen begiinstigen?

Die Wahrnehmung der eigenen Sprachlernaktivitat ist immer auch gepragt von den
Erfahrungen, Erwartungen und Einstellungen der Lernenden, die den verschiedensten
linguistischen, sozialen und psychologischen Kontexten entspringen konnen. Diese
Kontexte interagieren miteinander und Dynamiken entstehen. Positive Lernerfahrungen
konnen sich durch das Zusammenwirken der Faktoren aus Dynamiken heraus entwi-
ckeln. Diese Dynamiken sind natiirlich nie starr und kénnen sich immer wieder veran-
dern.

Die Analyse der Individualuntersuchungen zu den Dynamiken, die erfolgreiches Spra-
chen Lernen moglich machen, soll in einem weiteren Schritt Generalisierungen zulassen
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und Idealtypen von alteren Lernerlnnen aufstellen. Diese Generalisierungen beziehen
sich natiirlich auf das Sample der untersuchten ProbandInnen und sind keine allgemein-
gultigen Aussagen zu alteren Sprachlernerlnnen. Es bleibt weiteren Forschungen
liberlassen diese in dieser Untersuchung gefundenen Idealtypen zu tiberpriifen und zu
erganzen. Auch wenn die einzelnen Faktoren in den unterschiedlichsten Weisen mitei-
nander interagieren kénnen, so ist die Anzahl der entstehenden Muster doch beschrankt
und diese lassen sich zu Uberkategorien zusammenfassen.

Daher stellt sich die Frage, ob es verschiedene Typen von Lernenden, die das Fremd-
sprachen Lernen im Alter als erfolgreich empfinden, gibt.

Diese Frage lasst sich wiederum in vier Unterfragen unterteilen, die die Vorgehensweise
zur Beantwortung der libergeordneten Frage leiten:

1.) Welche Muster lassen sich in den Individualuntersuchungen finden?

In den Kategorien, die aus den Daten gebildet werden kdnnen, lassen sich Muster von
gemeinsam auftretenden Kategorien finden, die liber ein Zusammenwirken verschiede-
ner Faktoren Aufschluss geben kénnen.

2.) Gibt es Muster, die in mehreren Untersuchungen vorkommen?

Aus Vergleichen der einzelnen Individualuntersuchungen kénnen Muster festgestellt
werden, die sich liber die Individuen hinweg wiederholen kénnen. Die verschiedensten
Dynamiken kénnen tber Individuen hinweg dhnliche Muster hervorbringen. Dérnyei
(2011:2) formuliert es so:

JAlthough the dynamic nature of a complex system would suggest that the
overall system behaviour will display unlimited variability, this is usually not
the case. Within any domain we typically find a limited range of outcome pat-
terns that emerge as a result of the system’s self-organisation (e.g. typical types
of behaviours/learners/achievment)”

3.) Wie lassen sich diese Muster in tibergeordnete Muster zusammenfassen?

Wiederkehrende Muster in verschiedenen Individualuntersuchungen kénnen zu iiber-
geordneten Kategorien zusammengefasst werden und so erste Hinweise auf verschiede-
ne Typen, Konglomerate von Faktoren geben.

4.) Wie kénnen die Typen, die die gleichen Muster aufweisen zusammengefasst und
beschrieben werden, sodass Idealtypen entstehen?

Schliefdlich geht es darum, die Muster und gemeinsam auftretenden Faktoren zu Typen
zusammenzufassen und die Merkmale eines Typs zu beschreiben. Idealtypen von
Lernenden entstehen, die typische Merkmale aufweisen und aus mehreren Individuen
mit dhnlichen Mustern von konstituierenden Faktoren hervorgehen.
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Aus diesen Idealtypen lassen sich dann wiederum Riickschliisse fiir die Didaktik eines
Fremdsprachenunterrichts mit alteren Lernenden sowie fiir Lehrerlnnenfortbildung

ableiten.

In nachstehender Grafik finden sich die Forschungsfragen noch einmal zusammenge-

fasst:

Welch

e Dynamiken konnen positive

Lernerfahrungen im Alter moglich
machen?

-

Welche positiven Lernerfahrungen
erleben altere Lernende im
Zusammenhang mit dem Besuch
eines Sprachkurses?

~

Wie sehen Lernende
Zusammenhange zwischen Alter
und Sprachlernaktivitaten?

J

Welche Dynamiken sozialer,
psychologische und linguistischer
Faktoren kénnen das Entstehen
positiver Lernerfahrungen
beglinstigen?

~

J

Wie konnen frihere
Lebenserfahrungen Einstellungen
und Uberzeugungen zum Sprachen
Lernen, zum Alter, und zum
Sprachen Lernen im Alter
beeinflusst haben?

~

Abbildung 1 Forschungsfragen
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Um die einzelnen Aspekte des Fremdsprachen Lernens im Alter zu erklaren und mitei-
nander in Beziehung zu setzen, werden Erklarungsansatze und Modelle verschiedener
Theorien herangezogen. Nachfolgende Grafik verdeutlicht die verschiedenen Theorien,
die auf den untersc™hiedlichen Ebenen der Arbeit zum Einsatz kommen.
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Abbildung 2 Theoretischer Rahmen

Eine erste Analyse der aus den Interviews gewonnen Daten erfolgt nach dem Ansatz der
Grounded Theory. Grounded Theory ldsst die Daten sprechen und aus den Daten
werden Kategorien gebildet, die der weiteren Analyse dienen. Mercer (2011:335)
beschreibt dies so:

“The data were analysed using a Grounded Theory approach (Charmaz 2006,
Strauss & Corbin 1998) in which data are coded, re-coded and supercodes cre-
ated until a point of saturation occurs and no further new coding is possible

(Charmaz, 2006)“

Mittels retrodictive qualitative modelling wird aus den einzelnen Kategorien, die aus der
ersten Analyse hervorgegangen sind, nach Mustern gesucht und Typen von Lernenden
herausgearbeitet. Es wird ruckblickend anstatt voraussagend vorgegangen. Aus den
verschiedenen Typen von Lernenden wird auf die Faktoren geschlossen, deren Dynamik
zu diesem Lernendentyp gefiihrt hat.

Die Motivation der Lernenden wird mittels Selbstbestimmungstheorie untersucht und
soll dem selbstbestimmten und intrinsischen Charakter der Motivation, die Fremdspra-
chen Lernen im Alter bestimmt, herausstreichen.

Schliefdlich werden die Dynamiken, die eine positive Lernerfahrung mdéglich machen, in
Termini der Dynamic Systems Theory untersucht und die einzelnen Faktoren in einen
grofderen Zusammenhang eingebettet. Soziale, linguistische und psychologische Fakto-
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ren werden zu kritischen, die Motivation verdndernden Ereignissen und dem konkreten
padagogischen Kontext des Sprachen Lernens in Beziehung gesetzt.

Am Ende der Studie entsteht ein komplexes Bild davon, was fiir die Teilnehmenden der
Untersuchung erfolgreiches Lernen im Alter ausmacht. Die Dynamiken linguistischer,
sozialer und psychologischer Faktoren werden aufgezeigt und das Herausarbeiten von
drei Idealtypen erfolgreicher Lernender macht Ausblicke auf Didaktik und Lehrenden-
fortbildung moglich.
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4 Lerneniiber die Lebensspanne

Lebenslanges Lernen ist ein Schlagwort unserer Gesellschaft geworden und wurde von
der Europadischen Union als Leitprinzip einer modernen europdischen Wissensgesell-
schaft definiert. Dieses Kapitel widmet sich den Fragen, was unter Lebenslangem Lernen
verstanden wird und wie Lernen im Alter in diesem Konzept eingebettet ist. Wie ist die
Beteiligung von alteren Lernenden an Weiterbildungsangeboten? Sind altere Lernende
eine eigene Zielgruppe und brauchen sie eine eigene Didaktik? Sind Geragogik oder
Andragogik zukiinftige Handlungsfelder fiir Fremdsprachen Lernen im Alter - entsteht
die Fremdsprachengeragogik?

Lebenslanges Lernen von der Wiege bis zur Bahre ist eine Philosophie, ein konzeptueller
Rahmen, eine Form der Organisation und beruht auf inklusiven, emanzipatorischen,
humanistischen und demokratischen Werten. Lebenslanges Lernen umfasst die gesamte
Lebensspanne und schliefd3t formales, nicht formales und informelles Lernen ein.

Formale Lernprozesse sind Aktivitaten, die in klassischen Bildungsinstitutionen statt-
finden (vgl. Alheit und Dausien (2009)). Nicht-formale Lernprozesse hingegen finden
nicht in klassischen Bildungseinrichtungen, sondern am Arbeitsplatz, in Verbanden,
Vereinen etc. statt. Informelle Lernaktivititen sind Lernprozesse, die ohne Absicht
,hebenbei“ ablaufen, wie etwa durch den Austausch mit anderen, den Konsum von
Medien etc.

Im Memorandum on Lifelong Learning der Europdischen Kommission aus dem Jahr
2000 heif3t es auf Seite 3:

“Lebenslanges Lernen ist nicht mehr blofS ein Aspekt von Bildung und Berufs-
bildung, vielmehr muss es zum Grundprinzip werden, an dem sich Angebot
und Nachfrage in samtlichen Lernkontexten ausrichten.”
Gruber (2007) sieht im aktuellen Diskurs zum Lebenslangen Lernen zwei einander
erganzende Hauptstromungen der Konzeption von Lebenslangem Lernen:

1. Das post-moderne Modell sieht lebenslanges Lernen als zeitgeméafdes Lernsystem.
Es spiegelt sich auch in den Strategie-Papieren der Europaischen Union wieder.

2. Der Ansatz des Humankapitals versteht Lebenslanges Lernen als stindige Not-
wendigkeit der Anpassung und Erneuerung von Qualifikationen.

Lebenslanges Lernen bedeutet aber nicht, wie es in Osterreich lange Zeit verstanden
wurde (vgl. Gruber (2007)), Erwachsenenbildung, sondern umfasst Bildung tlber die
ganze Lebensspanne und in allen Lebensbereichen. Diese ,Entgrenzung des Konzepts
Lebenslanges Lernen” findet laut Gruber (2007) auf drei verschiedenen Ebenen statt:

1. Durch die Ausdehnung des Lernens auf die ganze Lebensspanne hat eine ,Bio-
graphisierung des Lernens” (Gruber (2007:02-4)) stattgefunden.
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2. Lernen steht nicht nur mit Bildungsinstitutionen in Verbindung, sondern wird
zur Aufgabe vieler gesellschaftlicher Institutionen (wie etwa lernende Regionen)

3. Lernen wird zu einem ,mehrdimensionalen Geschehen“ (Gruber (2007: 02-5)) und
geht weit iiber reine berufliche Qualifikation hinaus.

Kolland (2005) kritisiert jedoch, dass Lebenslanges Lernen nach wie vor vielfach als
berufliche Weiterbildung verstanden wird. Durch Bildungsaktivitdten sollen arbeits-
marktspezifische Kompetenzen verbessert werden und so die Arbeitsfahigkeit bis ins
hohere Alter erhalten werden. Der Wert von Lebenslangem Lernen weit iiber berufliche
Kompetenzen hinaus ist jedoch nach wie vor kaum anerkannt.

»In allen Initiativen zur Forderung des lebenslangen Lernens zeigt sich aber ei-
ne nahezu ausschliefSliche Konzentration der bildungspolitischen Anstrengun-
gen auf den Erhalt wirtschaftlicher Produktivitdt und Wettbewerbsfdhigkeit
und damit einhergehend die Reduktion des lebenslangen Lernens auf das Ar-
beitsleben. In einer 6konomisierten Bildungsgesellschaft geht es um Investitio-
nen in Humankaptial, um vermarktbare Fertigkeiten, die auch einen entspre-
chenden materiellen Niederschlag (returns of investment) finden sollen.
Lebenslanges Lernen wird wichtig, damit die Qualifikationen der alternden Be-
legschaften erhalten bzw. verbessert/modernisiert werden kénnen. Hochst sel-
ten wird der epochale Gewinn an nachberuflicher Lebenszeit als ein Anlass fiir
lebenslanges Lernen thematisiert (Zeman 2001).“

Kolland (2005:17)

Obwohl also Lebenslanges Lernen als Aktivitat der gesamten Lebensspanne verstanden
wird, wird dem Lernen im Alter nach wie vor wenig Bedeutung beigemessen. Lernen
steht im Zeichen wirtschaftlicher Interessen und soll arbeitsmarktrelevante Kompeten-
zen verbessern und Personen langer im Arbeitsmarkt halten. Dass Lernen aber auch in
der nachberuflichen Phase wichtig ist, wenn es etwa um Identitatsfindung in gednderten
Lebenssituationen, autonome Lebensfiihrung, aktive Teilhabe an der Gesellschaft etc.
geht, hat sich bislang in unserer Gesellschaft kaum durchgesetzt. In diversen bildungspo-
litischen Strategien ist dieser Gedanke allerdings bereits fest verankert.

4.1 Strategien zum Lebenslangen Lernen

Der Weltaltenplan der UNECE (United Nations Economic Council for Europe)

Der Weltaltenplan der UNECE (United Nations Economic Council for Europe) wurde
2002 in Madrid beschlossen und legt einen deutlichen Fokus auf Lebenslanges Lernen
im Alter. Es geht darin um ein Reagieren der Bildungsplane auf wirtschaftliche, soziale
und demografische Verdnderungen. Altere Menschen hitten laut Weltaltenplan beson-
dere Bildungsbediirfnisse, auf die es verstarkt einzugehen gelte, um aktives Altern und
eine gesellschaftliche Teilhabe bis ins hohe Alter zu ermdglichen.
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Mitteilung der Kommission der Europaischen Gemeinschaften:
Erwachsenenbildung: Man lernt nie aus

In der Mitteilung der Kommission der Europdischen Gemeinschaften: ,,Erwachsenenbil-
dung: Man lernt nie aus“ aus dem Jahr 2006 werden gezielte Investitionen fiir dltere
BiirgerInnen gefordert. Zum einen sollen altere Arbeitnehmerinnen durch gezielte
Lernangebote langer im Erwerbsleben gehalten werden, zum anderen soll das Lernan-
gebot fiir Pensionistlnnen ausgeweitet werden. Das Potenzial der nachberuflichen
Lebensphase soll genutzt werden und altere BiirgerInnen sollen zur Teilnahme an
Weiterbildung motiviert werden. Sie kénnen aber auch als Dozentlnnen und Ausbilde-
rInnen in der Erwachsenenbildung fungieren.

Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich

Unter den fiinf Leitlinien der Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich,
ver6ffentlicht im Juli 2011, findet sich in den fiinf Strategischen Leitlinien eine ,Lebens-
phasenorientierung“, die ,Bildungsprozesse altersunabhidngig und altersaddaquat
ermoglichen“ mochte. Die anderen Strategien setzen es sich zum Ziel, Lernende in den
Mittelpunkt zu stellen, Life Long Guidance anzubieten, kompetenzorientiert zu arbeiten
und die Teilnahme am Lebensbegleitenden Lernen zu férdern.

Unter den zehn Aktionslinien, die verfolgt werden sollen, ist die Aktionslinie 9 ,Berei-
cherung der Lebensqualitat durch Bildung in der nachberuflichen Lebensphase”. In der
Bestandsaufnahme heifit es, dass Bildung und Weiterbildung in Osterreich noch immer
grofdtenteils auf das Berufsleben ausgerichtet sind.

Unter den Zielen dieser Aktionslinie findet sich daher an erster Stelle, die Weiterbil-
dungsbeteiligung in der nachberuflichen Phase auf 12% zu steigern. Das zweite Ziel
verfolgt die Qualititssicherung der Angebote, als auch der Kompetenzen der in diesem
Bildungsbereich tatigen Fachleute.

Drittes Ziel ist es Information und Beratung fiir dltere Lernende zu Weiterbildungsange-
boten sicherzustellen.

Weiters soll eine niederschwellige, wohnortnahe Beteiligung alterer Menschen an
Bildungsangeboten durch eine bildungsfordernde Infrastruktur vor allem in intergene-
rationellen Projekten und Angeboten im IT-Bereich geschaffen werden.

Schwerpunkte sind also die Weiterbildungsbeteiligung, durch einerseits niederschwelli-
ge, wohnortnahe Angebote und durch andrerseits eine starkere Einbindung von Ler-
nerlnnen in der Nacherwerbsphase in Hochschulen und Erwachsenenbildung zu erho-
hen. Die Qualitatssicherung von Angeboten und Weiterbildung fiir TrainerInnen und
BildungsmanagerInnen finden sich ebenso im Strategiepapier wie eine ,Intensivierung
der begleitenden Grundlagenforschung®.
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LLL Strategie 2011-2015 der Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Rahmen des
lebensbegleitenden Lernens in der Steiermark

In der LLL Strategie 2011-2015, der Strategie der Erwachsenenbildung/Weiterbildung
im Rahmen des lebensbegleitenden Lernens in der Steiermark findet sich ,Bildung im
Alter” unter den Schwerpunkten. Auch hier wird betont, dass fiir Personen in der
nachberuflichen Phase zwar vereinzelte Angebote existieren, allerdings keine Strategie
entwickelt wurde. Angebote orientierten sich noch vielfach an defizitorientierten
Altersbildern, die es gilt mit gezielten Bildungsangeboten aufzubrechen.

Schliefdlich stellt die LLL Strategie des Landes Steiermark auf Seite 13 folgende Vision zu
diesem Schwerpunkt auf:

,Bildung in der nachberuflichen Phase soll selbstverstdndlich sein, um dlteren
Menschen persionliche Weiterentwicklung, Erhaltung bzw. Aktualisierung ihrer
Alltagskompetenzen sowie politische und gesellschaftliche Teilhabe zu ermdogli-
chen.”

Dies soll mit folgenden Mafinahmen erreicht werden:

,1. Schaffung besserer Voraussetzungen fiir die Teilhabe dlterer Menschen am
lebensbegleitenden Lernen.

2. Forderung der Konzeption und Errichtung von niederschwelligen, barriere-
freien, wohnortnahem Bildungsangeboten fiir dltere Menschen, insbesondere
im Bereich intergenerationeller Projekte und Angebote im IKT-Bereich

3. Gesicherter Zugang zu altersgruppenspezifischer Information und Beratung
liber Weiterbildungsmdoglichkeiten.“

Bildung im Alter wird also bildungspolitisch als wesentlicher Bestandteil einer erfolgrei-
chen Strategie zum Lebenslangen Lernen gesehen. Gleichzeitig fehlt es aber noch an
Grundlagenforschung sowie an konkreten Strategien zur Erweiterung der Zielgruppe
(etwa auf bildungsferne Personen, Personen mit Migrationshintergrund, vermehrte
Beteiligung mannlicher Alterer etc.) und zur Umsetzung intergenerativer Bildungsange-
bote.

2012 wurde zum ,Europaischen Jahr fiir aktives Altern und Solidaritat zwischen den
Generationen“ ausgerufen. Zielsetzung dieses Themenjahres ist es, die Offentlichkeit
zum Thema Altern zu sensibilisieren, aktives Altern durch bessere Rahmenbedingungen
zu unterstitzen und die Solidaritat zwischen den Generationen zu starken. Drei Schlag-
worte dieser Initiativen sind Beschaftigung, Teilhabe an der Gesellschaft und eigenstan-
dige Lebensfiihrung. Altere Arbeitnehmerlnnen sollen bessere Chancen am Arbeits-
markt vorfinden, eine gesellschaftliche Partizipation soll trotz Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben ermoglicht werden und ein gesunder und autonomer Lebensstil sollen
zur Selbststandigkeit bis ins hohe Alter beitragen.
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4.2 Bildungsangebote im Alter

Bildungsangebote fiir Altere sind nach wie vor verstirkt in betreuerischen und sozial-
padagogischen Themengebieten angesiedelt und beziehen sich wenig auf Lebenslanges
Lernen. (vgl. Kolland (2005)) Einer Studie des Jahres 2003 zufolge (vgl. Kolland (2005))
stehen Kurse, die ein Gedachtnistraining anbieten, an oberster Stelle der seniorlnnen-
spezifischen Angebote, gefolgt von speziellen Bewegungstrainings.

Bei einer Befragung von Kursleiterlnnen von Bildungsangeboten fiir Altere nach den
primdren Zielen ihrer Arbeit standen bei einem Fiinftel der Befragten ,Foérderung der
Alltagsbewaltigung®, , Geselligkeit, sozialer Kontakt und Aktivierung®, ,Animation” an erster
Stelle. Bei 12% nimmt Wissensvermittlung den ersten Platz ein, fiir 9% ist die ,Motivierung
zum Lernen®, fiir 3% die Forderung der Kreativitiat” und fiir je 1% ,Betreuung®, ,Ausbildung
fiir ehrenamtliche Tatigkeit* und ,Beratung“ wichtigstes Ziel. Interessant ist, dass fiir
SprachkursleiterInnen alle diese Ziele gleichbedeutend waren (vgl. Kolland(2005)).

Das Angebot an Weiterbildungskursen fiir Altere und wie ihnen in Weiterbildungs-
institutionen begegnet wird, hat natiirlich auch erheblichen Einfluss auf die Bildungsbe-
teiligung Alterer. Finden sie sich in den Kursangeboten und in der angesprochenen
Zielgruppe nicht wieder, werden sie auch weniger Angebote in Anspruch nehmen.

4.3 Weiterbildungsbeteiligung im Alter

Das Berichtsystem Weiterbildung erhebt seit 1979 Daten zur Weiterbildungsbeteiligung
der 19- bis 64-]Jahrigen in Deutschland. Die Daten zeigen, dass die 50- bis 64-Jahrigen im
Vergleich zu 1979 heute doppelt so oft an Weiterbildungen teilnehmen. Nach wie vor ist
ihre Fortbildungsteilnahme allerdings deutlich geringer als die von jiingeren Lernenden.
Eine Untersuchung von Schiersmann ((2006) nach Siebert (2011)) zeigt aber, dass
Altere genauso hiufig wie Jiingere in informellen Kontexten lernen.

Tippelt, Schmidt-Hertha und Kuwan (2008) haben in ihren Analysen zur Weiterbil-
dungsbeteiligung bis 80-Jahrige miteinbezogen. Generell finden sie in ihren Untersu-
chungen zwei Trends. Altere nehmen weniger an Weiterbildungsangeboten teil (wie
auch die Daten aus dem Berichtsystem Weiterbildung zeigen). Altere stehen auch
weniger im Erwerbsleben, was bedeutet, dass sie weniger Gelegenheiten zur betriebli-
chen Weiterbildung haben. Eine reduzierte Weiterbildungsteilnahme mit fortschreiten-
dem Alter ist fur Tippelt, Schmidt-Herta und Kuwan (2008) eindeutig mit dem Berufs-
austritt in Verbindung zu setzen. In aufderberuflichen Kontexten, so die Autoren, ist die
Weiterbildungsteilnahme bis ins hohe Alter linear. Veranderungen im Weiterbildungs-
verhalten fiihren sie auf drei mogliche Effekte zurtick:

o Alterseffekte: Personen dndern mit zunehmendem Alter ihr Weiterbildungsverhal-
ten. Sie nehmen zum Beispiel weniger formale Weiterbildungsangebote wahr.
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¢ Generationeneffekte: Kohorteneffekte, also Faktoren des Aufwachsens der Alters-
gruppe, pragen ihr Weiterbildungsverhalten.

e Periodeneffekte: Politische Mafdnahmen oder konjunkturelle Veranderungen be-
einflussen das Weiterbildungsverhalten der Gesamtbevodlkerung.

Das kalendarische Alter einer Person allein sagt also noch nichts iiber das tatsachliche
Bildungsverhalten in allen Kontexten der betreffenden Person aus. Tippelt, Schmidt-
Hertha und Kuwan (2008:133) schliefden, dass ,die individuelle Lebenslage einen weit
hoheren Einfluss auf die Weiterbildungspartizipation hat, als das kalendarische Alter"

Erler und Fischer (2012) haben eine Neuauswertung des Adult Education Survey zur
Weiterbildungsbeteiligung in Osterreich vorgenommen und eine Bildungstypologie
erstellt. Sie haben die Befragten in vier Gruppen unterteilt:

TeilnehmerInnen sind Personen, die in den vergangenen zwolf Monaten an Weiterbil-
dungsangeboten teilgenommen haben. Nichtteilnehmerlnnen sind im Gegensatz dazu
Personen, die nicht an Weiterbildung teilgenommen haben. Diese beiden Typen wurden
nochmals hinsichtlich ihrer Motivation unterteilt. TeilnehmerIlnnen, die angaben zu den
Weiterbildungen ,geschickt worden zu sein“ gelten als ,nichtmotiviert, die anderen als
,motiviert’. Unter den NichtteilnehmerInnen gelten diejenigen als motiviert, die anga-
ben, dass sie ,in den letzten zwolf Monaten die Absicht hatten eine Ausbildung oder
Weiterbildung zu machen®, alle anderen werden mit ,nicht motiviert bezeichnet".

Erler und Fischer (2012) konnten zeigen, dass der Prozentsatz der motivierten Teil-
nehmerlnnen mit dem Alter zurtick geht und der der nichtmotivierten Nichtteilnehme-
rInnen mit dem Alter ansteigt.

Bezliglich der Teilnahme stellen Erler und Fischer (2012) eine doppelte Selektivitat fest.
Der familidre Hintergrund hat eine Auswirkung auf die Schulbildung und diese bestimmt
auch das spatere Weiterbildungsverhalten mafdgeblich. Interessant ist auch der Zusam-
menhang zwischen Fremdsprachenkenntnissen und Weiterbildungsverhalten, den die
Autoren fanden:

,Personen, die keine Fremdsprache beherrschen, sind auch iiberwiegend (um
die 80%) nicht an Weiterbildung interessiert und nehmen auch nicht teil. Ge-
genteilig sind die Anteilswerte der Personen mit Kenntnissen in vier und mehr
Fremdsprachen (72% und 65%)".

Erler und Fischer (2012:11)

Auch kulturelle Aktivititen, wie Theater-, Kino- und Konzertbesuche und das Lesen von
Blichern fanden die Autoren als positiven Einfluss auf die Teilnahme an Weiterbildungs-
angeboten.

Beziiglich der Berufsgruppen, die vermehrt an beruflicher Weiterbildung teilnehmen,
fanden Fischer und Erler (2012), dass Lehrkrafte und Personen im Gesundheitsbereich
diese Statistik deutlich anfiihrten. Es sind dies Personen, die in Kontaktberufen tatig
sind und einen Hochschulabschluss vorweisen. Diese Berufsgruppen sind also ,weiter-
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bildungsgewohnt“ und werden daher vielleicht auch im Alter eher Bildungsangebote
annehmen, als Personen mit anderen Berufsbiographien.

Strobel, Schmidt-Hertha und Gnahs (2011) haben eine Reanalyse der Daten des EdAge
Projektes von Tippelt et al. (2009) vorgenommen. Die EdAge Studie ist eine Erhebung
der Lernaktivititen und Interessen der 45-80Jahrigen. In der Reanalyse haben die
AutorInnen in einer Clusteranalyse folgende LernerIlnnentypen gefunden:

,Nicht-Lernerlnnen“ 27%: Diese Gruppe zeigt kaum Lernaktivitaten, am ehesten noch
im sozialen Umfeld durch Austausch mit Familie und Freunden.

,SelbstlernerInnen“ 17%: Lernen findet hier durch Medien und im sozialen Umfeld statt

,Zeitintensiv Lernende“ 12%: Diese Lernende wenden viel Zeit fiir ihre Lernaktivitaten
auf. Sie lernen sowohl informell durch Biicher, Reisen und sozialen Austausch, als auch
durch die Teilnahme an Kursen und im Privatunterricht.

,Beildufig Lernende“ 30%: Diese Lernerlnnen lernen im sozialen Austausch und durch
unterschiedliche Medien. Sie nehmen kaum an formeller Weiterbildung teil.

,Vielseitig aktiv Lernende” 14%: Diese Gruppe lernt auf allen Kanalen, durch den Besuch
von Kursen, durch Mediennutzung, kulturelle Aktivitaten etc. Sie ist die einzige Gruppe,
die auch haufig den Computer nutzt.

Die vielseitig aktiv Lernenden haben den aktivsten Lebensstil, das heifdt sie verfolgen
verschiedenste Freizeitaktivitaten, verfligen liber ein grofies soziales Netzwerk, enga-
gieren sich ehrenamtlich und sind auch oft Mitglied in Vereinen oder Verbanden.

Wie in den anderen hier vorgestellten Studien erkennen auch Strobel, Schmidt-Hertha
und Gnahs (2011) einen Zusammenhang zwischen Bildungserfahrungen und Bildungs-
abschliissen und Lernaktivitdten im Alter. In der Gruppe der Nicht-LernerInnen finden
sich hauptsichlich niedere Bildungsabschliisse, wie Volksschule und Hauptschule, die
vielseitig aktiv Lernenden hingegen verfligen meist tiber hohere Schulabschliisse.

Uber die Motivation Alterer an Weiterbildung teilzunehmen ist (noch) wenig bekannt.
Maier (2009) fiihrt eine Untersuchung von Kade/Seitter (1995) an, die drei Motive
alterer Erwachsener zur Teilnahme an Weiterbildung feststellt:

1.),Freiheitsmotive und gesellschaftliche Zumutungen“: Bildung wird als Schliissel zur
Emanzipation gesehen und vor allem von Frauen als Zugang zu Freiheit erfahren.
Gleichzeitig erleben sie aber auch einen gewissen Zwang sich emanzipieren zu miissen.

2.),Gemeinschafts- und Integrationsmotive“: Darunter fallt der Wunsch nach sozialen
Kontakten und das Bediirfnis sich zugehorig zu fiihlen.

3.),Sicherheits- und Stabilititsmotive: In einer Zeit von Umbriichen und Verande-
rungen suchen viele TeilnehmerInnen nach Identitat und Perspektive.

Eine Befragung an der Heidelberger Akademie fiir Altere ergab vier Bildungsmotive:

1.), das Bediirfnis nach Information“: Der Erwerb von Wissen steht im Vordergrund.
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2.),das Bediirfnis nach Kommunikation“: Der Wunsch nach sozialen Kontakten leitet
die Bildungsaktivitat

3.),das Bediirfnis nach Kompensation“: Es bezeichnet den Wunsch versaumte Bil-
dungsziele nachzuholen.

4.),das Bediirfnis nach Identifikation“: Darunter fallt die Suche nach Gemeinsamkei-
ten, nach sinnstiftenden Aktivitaten.

Diese Weiterbildungsmotive unterscheiden sich von erwachsenen Lernerlnnen, die noch
im Berufsleben stehen. Der Erwerb von Wissen ist nur eines von mehreren moglichen
Motiven. Oft wird in Weiterbildung die Méglichkeit zur Kompensation von nicht erfill-
ten Bildungswiinschen gesehen. Der Besuch eines Kurses wird vielfach auch als eine
Moglichkeit mit anderen in Kontakt zu treten und sich in einer Gemeinschaft zu erleben,
genutzt. Die Motive mit denen Altere eine Weiterbildung beginnen sind vielfiltig, sowie
diese Zielgruppe sich generell durch grofie individuelle Unterschiede auszeichnet.

4.4 Barrieren der Weiterbildungsteilnahme

Erler und Fischer (2012) fanden verschiedene Barrieren, die eine Teilnahme an Weiter-
bildung verhinderten, abhangig vom Alter der TeilnehmerInnen:

JJungere Befragte beklagen vor allem zu geringe Unterstiitzung im Job, den
Preis sowie die Unvereinbarkeit mit den Arbeitszeiten. Die 30- und friihen
40jdhrigen nennen als Hindernisgrund oftmals familidre Verpflichtungen (hdu-
fig die Familiengriindungsphase). Die Gruppe der ab 50jdhrigen sieht dagegen
eher wenig Sinn in Weiterbildung, eine Unvereinbarkeit mit ihrem Alter (na-
hende Pensionierung) und ihrer Gesundheit sowie ein Unbehagen damit ,quasi
noch einmal in die Schule zu gehen” (schulisch). Vor allem die jiingeren sind e-
her motivierte NichtteilnehmerInnen, wdhrend die ab 50 Jdhrigen eher bei den
nichtmotivierten TeilnehmerInnen zu finden sind.”

Erler und Fischer (2012:78)

Tippelt, Schmidt-Hertha und Kuwan (2008:134) haben folgende Barrieren fiir eine
Weiterbildungsteilnahme gefunden:

Wichtigste Barriere Anteil der Befragten

»privat kein Bedarf an (Weiter-)Bildung“ 22%
yslohnt sich in meinem Alter nicht mehr* 17%
~,benotige keine Weiterbildung fiir Beruf” 17%
»Keine Zeit wegen familidarer Verpflichtungen“ 9%
»Gesundheit erlaubt es nicht” 8%
andere 27%

Tabelle 1: Barrieren der Weiterbildungsteilnahme
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Heidecker und Sauter (2011:38) klassifizieren verschiedenartige Hemmschwellen und
Barrieren, die eine Teilnahme von éalteren Personen an Weiterbildung verhindern
konnen. Unter anderem stellen sie folgende Themenbereiche fest:

e ,Hemmschwellen, die in der Person liegen“: Darunter fassen die Autorinnen As-
pekte, wie verschiedenste Angste in Zusammenhang mit der Lernsituation, persén-
liche Faktoren wie Mangel an Selbstvertrauen, aber auch gesundheitliche Fakto-
ren, wie die korperliche Verfassung, und Aspekte wie Alter, Geschlecht, Ethnie etc.
zusammen.

e ,Hemmschwellen, die mit der Institution/Organisation zusammenhangen“: Darun-
ter verstehen die Autorlnnen das Leitbild, der Institution, Erreichbarkeit, Kosten,
Informationen, Kurszeiten etc.

e ,situationsbezogene Barrieren“: Das sind Faktoren der Kurssituation, die Teilneh-
merlnnen von weiteren Bildungsmafinahmen abhalten, wie Einstellungen der
Lehrperson, aber auch familidre Verpflichtungen der TeilnehmerInnen etc.

e ,Barrieren, die im sozialen und politischen Umfeld liegen“: Diese Barrieren sind
etwa Altersstereotype, Sexismus, Rassismus etc.

Die Weiterbildungsbeteiligung Alterer wird von vielen verschiedenen Faktoren be-
stimmt. Entscheidend sind sicherlich Bildungserfahrungen im Lauf des Lebens. Nach wie
vor nehmen eher Personen mit hoherem Schulabschluss Bildungsangebote im Alter war.
Es zeigt sich aber auch, dass der altersdiskriminierende Diskurs der Gesellschaft (,lohnt
sich in meinem Alter nicht mehr*) einen negativen Einfluss auf die Weiterbildungsbetei-
ligung hat.

4.5 Erwartungen an eine Weiterbildung

Nachfolgende Darstellung zu den Erwartungen die Kursteilnehmende an eine Weiterbil-
dungsmaféinahme stellen, zeigt, dass die Empathie des Dozenten/der Dozentin mit
zunehmendem Alter immer wichtiger werden und mit einer inhaltsfokussierten Darstel-
lung des Themenbereichs einhergehen. Altere Lernende erwarten sich vermehrt ein
Eingehen auf ihre individuellen Bedurfnisse. Sie miissen nicht mehr nach einem Curricu-
lum lernen, da die Weiterbildung nicht an arbeitsmarktspezifische Kompetenzen
gebunden ist und der Erwerb eines Zertifikates unwichtig geworden ist.
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45 bis 64 45 bis 64 65 bis Gesamt

Jahre, er- Jahre, nicht 80 Jahre
werbstitig erwerbstitig
Verstindnisvoller Dozent 75 79 86 77
Inhaltsfokussierte Darstel- 90 88 87 89
lung des Dozenten
Mit Jiingeren austauschen 79 75 79 79
Angemessenes Lerntempo 91 92 82 90
Schoner, moderner Kurs- 49 53 58 51
raum
Abschlusszeugnis/Zertifikat 44 51 8 40

Tabelle 2: Erwartungen zukiinftiger Teilnehmender an Weiterbildung. Aus Tippelt, Schmidt-
Hertha, Kuwan (2008:135)

4.6 Wirkungen von Weiterbildung

Iller und Wienberg (2011) fanden in verschiedensten Studien drei , Wirkungsdimensio-
nen“ von Weiterbildung, wenn auch die Ergebnisse nicht immer ein einheitliches Bild
zeichnen:

e Bildung hat einen positiven Einfluss auf Lebensdauer und auf Gesundheit im Alter.

e Personen, die hdufig an Weiterbildung teilnehmen, sind auch in anderen Lebens-
bereichen aktiver und geselliger.

e Die Leistungsfahigkeit kann durch bestimmte Trainings bis ins Alter erhalten und
auch gesteigert werden.

Das Risiko an Alzheimer- Demenz zu erkranken ist bei fehlender oder sehr niedriger
Schulbildung hoher (vgl. Schneider (2001)).

Lernen hat aber auch einen Einfluss auf die Perspektiven der Lernenden und verandert
deren Wollen und Zielsetzungen. Die Institutionalisierung des Lebenslaufes (Kohli
(1985) nach Schneider (2001)) fiihrt dazu, dass Aufgaben und Normen im Erwachse-
nenalter viel dichter sind als im hoheren Lebensalter und adltere Menschen vor die
Herausforderungen stellt ihren Alltag neu und autonom zu gestalten.

Schneider (2001) schliefst daraus, dass es die Aufgabe der Erwachsenenbildung und
Geragogik sei, Altere bei einer Auseinandersetzung mit ihrem Alter und einer Ausschop-
fung und Erfiillung der Moglichkeiten zu unterstiitzen.

Auch Tippelt (2010) kommt zu einer dhnlichen Conclusio. Er (2010:38) beschliefst seine
Untersuchungen der EdAge Studie mit den verschiedenen Auswirkungen von Lebens-
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langem Lernen auf das Individuum und der unterstiitzenden Funktion, die Lernen im
Alter einnehmen kann.

»Lebenslanges Lernen:

... beugt Lernentwdohnung vor

... fordert gesundheitsbewusstes Verhalten

... erhoht Wohlbefinden

... fordert politische Partizipation und biirgerschaftliches Engagement
... erhdlt Unabhdngigkeit und Selbstdndigkeit

=> Bildung kann konstruktives Altern untersttitzen"”

4.7 Zielgruppenorientierung: Weiterbildung fiir Altere

Sind Altere eine eigene Zielgruppe fiir Weiterbildungsangebote? Hinsichtlich der mit
dem Alter sinkenden Weiterbildungsbeteiligung und des steigenden Anteils Alterer in
der Bevolkerung, gilt es die Weiterbildungsangebote fiir diese Altersgruppe attraktiver
zu gestalten und auch die in der Gruppe der Alteren weniger bildungsaktiven Personen
vermehrt durch Bildungsangebote anzusprechen. Gleichzeitig wollen immer mehr Altere
in altersheterogenen Gruppen lernen, Kursangebote, die die Bezeichnung ,Senior” in
irgendeiner Form im Titel tragen, erfreuen sich keiner grof3en Beliebtheit. (vgl. Siebert
(2011))

Kolland (2011:26f) thematisiert das Dilemma der mit dem Alter riicklaufigen Bildungs-
beteiligung und der mangelnden Wirksamkeit von Zielgruppenorientierung:

,Die Wirksamkeit von zielgruppenorientierten Ansdtzen ist umstritten. Es be-
stehen Zweifel, dass spezifische Programme zu stdrkerer sozialer Interaktion
fiihren. Vielmehr konnen Aktivierungsprogramme Abhdngigkeit und Marginali-
sierung erzeugen und verstdrken, die aufzuheben sie begonnen worden waren.
Gegeniiber der Zielgruppenarbeit wird eingewendet, dass sie nur die aktiven
und interessierten Mitglieder einer Gruppe erreiche und Perspektiven ausblen-
de, welche nicht zur Zielgruppe gehéren. Allerdings zeigt die bestehende Bil-
dungspraxis, dass ohne gezielte MafSnahmen, d.h. ohne eine alterssensible Bil-
dungsorientierung oder ein Mainstreaming Ageing dltere Menschen in
Bildungsprozessen deutlich unterreprdsentiert sind. Es braucht also weniger
ein explizit seniorenorientiertes Programm als vielmehr ein Programmangebot,
welches von den verschiedenen Lebenswelten dlterer Frauen und Mdnner aus-
geht und handlungsorientiert ausgerichtet ist.”

Altere sind keine homogene Zielgruppe, grofie interindividuelle Unterschiede machen
sie aus. Kade ((2007) zitiert nach Siebert (2011)) unterscheidet vier Milieus im Alter:

e  Pflichtbewusst-hausliche Alte”: sind altere Personen, die familienorientiert und in
Vereinen und der Kirche aktiv sind.
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e ,sicherheits- und gemeinschaftsorientierte Alte“: sind adltere Personen, die in eher
bescheidenen Verhaltnissen leben, hart gearbeitet haben und ihren Ruhestand be-
vorzugt mit Gleichaltrigen verbringen.

e neue Alte“: sind dltere Personen mit hohem Bildungsabschluss, die finanziell ab-
gesichert, mobil und aktiv sind.

e ,resignierte Alte”: sind dltere Personen, die aus der unteren Sozialschicht kommen,
kaum Bildungsinteressen haben und viel Zeit vor den Fernsehgeraten verbringen.

TeilnehmerInnen an Fremdsprachenkursen zdhlen vorwiegend zu den ,neuen Alten", sie
verfiigen Uber einen hohen Bildungsabschluss, haben oft eine akademische Laufbahn
hinter sich und bereits Erfahrungen im Fremdsprachen Lernen. Im Sinne einer Chan-
cengleichheit bzw. eines Ausgleichs der in fritheren Jahren erlebten Ungleichheit der
Moglichkeiten zur Teilnahme an Bildung, ist es ein Ziel von Strategien zum Lebenslan-
gen Lernen vermehrt Personen mit niedrigeren Bildungsabschliissen anzusprechen und
ihnen Zugange zu Bildungsangeboten zu verschaffen.

In Zukunft ist eine hohere Beteiligung der Alteren zu erwarten, da sich die demografi-
schen Veranderungen in Richtung einer alternden Gesellschaft fortsetzen werden und es
zu einem hoheren Gesamtbildungsniveau kommen wird. In Hinblick darauf ist es
hochste Zeit, Bildungsangebote zu forcieren, die auf diese verdnderten demografischen
Bedingungen eingehen.

Kade ((2007) zitiert nach Siebert (2011) stellt vier zielgruppenabhangige didaktische
Konzepte vor:

e ,Bildung im Alter (,fiir mich“): Biographiebezug“: bei diesem Konzept steht die
»2Aufarbeitung der eigenen Bildungs- und Lernbiografie“ im Vordergrund

e ,Bildung fiir das Alter (,fiir uns“): Lebensphasenbezug”: in einer altershomogenen
Gruppe werden gemeinsame vergangene Erfahrungen reflektiert

e Bildung mit Alteren (,mit anderen”): Generationenbezug": in dieser Lernform in
altersheterogenen Gruppen steht das ,,Generationenverhaltnis“ im Vordergrund

e ,Umgang mit Alteren (,fiir andere”): Erfahrungsbezug”: Zielgruppe dieser Lernpro-
zesse sind Personen, die in professionellem Umgang mit Alteren titig sind und sowohl
Fachwissen als auch Reflektion gesellschaftlicher Altersstereotype benotigen

Fremdsprachen Lernen im Alter kann in altersheterogenen Gruppen Elemente der
Bildung fiir das Alter und der Bildung im Alter beinhalten. Die eigene Bildungs- und
Lernbiografie kann im Fremdsprachenunterricht thematisiert werden und auch thema-
tischer Inhalt, der liber die Fremdsprache reflektiert wird, werden. Die gemeinsame
Geschichte und gemeinsame Erlebnisse konnen Anhaltspunkte zu Diskussionen in der
Fremdsprache und zur gemeinsamen Reflektion geben. Gemeinsam Erlebtes kann ein
Gefiihl von Gemeinsamkeit starken und Lernen in der Gruppe unterstiitzen.
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