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Hrsg.

Inc.

IRR
ISOP
1Lw.S.
kalk.
KonTraG

kum.
LTI
LuL
MVA
NOPAT
NOPLAT
NPV
NQSOP
Nr.

0.J.

0.0.
o.V.
PuK
PV
QSOP
REVA
ROI
ROIC
RUKW
RW

S.

SAR

Handelsgesetzbuch

Herausgeber

immaterielle

Incorporated

Internal Rate of Return

Incentive Stock Option Plan

im weiteren Sinne
kalkulatorische /-s

Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Un-
ternehmensbereich

kumulierte

Long-Term-Incentive

Lieferung und Leistung

Market Value Added

Net Operating Profit After Taxes
Net Operating Profit Less Adjusted Taxes
Net Present Value

Non-Qualified Stock Option Plan
Nummer

ohne Jahr

ohne Ort

ohne Verfasser

Planung und Kontrolle

Present Value

Qualified Stock Option Plan
Refined Economic Value Added
Return On Investment

Return On Invested Capital
Residualer Unternehmungskapitalwert
Restwert

Seite

Stock Appreciation Rights
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SHV
STI
SVA
TSR
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US-GAAP
vgl.

Vs.

VW
WACC
WpHG

Shareholder Value
Short-Term-Incentive

Shareholder Value Added

Total Shareholder Return

unter anderem

US-Generally accepted accounting principles
vergleiche

versus

Volkswagen AG

Weighted Average Cost of Capital
Wertpapierhandelsgesetz
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