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Abschn. Abschnitt

Art. Artikel

AO Abgabenordnung

ATE Auslandstétigkeitserlal3

AStG AuBlensteuergesetz

BB Betriebsberater

BFH Bundesfinanzhof

BFH/NV Unverd6ffentlichte Entscheidungen des Bundesfinanzhofs
BGB Biirgerliches Gesetzbuch

BGBL Bundesgesetzblatt

BMF Bundesministerium der Finanzen
BRD Bundesrepublik Deutschland
BStBL. Bundessteuerblatt

BVerfG Bundesverfassungsgericht

DB Der Betrieb

DBA Doppelbesteuerungsabkommen
DStR Deutsches Steuerrecht

DStZ Deutsche Steuerzeitung

EFG Entscheidungen der Finanzgerichte
EU Européische Union

EWR Européischer Wirtschaftsraum
EStG Einkommensteuergesetz

EStR Einkommensteuerrichtlinien
EStDV Einkommensteuerdurchfiihrungsverordnung
FG Finanzgericht

FR Finanzrundschau

GG Grundgesetz

1.d.R. in der Regel

1.S.d. Im Sinne des/ der

IStR Internationales Steuerrecht
1.V.m. in Verbindung mit

LStR Lohnsteuerrichtlinien

O. Mathis Seite D 29.05.2000



"Steuerliche Gestaltung bei der Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland"

OECD

OECD-MA
OFD

RFH

RIW
RStBI.

US

USA

Vfg.

z.B.

Organisation for Economic Cooperation and Development
(Organisation flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung)

OECD-Musterabkommen

Oberfinanzdirektion

Reichsfinanzhof

Recht der Internationalen Wirtschaft

Reichssteuerblatt

United States

Unites States of America

Verfiigung

zum Beispiel
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