Timo Hill

Krankheitsbedingte Kundigung

Diplomarbeit



BEI GRIN MACHT SICH IHR
WISSEN BEZAHLT

- Wir veroffentlichen lhre Hausarbeit,
Bachelor- und Masterarbeit

- |hr eigenes eBook und Buch -
weltweit in allen wichtigen Shops

- Verdienen Sie an jedem Verkauf

Jetzt bel www.GRIN.com hochladen
und kostenlos publizieren

GIRINIS



a: Krankheitsbedingte Kind

eingereicht von:

Timo Hill
72. Lehrgang
6. Semester




Inhaltsverzeichnis

1. Einfihrung
1.1 Abgrenzung
1.2  Der Krankheitsbegriff im Zusammenhang mit der
Arbeitsunfahigkeit
2, Die krankheitsbedingte Kiindigung
2.1  Die krankheitsbedingte Kindigung als personenbedingte
Kdndigung
2.2 Unterscheidung einzelner Fallgruppen bei der
krankheitsbedingten Kindigung
3. Das Drei-Stufen-Schema zur Priifung der
krankheitsbedingten Kiindigung
3.1 Negative Zukunftsprognose
3.1.1 Langanhaltende Krankheit
3.1.2 Haufige Kurzerkrankungen
3.1.3 Leistungsminderung und dauerndes Unvermogen
3.2  Erhebliche Beeintrachtigung der betrieblichen Interessen
3.2.1 Schwerwiegende Stérungen im Betriebsablauf
3.2.2 Die wirtschaftliche Belastung des Arbeitgebers
3.3 Interessenabwagung
3.4  Kritik am Drei-Stufen-Schema
4. Die Beteiligung des Betriebsrates
5. Abmahnung erforderlich?
6. Auswirkungen der Rechtsprechung auf die
krankheitsbedingten Kiindigungen
6.1  Krankheitsbedingte Kindigung wegen langanhaltender
Krankheit
6.2 Krankheitsbedingte Kindigung wegen haufiger
Kurzerkrankungen
6.3  Krankheitsbedingte Kindigung wegen geminderter
Leistungsfahigkeit
6.4 Krankheitsbedingte Kindigung wegen dauernder
Arbeitsunfahigkeit
6.5 Krankheitsbedingte Kindigung wegen Alkoholkrankheit
6.6  Aulderordentliche Kindigung
7. Darlegungs- und Beweislast
8. Fazit
Anhang

Literaturverzeichnis

—

= =2 O 000 ~NO OO
anN

—_
(o))

—_
oo

19
19
20
22
22
23
24
25
27
29

30



