Informelle Konfliktschlichtung
nach albanischem Kanun

Islam Qerimi

disserta
Verlag




Qerimi, Islam: Informelle Konfliktschlichtung nach albanischem Kanun. Eine
rechtsvergleichende Analyse zum alten Kanun und modernen Recht, Hamburg, disserta
Verlag, 2016

Buch-ISBN: 978-3-95935-326-7

PDF-eBook-ISBN: 978-3-95935-327-4
Druck/Herstellung: disserta Verlag, Hamburg, 2016
Covermotiv: © Islam Qerimi

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek:

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tGber
http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Das Werk einschlief3lich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschutzt. Jede Verwertung
auBBerhalb der Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Verlages
unzuldssig und strafbar. Dies gilt insbesondere fur Vervielfaltigungen, Ubersetzungen,
Mikroverfilmungen und die Einspeicherung und Bearbeitung in elektronischen Systemen.

Die Wiedergabe von Gebrauchsnamen, Handelsnamen, Warenbezeichnungen usw. in
diesem Werk berechtigt auch ohne besondere Kennzeichnung nicht zu der Annahme,
dass solche Namen im Sinne der Warenzeichen- und Markenschutz-Gesetzgebung als frei
zu betrachten waren und daher von jedermann benutzt werden durften.

Die Informationen in diesem Werk wurden mit Sorgfalt erarbeitet. Dennoch kénnen
Fehler nicht vollstandig ausgeschlossen werden und die Diplomica Verlag GmbH, die
Autoren oder Ubersetzer tibernehmen keine juristische Verantwortung oder irgendeine
Haftung fur evtl. verbliebene fehlerhafte Angaben und deren Folgen.

Alle Rechte vorbehalten

© disserta Verlag, Imprint der Diplomica Verlag GmbH
Hermannstal 119k, 22119 Hamburg
http://www.disserta-verlag.de, Hamburg 2016
Printed in Germany



Inhaltsiibersicht

ADbildungsvVerzZeiChniS.....ueouiinieniinseniensinnseensecsenseeisecsenseessssssssesssssssssssessssssssssssesssssss 6
TabellenVerzZeIChIiS.....ccoueineiniininnsninsinsennninsnensennnennecsnessessssssssesssesssessssesssesssssssassssssssssses 7
AbKUrZungsverzeiChnis .........coceeeiveecisnicssencssnnicssnncssnncsssnsssssscsssssssssssssases .8
1 ProblemStellUnNG ......ccocveeiiniiruriiniinricsssnnicsisnnicssssssessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 11
L1 UDEIDIICK oot 11
1.2 Aufbau der UnterSUChUNG.........cc.ovviiiiiiieiiiieciie et 12
1.3 MEEROAE ...ttt ettt 13

2 Die Rolle von Gewohnheiten, Sitten und Briuchen als Rechtsquellen bei

deN AIDANEIN..uuuciiiiiiiiniiiiiienineniiteenssnicssseessstnesssessssssssssnsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 15
2.1 Die Bedeutung und Kldrung der Begriffe: “Konflikt* und “Konfliktparteien® ......... 17
2.2 Alternative Wege und Mechanismen der Konfliktlosung ...........ccccooveeieenieniinncnen. 21

2.2.1 Historische ENtWicklung ..........cccooiiiiiiiiiiiiii e 21

2.2.2 Zustindige Personen fiir aulergerichtliche Konfliktlosungen.............cccceeuneennee. 25

2.2.3 Methoden der KonfliktIoSUNG .......cc.cooviiiiiiiniiiiiiieeeeeeeees 27
2.3 Die Arten der KonfliKtauStragung ............occvveeiuiieriieeiieeriie e 29
2.4 Die Bedeutung und Abgrenzung der Begriffe: “Aulergerichtlich®,

“Schlichtung®, ,,Mediation und “Schiedsspruch* aus deutscher Sicht..................... 31
2.5 Die Kldrung der Begriffe “Schlichten® (alb. Plegeria) und ,,Schlichter*

(alb. Pleget) nach den albanischen Kanunen ..............ccccoeveviiiniieniiieniiie e 34
2.6 Die Herkunft und Bedeutung der Begriffe ,,Mediation* und ,,Mediator*................. 37
2.7 Der grundlegende Unterschied zwischen einem Gerichtsprozess und einer

auBlergerichtlichen Konfliktbeilegung (Mediation) ............ccecvevieviieiienienienieeens 38
2.8 Definitionen der auBlergerichtlichen Konfliktlosung (Mediation und

albanische SChIIChtUNE) .......ccviiiiiie e 42

2.8.1 Definitionen der Mediation.............cccueiieiiiieiiieiieiiieie e 42

2.8.2 Die Definitionen der Mediation nach speziellen Anwendungsfeldern................. 48
2.9 Die Definitionen und Arten der auergerichtlichen Konfliktbeilegung nach

dem albanischen Gewohnheitsrecht (Kanun) .............ccocoeeeiiiiiiiiiiieciec e 53

2.9.1 Der Kanun des Leké DuKagjini.......c.ccccvieriieeiiieniiieiieecieeesiee e 55

2.9.2 Der Kanun des SKanderbeg..........covviveiiiiiiieiiiieeieeeeeeciee et e 60

2.9.3 Der Kanun der Lab@ria..........cooieiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeeee e 62

2.9.4 ZuSammeENTaSSUNG.......cccouitiriieiiiiieeiieeiteeeieeeeteeetteeseteesaeeesnbeesseeesnseesseeesnseeennes 64



3 Ein Uberblick iiber die Rechtssysteme in Albanien, und in Kosovo .......c..ceeeeveenens 65

R T BN |0 1 1<) s DO RS SRTSPPURURRRP 65
3.1.1 Die geschichtliche Entwicklung des albanischen Rechtssystems......................... 65
3.1.2 Der Weg Albaniens in die internationalen Organisationen ...........c..ccceeeeeerueenne. 73

3.2 KOSOVO ettt ettt sttt ettt en 74
3.2.1 Die Entwicklung des kosovarischen Rechtssystems............ccccooveeviieiciienieennnnn. 74
3.2.2 Das heutige kosovarische RechtssysStem............cccceevviiieniiiiiiieniieeie e, 83

3.3 ZuSammMENnTaSSUNG .....cc.eeiiiiiieiieiiie ettt e et et e et e et enb et esaeeenneesaens 84

4 Die Geschichte der weltweiten auflergerichtlichen Konfliktbeilegung sowie

der Mediation und der albanischen Schlichtung..........coccccevveieivueicivnnccsercssnrccsencsnnes 85
4.1 Die Geschichte der Mediation .............cociiiiiiiiieniienieeie et 85
4.2. Die geschichtliche Entwicklung der auBlergerichtlichen Konfliktbeilegung

bel den AIDANEIN.....cc.eiiiiiiiiiii e 95
5.  Die positive aulergerichtliche Konfliktregelung in Albanien und Kosovo............ 101
R N LY 1 T3 s FO OO PR PSRRI 102
5.1.1 Die Rechtsgrundlagen ...........ccoecuiiiiiiiiiiiiieiieiiecie et 102

5.1.2 Mediation im Strafrecht - Wiederherstellende Gerechtigkeit

(alb. Drejtesia ReStaurtuese) ......cccuveerueeeriieeiiieeiiieeieeesree et e e 103
5.1.3 aJStG (JugendbereiCh) .........cocuiieiiiieiiiecieeee e e 105
5.1.4 aZivilrecht (MediatioNSZESELZ) ...c.veeevvreiiieeiieeciieeie et iee e eree e eaee s 108
5.1.5 Mediationsstiftungen und ihre Tatigkeiten ...........ccceevvieeiiiiniiiiiieceeee e, 109
5.2 KOSOVO .ttt ettt sttt e 111
5.2.1 Die Rechtsgrundlage .........cocecuiiiiiiiiiiieiiiecie et 111
5.2.2 Mediation im strafrechtlichen Bereich...........c.cccooooiiiiiiiiiie, 112
5.2.2.1 Erwachsenenstrafrecht..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiee e 112
5.2.2.2 KJIStG — (JugendbereiCh).........cccueeeiiiiiiiieieeciee e 115
5.2.3 kZivilrecht (MediationSZESEIZ) ......eeevveerrieeiiiieeiieeiieeeree e e e e eree e eaee e 118

5.2.4 Mediationsstiftungen und ihre AKEVITALEN ......cccvvevivieeriieeiieceieeeee e, 119

6 Besonderheiten der aulergerichtlichen Konfliktbeilegung nach dem

LETAT1) 1111115 L) T 1 TR 123
6.1 Die Freiwilligkeit der Teilnahme der Konfliktparteien an einem

auBlergerichtlichen Verfahren .............ccccooiiiiiiiiiiiiiiicceeeee e 124

6.2 Die Teilnahme eines neutralen Vermittlers bzw. alb. Altesten ..................cccoceu...... 126

6.3 Die verschiedenen Arten von Altestenriten und Vermittlern und deren Aufgaben.127



6.4
6.5

6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17

Neutralitit und Unparteilichkeit eines Vermittlers bzw. alb. Altesten..................... 129

Das Erreichen einer schnellen und unbiirokratischen Wiedergutmachung

zwischen KonfliKtparteien ...........ccuvevuieiiiiiiiiieiecie et 132
Die Rolle des Geschlechts der Konfliktbeteiligten im Verfahren ............................ 133
Geschlechtsspezifische Einschrankungen fiir die Tatigkeitsausiibung..................... 134
Die Gefahren der TatigkeitsauSubUNG .........cccvveeriiieiiieeeieeeie e 134
Die Form der Erfassung der auBBergerichtlichen Konfliktschlichtung...................... 135
Die Verfahrensteilnehmer..............coooiiiiiiiiiiiiiiiii e 135
Die Phasen des Konfliktschlichtungsverfahrens durch die Altesten........................ 138
Erkenntnisse iiber das Altestenverfahren nach meinen Erfahrungen ....................... 139
Die Entscheidungsmacht ...........coociiiiiiiiiiiiiiiiecie e 145
Die Beschwerdemoglichkeiten (Rechtsmittel) ..........coocvvevciiiiiiiiiiiiiicieeeeeeee, 147
Die Vollstreckung der Entscheidung ............ccoeeviiiiiiiiiiiiecie e 149
Die Beerbung der TAHZKEIt ......cc.eeveriiiiniiiiiieieieecreee et 150
Entlohnung der Altesten und der Vermittlern .............o.ocoooevevereieeevereceeeeeneeennns 151

Die auBlergerichtliche Konfliktschlichtung bei den Albanern zur

Verhinderung von Selbstjustiz (Rache oder Blutrache)...........cuceuerceeiseeesnennnnnene 153
8 SN Lo 1 =) DO R SRR SP PP 153
7.1.1 Rache und Blutrache in den Jahren 1912 - 1938 ......ccoooiiiiiiiiiiiieeeeee 153
7.1.2 Rache- und Blutrachedelikte in den Jahren 1939 — 1945.........cccoviiiienirnnen. 155
7.1.3 Rache und Blutrachedelikte in der Zeit des Hoxha-Regimes von 1945 — 1990 .155
7.1.4 Rache- und Blutrachedelikte nach Ende des Kommunismus 1990 .................... 157
7.1.5 Vergleich aller Rache- und Blutrachedelikte von 1912 — 2010...........cccoeueeeee. 158
7.1.6 ZUSamMMENTASSUNG......c..eoiiiiiiiiieiie ettt ettt et ettt aeebe et eeseeeabeebeessaeenseenne 161
7.2 OSOVO .ttt ettt ettt ettt ettt et e et e et e e a e e bt e e at e e eabe e e abeeebeeeanreeea 167
7.2.1 Rache- und Blutrachedelikte in den Jahren 1861 - 1990 ..........cccooevveiieniiennnnnnn. 167

7.2.2 Rache- und der Blutrachedelikte wéhrend der “Allgemeinen albanischen

Volksbewegung zur Verschnung von Blutschaftkonflikten (a/b.
LGJSHFGJPN, Lévizja Gjithépopullore Shqiptare pér Faljen e Gjageve,

té Plagéve dhe té Ngatérresave) 1990 — 1992 .......c.ccovvviiiiiiiiiiieiieeieeeeie 170
7.2.3 Die Rache und die Blutrache in der Zeitperiode 1992 - 1999 ..........cceeeennene. 171
7.2.4 Rache- und Blutrachedelikte in der Zeit von 1999 - 2010.........ccccocveierveniennene 172
7.2.5 Die Konfliktbeilegung durch internationale Organisationen im Kosovo ........... 174

7.2.6 Studentenbefragungen tiber die parallele Anwendung der

auBergerichtlichen Konfliktbeilegung zur staatlichen Justiz, fiir die

Losung von Konflikten und Streitigkeiten im KoSOVO.........cccccvvevciieeiiiennenee, 176
7.2.7 ZUSaAMMENTASSUNG......cccviieiieeiiieeiieeeieeesiteeeieeesaeesteeesaeesseeesaeesnsaeensseesnseeennns 178



8 Urteile der StaatliChen JUSTIZ ..oueeeeeeeeieeeeeereeeeeeneeecseseeseeeeeresssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 181

8.1 Kosovo (Félle von Mord, Mordversuch und Entfihrung) ..........cccccoveiiiiinnnnne. 181
8.1.1 Der erste Fall: MOTd .......cocuiiieiiiieierieieceeee e 182
8.1.1.1 Berufungsprozess vor dem Bezirksgericht............ccccoeviiiviiniiiiiieniceeen. 184
8.1.1.2  ZuSammeENTaSSUNG ......ccvreruieeiiieeiieerieeeieeesieeesieeesseeesseeensaeesnseeensneenseeens 185
8.1.2 Der zweite Fall: MOrdversuch..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiccccceeeeeen 185
8.1.2.1 ZuSammeENTaSSUNG ......ccuvteriieeriiieriieeriieeeieeenieeesteeesiteesteeenaeeesseesnnaeesseeens 187
8.1.3 Der dritte Fall: Entfithrung fiir Kopfgeld (Raubversuch) ..........ccccccoevivrnnnnnnen. 187
8.1.3.1 ZuSammeNnTaSSUNG ......ccuuteriieeriieeeiieeiieeeieeeseeesteeenseeesaeeenaaeesseeessneesseeens 188
8.1.4 Zusammenfassung der Straftaten und die Entscheidungen..............ccccooeeennee. 188
8.2, AIDANICN.....ccciiiiiiieciie ettt e e et e e e b e e e ra e e e nbaeetaeeeareeennes 190
8.2.1 Der erste Fall: MOrd .........cooiiiiiiiiiiiiie e 190
8.2.1.1 ZuSammMENTASSUNG ......ccevurieieiieeiieeiieeeiteeeeteeeieeeseteesteeesaaeesseeennseesseeennseenns 192
8.2.2 Der zweite Fall: Frithere Entlassung aus dem Gefiangnis wegen Versohnung.....193
8.2.2.1 ZUuSaMMENTASSUNE ......eeeiiieiiieeiieeiieeeieeeriteeeieeeseteeebeeestaeesseesnsseesseeennseenns 193
8.2.3 Zusammenfassung der Straftaten und die Entscheidungen...............cccoeeneennnen. 193
9 Beispielsfille albanischer Konfliktschlichtung durch die Altesten..........cc.ccueeuenees 194
9.1 Die BeiSPICISTALL.....ccuviieiiieiiecie et e 196
9.1.1 Der erste Fall: Mord (wegen eines abgeschleppten Autos) ........ccocceevveeneiennnnnne. 196
9.1.1.1 Die Vermittlung......cceerieiiriiiiiieieeitesteetete ettt 196
0.1.1.2  ZusammenfasSUNG ........ccceerieeiieriieniieiie et eitesiteeeeeete et e seeeseeeenreeseesseeennas 197

9.1.2 Der zweite Fall: Ermordung des Schwagers wegen der Trennung von
SAET SCRWESTET .o e e 197
9.1.3 Der dritte Fall: Mordversuch (aufgrund von Eigentumskonflikten)................... 198
0.1.3.1 Die Vermittlung.........ccoovieiiiieiiieiiie ettt 198
9.1.3.2 Die Entscheidung des AIteStenrates ............cocoveveveveveeevevevereeereseneneeeenenenns 199
9.1.3.3  ZusammenfasSUNG ........cc.eeeriieriuiienieeeiieerieeeiee et e eiee e e eteeeseeeeneeesneees 200
9.1.4 Der vierte Fall: Der unbeabsichtigte (fahrldssige) Totschlag (§ 932 KLD) ....... 200
9.1.5 Der fiinfte Fall: Versuchter Raubitiberfall ...............cooooiiiii 200

9.1.6 Der sechste Fall: Absichtliche Nichtneutralitit des Altestenrates, um
einen Konflikt friedlich zu 16Sen ..o, 201

9.1.7 Der siebte Fall: Negative Auswirkungen der Nichteinhaltung der

Grundsétze einer Vermittlung durch die Vermittler............cocovevvieeiieeninennen. 202
9.2 ZUSAMMENTASSUINE ...cuvvieeiiieiiiieeiieeeiteeeitteesaeeeeeeesteeesseeessseeessaeessseessaeessseeensseessseeans 203



10 SchlussDemMErKUNQ.....ccceieveieiiniiissnnessnicssancssnicssancsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
JO.T RESUIMEE. ..ccuviiieeiiieeeeiiee e ettee ettt e ettt e e et e e et e e e esbe e e e e sbaeeesnsaeeeesnsseeeennsseeeannsseeens
11 ZuSammenNTASSUNE ...uuuiiieisserrecssssnrosssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Literaturverzeichnis

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1

Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:

Abbildung 5:
Abbildung 6:

Abbildung 7:
Abbildung 8:
Abbildung 9:

Abbildung 10:
Abbildung 11:

Abbildung 12:
Abbildung 13:
Abbildung 14:
Abbildung 15:

Stufen der Konflikteskalationen .............cooccoeveeiiiniiiinieniiieiieeiece e
Die SPICItREOTIC .....eeeiieeiiiccee e
Die Arten der Konfliktaustragung ............ccceeeiieriieiiieiiiieeie e
Die wichtigsten Institutionen des heutigen Rechtssystems der

Republik AIDanien.........ccceeviiieiiieeiieeieecee e
Das Rechtssystem der Republik KOSOVO.........ccoeviiiiieiiiiiiiieicee
Zusammenfassung des Konfliktschlichtungsverfahrens (KSCHYV)

AUICh die AIESIEN ........v.veveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Die albanische Schlichtung nach dem Gewohnheitsrecht..........................
Erfahrungen der Studenten mit Rache oder Blutrache im Kosovo ............
Parallele Konfliktlosung der Altesten zu den staatlichen Gerichten

1M KOSOVO e
Erfolge in der Verbrechenaufkliarung durch kosovarische Gerichte...........
Die Anwendung der Normen des Kanuns bei Verbrechen gegen

Leib und Leben........ccoiiiiiiiiiiiiieieeeieee e
Abgrenzung der alten albanischen Schlichtung von der Mediation...........
Die Sitzordnung in der Konfliktschlichtung durch die Altesten ................
Die Sitzordnung bei einer Mediation an einem rechteckigen Tisch...........

Die Sitzordnung in der Mediation an einem runden Tisch.........................



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:
Tabelle 2:

Tabelle 3:

Tabelle 4:
Tabelle 5:

Tabelle 6:

Tabelle 7:

Tabelle &:
Tabelle 9:

Tabelle 10:

Tabelle 11:

Tabelle 12:

Anzahl der Rache und Blutrachedelikte in Albanien 1930 — 1938 ............ 154
Totungsdelikte aus dem Motiv der Rache oder Blutrache zwischen

1946 — 1950 in Nordalbanien .............ccoeceereeriiniiieiieiiceeeeeee e 156
Die Morde aus dem Motiv der Rache und der Blutrache in Albanien

1922 = 20T 1 et et 158
Totungsursachen in Albanien nach einer Umfrage im Jahr 1998 .............. 160

Die Morde aus dem Motiv der Rache und der Blutrache im Bezirk

von Shkodra 1998 = 2000 .........coooiieiieiiieiieiie e 161
Mordstatistik der "Direktion fiir den Kampf gegen schweres

VerbreChen" ........oooiii e 162
rechtskriftige Gerichtsentscheidungen zu Straftaten aus dem Motiv

der Rache und der Blutrache in Albanien 2004 —2009..........ccccceveenennen. 162
Anzahl der Straftaten gem. § 83 des aStGB 2004 — 2009 ............ccceueee..e. 163
Anzahl der Morde aus dem Motiv der Blutrache im Kosovo

1957 — 2003 .o et 169
Jéhrliche Anzahl der Morde aus dem Motiv der Blutrache in Kosovo

LOTT = 1982 ettt 169
Unstimmigkeiten in der Statistik der Totungsdelikte nach Angaben

der UNMIK und der KPD im Kosovo 2000 - 2006 ............cccceeoeerveeeeannen. 173
Die Totungsdelikte im Kosovo 2000 - 2009 ..........cccoeeeviievcieeeiiieeieeeee, 179



Abkiirzungsverzeichnis

a. A.
a.a. 0.
Abs.
ADR
aJStGB
a. M.
Art.
aStGB
aStPO
alGG
AKR
AKUF
bzgl.
bzw.
BewHG
CSSp

d. h.
EULEX
EMRK
Etc.

ff.
ggf.

gem.
GH
h.A.
h.M.
idR.
insb.
1.S.d.
1.S.v.
KLD
KS

andere Ansicht

am angefiihrten Ort

Absatz

Alternative Dispute Resolution
Albanisches Jugendstrafgesetzbuch

andere Meinung

Artikel

Albanisches Strafgesetzbuch

Albanische Strafprozessordnung
Albanisches Jugendgerichtsgesetz
AuBergerichtliche Konfliktregelung
Arbeitsgemeinschaft Kriegsursachenforschung
beziiglich

beziehungsweise

Bewihrungshilfegesetz

Organisation fiir Integrative Projekten der Mediation
das heif3t

Rechtsstaatlichkeitsmission der EU im Kosovo
Europiische Menschenrechtskonvention
et cetera

fortfolgend

gegebenenfalls

gemail

Gerichtshof

herrschende Ansicht

herrschende Meinung

in der Regel

insbesondere

im Sinne des/der

im Sinne von

Kanun des Leke Dukagjini

Kanun des Skanderbeg



kMG
KSCHV
kStA
kStGB
kStPO
KL
kJStGB
KFOR
NATO
Nr.
NRO

S.

.

SFRJ
sog.
SRSG
FZKM
ODAlbania
OSCE
OSFA
UCK
UN/UNO
UNDP
UNMIK
URL
USA
usw.
u.U.

v.a.

vgl.
WWW

z. B.
7ZGB

zit.

kosovarisches Mediationsgesetz
Konfliktschlichtungsverfahren

kosovarische Staatsanwaltschaft

Kosovarisches Strafgesetzbuch

Kosovarische Strafprozessordnung

Kanun der Laberia

Kosovarisches Jugendstrafgesetzbuch

Kosovo Force

North Atlantic Treaty Organization

Nummer

Nichtregierungsorganisation

Seite

siche

Sozialistische Foderative Republik Jugoslawien
sogenannt, -e, -er, -€s

Special Representative of the Secretary General
Konfliktlosung und Verséhnung von Streitigkeiten
Open Data Albania

Organization for Security and Cooperation in Europe
Open Society Foundation for Albania

Ushtria Clirimtare e Kosovos (Kosovo-Befreiungsarmee)
United Nations/United Nations Organization
United Nations Development Program

United Nations Intermission in Kosovo
Uniform Resource Locator

United States of America

und so weiter

unter Umstédnden

vor allem

vergleich

World Wide Web

zum Beispiel

Zivilgesetzbuch

zitier



Lebenslauf von Islam Qerimi

Dr. iur. Islam Qerimi, LL.M. wurde 1967 in Dumnica e Poshtme (Kosova) geboren. Sein
Diplomstudium der Rechtswissenschaften hat er an der Universitdt von Prishtina und sein
Magisterstudium der Rechtswissenschaften an der Ruhr-Universitit Bochum und
Doktoratstudium an der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Universitdt Wien erfolgreich
abgeschlossen. Auflerdem hat er die Ausbildung eines Mediators und systemischen Coachs
beim RADIUS Institut Liibeck (Institut fiir Kommunikation und Konfliktmanagement)
erfolgreich absolviert. In der Polizeiwissensschaftsdirektion in Tirana (Albanien) wurde er

fiir das Praktikum bei den kriminalistischen Untersuchungen zweimal zertifiziert.

Fasziniert von dem albanischen Gewohnheitsrecht und den Kanunen hielt sich der Autor
mehrmals in Albanien auf, um die Besonderheiten des Gewohnheitsrechts kennenzulernen. In
Zusammenhang zu diesem Thema hat er dutzend wissenschaftliche Aufsidtze und Mono-
graphien verfasst und in deutscher und englischer Sprache veroffentlicht. Das verdffentlichte
Buch: "Gewohnheitsrecht in Albanien: Rolle und Herkunft des Kanun"bei GRIN Verlag
(Miinchen) machte ihn zwischen den erfolgreichsten Autoren und bei Diplomica Verlag

(Hamburg) Bestseller.

Wihrend des Verfassens dieses Buches war er Dozent und Programmleiter der Rechtswissen-

schaftichen Fakultét an der Universitdt “VICTORY* in Prishtina (Kosovo).

Fiir die tolle Unterstiitzung und praxisnahen Ratschldge und Geduld mochte ich mich bei
Herrn Professor Dr. Thomas Feltes M.A., als Inhaber des Lehrstuhls fiir Kriminologie,
Kriminalpolitik und Polizeiwissenschaft an der Juristischen Fakultit der Ruhr-Universitat
Bochum ganz herzlich bedanken. Mein herzlicher Gru8 gilt meiner Frau Mr.Sc. Mejreme

Qerimi (Berisha).

10



1 Problemstellung

1.1 Uberblick

Die vorliegende Arbeit setzt sich mit Konfliktschlichtungen im Kosovo und in
Albanien auseinander. Ich versuche mit meiner Arbeit diese aullergerichtlichen
Konfliktbeilegungsmodelle in einer multiperspektivischen Betrachtung darzustellen, um der
Komplexitit der alternativen Konfliktbeilegung dieser zwei Balkanlédnder gerecht zu werden.
Dabei ist es notwendig die alten und neuen Rechtsvergleiche der Konfliktbeilegungen dieser
Liander zu erldutern. Dieser Rechtsvergleich bezweckt also, Abgrenzungen und A-
nndherungen zwischen den Rechtsordnungen von Albanien und Kosovo festzustellen und zu
bewerten. Diese funktionelle Rechtsvergleichung kniipft an ein gesellschaftliches Problem
der Konfliktbeilegung an und stellt die verschiedenen Losungen der Lander, sowie deren
Wirksamkeit gegeniiber.

Zusammenfassend geht es in dieser Arbeit iiberwiegend um den Vergleich von zwei

unterschiedlichen Rechtssystemen: dem traditionellen Kanun bei den Albanern und dem
modernen staatlichen Recht. Diese werden von Seiten zwei verschiedener Rechtsgebiete
(dem zivil- und strafrechtlichen Bereich) in Albanien und im Kosovo behandelt.
Das Strafrecht dient dabei dem Schutz von Rechtsgiitern und kann im Kanun ebenso nach
einem Ausgleich fiir eine Rechtsverletzung zwischen Privaten suchen (entweder Blutrache
und oder Wiedergutmachung des Schadens). Hierbei werde ich passende Beispiele aus der
Literatur, den staatlichen Gerichten und aus Interviews mit auBlergerichtlichen Konflikt-
schlichtern und Altesten anfiihren.

Zur Eingrenzung des Themas der Arbeit habe ich folgende Fragen aufgestellt:

Die erste Frage — Die auflergerichtliche Konfliktbeilegung durch Mediation und der
Schlichtung nach dem Gewohnheitsrecht bei den Albanern hat eine bedeutende Rolle im

gesellschaftlichen Zusammenleben eingenommen.

Die zweite Frage — Rache und Blutrachedelikte bei den Albanern sind im Gegensatz zu

fritheren Zeiten heute riicklaufig.

Die dritte Frage — Ein Bedarf an aullergerichtlichen Konfliktbeilegungsmoglichkeiten ist

sowohl in Albanien als auch im Kosovo vorhanden.

Die vierte Frage — In den Rechtssystemen und den Konfliktlosungsmechanismen der zwei

Forschungslédnder Albanien und Kosovo finden sich Parallelen.
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Anhand dieser Behauptungen mochte ich die Themenschwerpunkte der Arbeit ndher

definieren und am Ende der Arbeit feststellen, inwiefern meine Annahmen richtig waren.

Zur Beantwortung der Fragen werde ich auf folgende Punkte der auBergerichtlichen

Konfliktbeilegung genauer eingehen:

die Entstehung der Konflikte und deren Beilegungsregeln;
Konfliktbeilegungsregeln des albanischen Gewohnheitsrechts (Kanun);

die Institution des Altestenrates als Richter und Gesetzgebender;

die Variationen der Rache und der Blutrache in Albanien und im Kosovo;
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen der aufBergerichtlichen Konflikt-
schlichtung gem. Kanun und der “Allgemeinen Albanischen Volksbewegung fiir
Blutvers6hnungen* im Kosovo;

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen der auBergerichtlichen Konflikt-
beilegung gem. Kanun und nach den neuen, in Kraft getretenen Gesetzen zu
Mediation (Albanien 2003 und Kosovo 2008);

die weltweite Verbreitung aullergerichtlicher Konfliktbeilegungsverfahren;

die Geeignetheit des Mediationsverfahrens;

Vergleich der Rechtssysteme der zwei Forschungsldnder beziiglich der aufler-
gerichtlichen Konfliktbeilegung;

Beispielfille zur auBergerichtlichen Konfliktschlichtung durch die Altesten in
Albanien und im Kosovo zu Tatbestinden Mord, Mordversuch und Raub;

die Garantien der Rechtssysteme der zwei Forschungsldnder beziiglich der
Anwendung der auBergerichtlichen Konfliktbeilegung;

die archaischen Phinomene der Selbstjustiz (Rache und Blutrache) der Albaner
Vor- und Nachteile der auBlergerichtlichen Konfliktbeilegungen in diesen zwei

Forschungsléandern.

1.2 Aufbau der Untersuchung

Zu Beginn der Untersuchung wird die Notwendigkeit der Anwendung der auf3er-

gerichtlichen Konfliktbeilegung, mit Betonung der zwei von mir ausgewéhlten Forschungs-

lander, dargestellt. Daran anschlieBend wird iiber die Herkunft und Bedeutung der

albanischen auflergerichtlichen Konfliktbeilegung, die Herkunft und Bedeutung der Begriffe

der Konfliktbeilegung bzw. Mediation im Allgemeinen und die Konflikte, als Gegenstand der

auBBergerichtlichen Konfliktbeilegung bzw. Mediation berichtet. Dariiber hinaus wird die
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Vielfalt der Definitionen, das heilit, welche wesentlichen Merkmale der Konfliktbeilegungen
die verschiedenen Mediationsmodelle aufweisen, dargestellt. Hinzu kommen die
geschichtlichen Entwicklungen der auBergerichtlichen Konfliktbeilegungen, sowohl im
internationalen Bereich als auch auf nationaler Ebene der zwei Forschungslidnder, sowie die
aktuellen Rahmenbedingungen fiir die Anwendung der aufBlergerichtlichen Konflikt-
beilegungen. Im Folgenden wird dann ein kurzer Uberblick iiber Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der auBergerichtlichen Beilegungsmoglichkeiten von Konflikten und
Streitigkeiten gegeben. Einerseits wird die alte albanische Konfliktschlichtung, basierend auf
dem Gewohnheitsrecht, sowie die moderne Mediation dargestellt und andererseits die
ausfiihrenden Institutionen der auBergerichtlichen Konfliktbeilegung und die Notwendigkeit
der Anwendung auBBergerichtlicher Konflikt- und Streitlosungstechniken veranschaulicht. Es
wird ferner iiber geschichtliche Entwicklungsprozesse der Rache und Blutrache bei den
Albanern, als grundlegende Ursache fiir eine auBlergerichtliche Konfliktbeilegung, berichtet.
Diese Betrachtung ist von groBer Bedeutung, da bisher zahlreiche wissenschaftliche Arbeiten
dieses Thema betreffend vorliegen, die ein erhebliches Vorkommen dieser archaischen
Formen der Selbstjustiz bei den Albanern darstellen. Die Berichte der offiziellen staatlichen
Quellen dokumentieren jedoch andere Fakten. Aus diesem Grund habe ich mich bemiiht, in
dieser Arbeit ein realistisches Bild dieser Problematik zu erarbeiten und wiederzugeben. Es
werden Urteile der staatlichen kosovarischen Gerichte zu den Straftatbestinden Mord,
versuchter Mord und Entfiithrung dokumentiert und ausgewertet und daneben Entscheidungen
auBergerichtlicher Konfliktschlichter bzw. des albanischen Altestenrates zu verschiedenen
Straftaten dargelegt. Am Ende dieser Arbeit wird iiber die Ergebnisse der auBergerichtlichen

Konfliktbeilegungen in diesen drei Landern gesprochen.

1.3 Methode

Entsprechend der Thematik wurden rechtshistorische und geschichtliche Literatur-
quellen dargestellt und ausgewertet. Dariiber hinaus wurden Interviews mit Mitgliedern von
,Altestenriten”, welche entsprechende Aufgaben des Kanuns' wahrgenommen haben (s. 11.
Buch des Kanun Lek Dukagjini), in Albanien und dem Kosovo durchgefiihrt und bewertet.

AuBerdem haben meine Erfahrungen als Teilnehmer an verschiedenen Instituten fiir

" Im Kanun sind alle Gesetze, Ge- und Verbote, Richterspriiche und Verhaltensregeln, wie sie iiber die
Jahrhunderte ungeschrieben giiltig waren, als gesellschaftlicher Ordnungs- und Organisationsrahmen
festgeschrieben.
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Konfliktschlichtungen in Albanien, Kosovo und Deutschland Berticksichtigung gefunden. Es
wird auch die Methode der Personenbefragungen angewandt. Die theoretischen Fragen der
Arbeit wurden anhand von drei Fallstudien erstellt. Diese Fallbeispiele aus der Staatsjustiz
wurden zu den Tatbestinden Mord, Mordversuch und Entfiihrung mit dem Hintergrund der
Zahlung von Losegeld durchgefiihrt. Beziiglich dieser Straftaten werde ich auch eine Analyse
der auBergerichtlichen Konfliktschlichtung durch den sog. Altestenrat, als Institut des
albanischen Gewohnheitsrechts, anschlieBen. Am Schluss dieser Arbeit werde ich iiber die
geschichtliche Vergangenheit auBlergerichtlicher Konfliktschlichtungen berichten und

versuchen, die untersuchten Félle mit den heutigen Mediationsregeln aufzulosen.
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wJeder Konflikt ist l6sbar.**

2 Die Rolle von Gewohnheiten, Sitten und Briuchen als
Rechtsquellen bei den Albanern

Ein altes Sprichwort des romischen Dichters Prudentius besagt, dass ,,jedes Volk

3 Dies gilt auch, fiir die albanischen Briuche.

anders ist und andere Sitten und Brduche hat
Es erscheint fraglich, inwieweit es sinnvoll ist, fremde Sitten* und Briuche’ (bei den
Albanern: Gastfreundschaft, Stammesverband, Grofifamilie, Ehre, versprechendes Wort etc.)
zu lernen und zu respektieren. Einige Sitten und Briduche werden jedoch (bei den Albanern
siche § 593 Kanun des Leké Dukagjini (KLD ,,Gesetz des Leka von Dukagjin®), welcher
keine Unterschiede von Mensch zu Mensch machte®) auch heutzutage als Bestimmtheits-
gebote in neue Verfassungen {ibernommen und in anderen Gesetzen vorgesehen. Gemil den
Idealen, Werten und Perspektiven eines vereinten Europa kann ich diese Vorgehensweise
unterstiitzen. Die aktuelle Europapolitik lehrt uns, Sitten und Brduche fremder Volker
genauso zu achten wie die des eigenen Volkes’. Dadurch werden der Frieden und die Freiheit
auf dem alten Kontinent bewahrt. Genau wie jedes andere Volk Europas, haben auch die
gegenstindlich untersuchten Linder neben der Rechtsordnung auch ihre Gewohnheiten®.
Spéter wurden diese vom gesetzten Recht zuriickgedrdangt und teilweise parallel als primire
Rechtsquelle angewandt wie in Albanien und im Kosovo noch immer die Regel.

In der heutigen globalisierten Welt des 21. Jahrhunderts kann das Zusammenleben

von Menschen verschiedener Herkunft und mit unterschiedlichen Lebensarten, wie den oben

*Ein Spruch des finnischen Friedensnobelpreistrigers von 2008. Martti Ahtisaari (der ehemalige finnische
Ministerprasident), der als UNO-Vermittler auftrat und als ,,Architekt der Verfassung der Republik von
Kosovo* bezeichnet wird. Er hatte mithilfe der Mediation einen wesentlichen Beitrag zum Erreichen von
Frieden, beispielsweise im Kosovo und in Nordirland, geleistet.

*Vgl. Prudentius, Aurelius Clemens, (348-405), Gedichte gegen Symmachus (Contra Symmachum), iibers. und
eingeleitet von Tréankle, Hermann, Leipzig, 2008.

* Sitte*“- wird nach Brockhaus Enzyklopéddie Bd. 17, Wiesbaden, 1973, S. 467, so definiert: ,,An Normen und
Werte gebundene Regulierung des sozialen Handelns, die im Geltungsanspruch und den mit ihr verkniipften
Sanktionen iiber Brauch und Gewohnheit hinausgeht, aber im Allgemeinen nicht die Formalisierung gesetzter
Ordnungen’ erreicht, wie sie Recht und Gesetz darstellen®. Vgl. § 914 ABGB (Auslegung von Vertrigen).
Dariiber hinaus insbesondere ,,die guten Sitten™ §§ 879, 1295 Abs 2 ABGB.

3 Brauch ist eine durch Alter bewdihrte Gewohnheit, die nur von Sitten hergeleitet ist™ — zitiert in: Hoke, Rudolf/
Reiter, Ilse: Quellensammlung zur 6sterreichischen und deutschen Rechtsgeschichte, Wien, K6ln, Weimar,
Bohlau, 1993, S. 6. Vgl. § 346 UGB (Gebriuche im Geschéftsverkehr).

Vgl. Gjegovi, Shtjefén: Kanuni i Leké Dukagjinit, Shkodér 2001.

’Ein Europa fiir die Biirger (2007-2013), vgl. URL: http://europa.cu/legislation_summaries/culture/129015 de.
htm [Stand: 24.11.2011].

%“Gewohnheit ist eine Art von Recht, eingefiihrt durch Sitten, das wie ein Gesetz angenommen wird.* zitiert,
von: Hoke, Rudolf/ Reiter, Ilse: a.a.0.S.6.
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beschriebenen unterschiedlichen Volkstraditionen, oft zu Konflikten fithren. Einen
konstruktiven Weg zu finden mit diesen Konflikten umzugehen, ist eine der wichtigsten
Aufgaben demokratischer Gesellschaften (Staaten). Denn es ist eine Tatsache, dass tiberall
dort, wo Menschen miteinander zu tun haben, Konflikte entstehen konnen. In nahezu allen
Beziehungen zwischen Menschen, sei es im privaten, beruflichen, nachbarschaftlichen oder
interethnischen Umfeld, entstehen immer Streitigkeiten und Konflikte. Diese Konflikte
konnen sehr unterschiedlicher Natur sein und einen individuellen Hintergrund haben.
Deshalb wird diese Arbeit am Beispiel von zwei Forschungslindern zeigen, welche
aullergerichtlichen Wege der Beilegung von Konflikten moglich sind. Diese Lénder sind:
Albanien, seit 28.11.1912 unabhingig und seit 01.01.2009 NATO-Mitglied, als

nunmehr frei und eigenstdndige Gesellschaft.

Kosovo, seit 17.02.2008 ein unabhingiger Staat, der bisher (10.03.2016) von 111
Léander anerkannt wurde, ist verfassungsrechtlich als multiethnische Gesellschaft

verankert.

Nach einem kurzen Uberblick iiber die Rechtssysteme dieser Staaten konnen
Unterschiede vor allem in der Unabhéngigkeit festgestellt werden. Wéhrend Albanien seit
1912 von der Besatzung des Osmanischen Reich befreit wurde, war Kosovo bis zum Jahr
1999 unter Besatzung von Serbien. Den gegenstdndlichen Landern ist gleich, dass beide noch
im letzten Jahrhundert unter der Besatzung des Osmanischen Reiches waren und nunmehr
unitére Staaten sind.

Mit den Fragen ,,Was ist eigentlich eine auBergerichtliche Konfliktbeilegung?* und
»Auf welche Weise konnen soziale oder okonomische Konflikte ohne Einschaltung
staatlicher Gerichte gelost werden* beschéftigt sich nicht nur diese Arbeit, sondern auch, mit
gewisser Regelmifigkeit, die Rechtspraxis und Rechtspolitik der zwei ausgewéhlten
Forschungsléander. Die auBergerichtliche Konfliktbeilegung bei den Albanern hat eine lange
historische Tradition, da jene von Beginn an eine entscheidende Rolle fiir das friedliche
Zusammenleben der Gesellschaft spielte; vor allem weil diese rund 2000 Jahre unter fremden

Hegemonien stand und eine Art Widerstandsrecht’ konzipierte, das auch heutzutage in vielen

*Vgl. Art. 2 der Déclaration des droits de I'homme et du citoyen vom 26. August 1789 (Erklirung der
Menschen- und Biirgerrechte), die den Widerstand gegen Unterdriickung so definierte: ,, Der Endzweck aller
politischen Vereinigungen ist die Erhaltung der natiirlichen und unabdingbaren Menschenrechte. Diese
Rechte sind die Freiheit, das Eigentum, die Sicherheit, der Widerstand gegen Unterdriickung *“ siehe URL:
http://'www.global-ethic-now.de/gen-deu/0Oc_weltethos-und-politik/Oc-02-menschenrechte/Oc-02-136a-franz-
erklaerung.php# [Stand:27.12.11]. In dhnlicher Weise wird {iber ein Widerstandsrecht im Art. 20 IV des
Bonner Grundgesetzes gesprochen: Gegen jeden, der es unternimmt, diese Ordnung zu beseitigen, haben alle
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Bereichen noch Anwendung findet. Die Albaner sind fiir ihre Art der Konfliktlosung auf
nationaler Ebene bekannt. Bei den Albanern wird die gewohnheitsrechtliche Schlichtung
auBBerdem als einer Art Paralleljustiz zum geltenden Strafrecht eingesetzt. In dieser Arbeit
wird versucht, eine zusammenfassende Definition der auflergerichtlichen Konfliktbeilegung
zu finden, die fiir beide Lander zutreffend ist.

Die Albaner haben das Gewohnheitsrecht geschaffen und angewandt, um ihre
Autonomie gegeniiber der fremden Zentralgewalt bewahren zu konnen. Das Gewohnheits-
recht der Albaner fand bei den neuen Arten der auBBergerichtlichen Konfliktbeilegung, welche
Bestandteil der modernen Rechtsordnung sind, in speziellen Gesetzen (siehe v.a. neue
Mediationsgesetze in Albanien'® und Kosovo'") Beriicksichtigung.

Bevor ich die Vielfiltigkeit der Definitionen der auBlergerichtlichen Konfliktbeilegung
darlege, mochte ich zundchst auf die wesentlichen Begriffe des Themas, wie z.B. Konflikt,
Konfliktparteien, auBergerichtlich, Schlichtung, Mediation und Schiedsspruch, eingehen und
diese darstellen, um am Ende des Kapitels gerichtliche und auBergerichtliche Verfahren in

diesem Kontext abgrenzen zu konnen.

2.1 Die Bedeutung und Klirung der Begriffe: “Konflikt* und

“Konfliktparteien*

Gegenstand jeder Mediation, Schlichtung oder jedes Schiedsspruchs ist der Konflikt.
Wir horen sehr viel und sprechen sehr oft iiber Konflikte. Es gibt Sachkonflikte,
Interessenkonflikte, Wertekonflikte, Zielkonflikte, Rollenkonflikte, Verteilungskonflikte,
Beziechungskonflikte, Intrapersonalkonflikte, kalte- und heile Konflikte etc. Aber was
bedeutet eigentlich der Begriff “Konflikt“? Das Wort Konflikt kommt urspriinglich aus dem
Lateinischen und wurde vom Substantiv “conflictus® abgeleitet, was so etwas wie auf-

einanderstofen bedeutet. Unter Konflikt wird damit im weiteren Sinne Zusammenstof3, Streit,

Deutschen das Recht zum Widerstand, ... “. Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland, BGBI, 23. Mai
1949, S.1.

Ligji pér Ndérmjetésimin né zgjidhjen e Mosmarréveshjeve (Ligji Nr. 8465102/1999 ), (,,Das Gesetz zur
Vermittlung und Losung durch Vers6hnung von Streitigkeiten* Gesetz Nr. 8465102/1999). Dieses Gesetz
hatte den Zweck, in Albanien eine einvernechmliche Beilegung der Streitigkeiten, im Einklang mit den

“«

bestehenden Gesetzen und mit den ,, guten Sitten*, zu erzielen.

"Ligji pér ndérmjetésim (Ligji nr. Nr. 03/L-057), Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés, Prishting: VITI III,
Nr. 41, 1 néntor 2008, fq. 6-11. (Gesetz tiber Mediation Nr. 03/L-057 “Versammlung der Republik Kosovo,
gemil Artikel 65 Absatz (1) der Verfassung der Republik Kosovo; Zum Zweck der Regelung, Organisation,
Betrieb und Beilegung von Streitigkeiten in der effektivsten Vermittlung; Unter Beachtung der traditionellen
Geschichte der Vermittlung im Kosovo sowie der Verbesserung des Rechtssystems im Kosovo; heute:Gesetz
iiber Mediation®.
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oder Auseinandersetzung verstanden'”. Eine andere Bedeutung des Begriffs Konflikt kommt
ebenfalls aus dem Lateinischen, ,,(arma) confligere, worunter das laute Zusammenschlagen
der Waffen von Beginn einer Schlacht gemeint ist". Es wird auch als “Widerstreit* iibersetzt.
Der Begriff “Konflikt* wird also vorrangig negativ betrachtet. Dabei brauchen die Menschen
Konflikte, denn durch die moderne technologische Entwicklung in den heutigen
Unternehmen beispielsweise, widre ohne Konflikte die Kreativitit, Anpassungsfiahigkeit und
Zufriedenheit der Mitarbeiter sehr gering. Konflikte sind zur Weiterentwicklung erwiinscht
und bedeutsam'*. Es gibt verschiedene Theorien zu Konflikten, deren Arten und Entstehung.

Nach Auffassung von Rechtssoziologen soll unter einem Konflikt, “eine Situation
verstanden werden, in der die Beteiligten unvereinbare Ziele anstreben und mindestens einer
der Mitbewerber das Ziel auf dem Wege iiber die Eliminierung, Behinderung oder
Bedrohung eines anderen Handlungsteilnehmers verfolgt“">. Diese Definition des Konflikts
vermittelt uns, wie durch sog. verschiedene unvereinbare Ziele bei mindestens zwei
Beteiligten, Uneinigkeit entstehen konnte. Bevor wir uns jedoch mit der Klidrung des
Begriffes “Konflikt* befassen und auf die dazu verfassten Theorien eingehen werden, mochte
ich zunichst den Begriff der Konfliktparteien nédher erldutern. “Konfliktparteien sind direkt
betroffene Personen und/oder Gruppen, deren Ziele unvereinbar sind und die im Konflikt-
geschehen aktiv involviert sind, um ihre Interessen zu vertreten. Zu beriicksichtigen sind
dariiber hinaus auch die indirekt betroffenen Personen und/oder Gruppen, die an der
Konfliktregelung keinen Anteil haben, aber von den Konfliktfolgen betroffen sind“'°.

Zusammenfassend ldsst sich daher sagen, dass die sog. Angestrebten unvereinbaren
Ziele, die Katalysatoren eines Konfliktes bzw. eines Streites zwischen den Beteiligten sind.
Streitparteien konnen dabei natiirliche und/ oder juristische Personen sowie groflere soziale
Einheiten bzw. Gruppen oder Staaten sein.

Wie bereits erwidhnt, konnen Konflikte unterschiedlicher Art sein. Die zwei
Wichtigsten mochte ich kurz darstellen. Einer ist der sog. innere oder personliche Konflikt,
der innerhalb einer Person entsteht (diese Konfliktart wird in dieser Arbeit nicht ndher

behandelt). Die zweite Art entsteht, wenn es um die Beeintrachtigung der Beziehung zweier

12V gl. Stopkotte, Eva—Maria,Vertiefende Einfiihrung in: Dieselkamp/Eyer/Rohde/Stopkotte:
Wirtschaftsmediation — Verhandeln in Konflikten, Paderborn 2004, S. 17.

BVgl. Beck, Reinhilde / Gotthard, Schwarz: Konfliktmanagement, 2. Aufl., Augsburg 2001, S. 21.

"“Vgl. Riitinger, Bruno/ Sauer, Jirgen: Konflikt und Konfliktlosen. Kritische Situationen erkennen und
bewiltigen, Leonberg 2000, S. 141.

Vgl. Rohl, Klaus F., Rechtssoziologie. Ein Lehrbuch, KoIn-Berlin-Bonn-Miinchen 1987, S. 454.

16Vgl. Bilek, Anita; Sator, Wolfgang Michal; Misak, Silvia- Politeia, Forum fiir Politische Mediation, S.20. Vgl.
URL: http://www.aspr.ac.at/museum/mediation_abc.pdf [Stand:16.10.2011].
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oder mehrerer Personen, Gruppen, Organisationen, Staaten etc. geht. Hier kann ein sog.
Lauperer oder sozialer Konflikt entstehen. Es ist aber auch hdufig moglich, dass sich innere
Konflikte duBerlich zeigen und #uBere Konflikte innerlich verarbeitet werden'’. Wenn es
jedoch um die Frage geht, wie Konflikte entstehen und bei unkontrollierten Streitigkeiten
eskalieren konnen, ist auf folgende Abbildung von Autoren'®, die sich mit

Konflikteskalationen nach dem Win-win-Prinzip beschéftigen, zuriickzugreifen:

Abbildung 1 Stufen der Konflikteskalationen

No Die Konflikteskalationsebene
1 Verhirtung
2 Polarisation 1. win-win
3 Taten statt Worte
4 Sorge um Image und Koalition
: Y Gesehtoearust | 2vinose
6 Drohstrategien und Erpressung
7 Begrenzte Vernichtungsschldge
8 Zersplitterung 3. lose-lose
9 Gemeinsam in den Abgrund

In dieser Abbildung werden die neun Stufen von Konflikteskalationen présentiert. Die ersten
drei Stufen rangieren auf einer win-win (Gewinn-Gewinn) Ebene, was bei einer direkten
Verhandlung der Konfliktbeteiligten, Hoffnung auf eine friedliche Losung gibt. Die zweite
und dritte Phase wird ist durch verhértete Positionen charakterisiert, was in der Regel mit

einer Selbstvernichtung der Konfliktparteien einhergeht.

"Wgl. Crisand, Ekkehard: Methodik der Konfliktlssung. Eine Handlungsanleitung mit Fallbeispielen, Verlag
Recht und Wirtschaft GmbH, Heidelberg 2004, S. 14.

'8V gl. Schulze, Annedore: Soziale Konflikte. Theorien und Interventionsmoglichkeiten. Vorlesungsskript,
Humboldt-Universitit zu Berlin, 2004; Vgl. Glasl, Friedrich: Konfliktmanagement. Ein Handbuch fiir
Fiihrungskrifte, Beraterinnen und Berater, Bern, Haupt Verlag, Freies Geistesleben 2004. S. 19.
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Daran angelehnt beschreibt Glasl'® die Entwicklung der Konfliktebenen anhand folgender
Schritte:

1. Ursache eines Konfliktes konnen unterschiedliche Meinungen zweier oder mehrerer
Konfliktparteien sein. Die jeweiligen Standpunkte werden weiter hervorgehoben und
verfestigt. Danach werden die verschiedenen Ansichten der Konfliktparteien wéhrend einer
Debatte der anderen Konfliktpartei verdeutlicht, wodurch auch der Konflikt ernster wird. Die
dritte Phase wird durch das Unverstidndnis des Konfliktgegners gekennzeichnet, wobei die
Worte durch Taten ersetzt werden. Laut Glasl besteht bis hierhin eine Win-win-Situation, wo
die Konfliktparteien noch eine Moglichkeit haben, eine Kldrung der nicht zu vereinbarenden
Ansichten zu erreichen und jeweils als Gewinner aus dem Konflikt zu gehen.

2. Auf der vierten, fiinften und sechsten Stufe befinden sich die Teilnehmer in einer
Win-lose-Situation, die nur noch die Moglichkeit eines Gewinners ldsst. Dies beginnt mit der
Phase, in der das Image der Konfliktparteien angegriffen wird. Danach werden Sympathi-
santen fiir die eigene Sache gesucht, um Koalitionen zu bilden. Im Weiteren wird es zu einer
verstirkten Vermischung von Wirklichkeit und erzeugten Feindbildern kommen. Es kommt
zu einem endgiiltigen Vertrauensbruch zwischen den Parteien. Auf der sechsten Stufe werden
Drohungen ausgesprochen, um die eigene Machtposition zu verdeutlichen. Erhohtes
Gewaltdenken kommt zum Vorschein. Laut Glasl sollten die Konfliktparteien ab der dritten
Eskalationsstufe eine professionelle dritte Person einbeziehen.

3. Die letzten drei Stufen werden als Lose-lose-Ebene beschrieben. Die Absicht der
Konfliktparteien, dem Anderen zu schaden steht im Vordergrund und die Chance, das
urspriingliche Problem zu 16sen, ist nicht mehr gegeben. Daher wird nun von einem
Vernichtungsfeldzug gesprochen, der schlieflich den gemeinsamen Untergang bedeutet.

Es ist wichtig zu erwéhnen, dass Konflikte oft diese sog. heile Phase erreichen
konnen. Ab welchem Zeitpunkt ein Konflikt aber als heifl betrachtet wird und aus der Sicht
der Konfliktparteien in einen Vernichtungsfeldzug miindet, wird von Psychologen wie folgt
versucht zu beantworten: ,, Konflikte werden heifs, wenn eine Partei sich ungerecht behandelt
fiihlt, wenn sie sich in ihren Rechten beschnitten, in ihren legitimen Anspriichen benachteiligt
fiihlt, wenn sie Anlass sieht, der anderen Partei Pflichtverletzung oder Ausbeutung der
Beziehung oder die Verletzung von Normen der Moral, der Gerechtigkeit oder des Anstandes

vorzuwerfen. Man darf behaupten, dass heftige Konflikte im Kern immer auf dem Erlebnis

Vgl. Glasl, Friedrich: Konfliktmanagement. Ein Handbuch fiir Fiihrungskrifte, Beraterinnen und Berater,
Bern, Haupt Verlag, Freies Geistesleben, 2004. S. 234, 236. Vgl. Glasl, Friedrich: Selbsthilfe in Konflikten,
5., iiberarb. Und erweiterte Auflage, Stuttgart 2008, S. 98 — 99.
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gravierender Ungerechtigkeiten beruhen. Das heift, zumindest eine Partei ist iiberzeugt, dass
die andere geltendes Recht, geltende moralische Standards, geltende Gerechtigkeitsnormen
oder legitime Erwartungen verletzt hat, auch wenn dies von der anderen Partei abgestritten,
gar durch entsprechende Gegenvorwiirfe beantwortet wird. “*’.

Um die Konflikte zu 16sen, gibt es viele Moglichkeiten, ich werde jedoch nur zwei
davon analysieren. Diese zwei Wege sind die gerichtlichen und die auBBergerichtlichen Wege.

In diesem Zusammenhang werde ich mich mit den anerkanntesten Theorien iiber die Wege

der Konfliktlosung beschiftigen.

2.2 Alternative Wege und Mechanismen der Konfliktlosung

2.2.1 Historische Entwicklung

Im Lauf der Geschichte haben die Menschen, als Individuen und Vélker, bzw. Staaten
unterschiedliche Mechanismen und Formen entwickelt, mit Konflikten umzugehen. Die
Geschichte hat uns gelehrt, dass ungeloste Konflikte oft gefdhrlich sein konnen.
Auseinandersetzungen oder Streitigkeiten von Personen, Gruppen, Organisationen, Volkern
oder Staaten, die ihre Anliegen und Interessen in den Vordergrund gestellt haben und auch in
Zukunft weiterhin in den Vordergrund stellen werden. Aber diese Interessen sind
unterschiedlich und deshalb entstehen auch unterschiedliche, oft unvereinbare Ziele, wodurch
wiederum Konflikte oder Streitigkeiten entstehen konnen. Konflikte haben in der
Vergangenheit leider auch oft zu Gewaltakten gefiihrt. Wenn der urspriingliche Konflikt nicht
friedlich gelost werden kann und unter der Oberfliche weiterbrodelt, spricht man von einer
Konflikteskalation?'. Eine Konflikteskalation liegt immer dann vor, wenn man den
Konfliktgegner als Feind betrachtet und annimmt, dass er vorwiegend (auch ethnische oder
politische) Benachteiligungs- oder Schiadigungsabsichten? verfolgt oder durch Behinderun-
gen, Verweigerungen, Notigungen, Bedrohungen beeintriachtigen, verletzten oder gefdhrden
konnte™. Jedes menschliche Zusammenleben bedarf somit einer Ordnung, die Willkiir und

die Launen der Stirkeren blockiert. Eine solche Ordnung muss im Notfall durch geeignete

"V gl. Montada, Leo: Die Psychologie der Mediation III, FernUniversitit Hagen 2005, Fn. 48, S. 18.

"Nach dem franzosischen Wort escalade, worunter urspriinglich die Erstiirmung einer Mauer oder Festung mit
Hilfe von Leitern zu verstehen war.

Vgl. Messmer, Heinz: Der soziale Konflikt: Kommunikative Emergenz und systemische Reproduktion,
Stuttgart 2003, S.272.

»Vgl. Montada, Leo /Kals, Elisabeth: Mediation, Lehrbuch fiir Psychologen und Juristen, Weinheim 2001, S.
70 - 71.
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Mechanismen verwirklicht werden. Diese Mechanismen diirften nicht willkiirlich ausgewéhlt
werden, sondern miissen einem bestimmten Verfahren folgen.

In den Anfingen der Menschheits- und Rechtsgeschichte wurden solche Verfahren
durch Gemeinschaftssitten, Moral, Naturrecht, Gewohnheitsrecht und durch dauernde Ubung
innerhalb der Gemeinschaft geschaffen. Oft wurden die Streitigkeiten und Konflikte
zwischen den Menschen untereinander, unter Einbeziehung eines dritten, unparteiischen
Vermittlers gelost™. Wichtige und schiitzenswerte Rechtsgiiter der Gemeinschaft, wie Leben,
Leib, Freiheit, Ehre, und Eigentum, wurden durch die zustindigen Organe des sog.
,,Altestenrates* geschiitzt und erhalten. Der Altestenrat als Institution der Stammes-
gesellschaft, welcher ausschlielich aus Méadnnern bestand und iiber eine angemessene Art der
Strafe entschied, war stark mit der Kultur der Wiedergutmachung verbunden®. Im alten
Agypten wurden die Vermittler nach ihren Erfahrungen mit Konfliktbeilegungen
ausgewihlt*®. Das sog. ,, Institut der Weisen* beispielsweise, das die gewihlte Judikative im
antiken Griechenland ersetzte”’. Mit der Griindung des ersten Staates wurden diese Aufgaben
jedoch der Gerichtsbarkeit iibertragen und die Verantwortung von den Altestenriiten an den
Staat delegiert™. Der Staat hatte eine spezielle Institution geschaffen, mit einer eigenen,
besonderen Rechtsprechung, die als ,,Gericht™ (Quaestiones extraordinariae) bezeichnet
wurde und anfangs mit privaten Richtern besetzt war. Spiter iibernahm das Gericht die
Funktionen und Rollen eines dauernden Gerichtes (Quaestiones perpetuae oder Quaestiones
ordinariae)’®. An diesem sog. staatlichen Gericht wurden die Konflikte und Streitigkeiten
zwischen den Menschen durch den Staat gelost. Mit der Griindung dieses Gerichtes verfolgte
der Staat lediglich sein Interesse an einer verstiarkten Einflussnahme.

Im romischen Recht wurden Crimina publica (Verbrechen) und Delictum privata
(Vergehen) unterschieden. Im Kreis der Crimina publica waren nur die Straftaten gegen die
Allgemeinheit (Volk bzw. Staat) geregelt.’’. Primir wurden strafbare Handlungen aufgefiihrt,
die sich gegen den Staat richteten und denen, in dem Fall eines VerstoBBes, mit den harten

staatlichen Gewaltmitteln ,,von Amtes wegen* (ex officio) begegnet wurde. Dariiber hinaus

#Vgl. Georg, Petra: Der Konflikt als Mittelpunkt der Mediation, 1. Auflage, Miinchen 2009, S. 4.
»Vgl. Schutz, Fabian: Die homerischen Rite und die spartanische Gerusie, Diisseldorf 2011, S. 255.

**Val. Wollermann — Miiller, Renate: Vergehen und Strafen: zur Sanktionierung abweichenden Verhaltens im
alten Agypten, Leiden 2004, S. 264.

*"Vgl. Reutner, Ursula: Sprache und Tabu, Tiibingen 2009, S. 344.
*Vgl. Sahiti, Ejup: Argumentimi né proceduré penale, Pristing 2006, S. 63.

»Vgl. Friedrich, Samuel/ Hoffmann, Wilhelm / Kriiger, Anton: Die Altertumswissenschaft, Leipzig 1835,
S. 536.

30Vgl. Hausmaninger, Herbert & Selb, Walter: Romisches Recht, 9. Aufl. Wien, Koln, Weimar 2001, S. 276.
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