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1. Kiindigungsschutz seit 01.01.2004

Am 01. Januar 2004 trat das aktuelle Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt in Kraft. Es wurde
am 19. Dezember 2003 vom Deutschen Bundestag verabschiedet und bildet einen Kernbe-
standteil der “"Agenda 2010"".

(,Die “"Agenda 2010°" bezeichnet das Reformprogramm der Bundesregierung in den Bereichen
Konjunktur und Haushalt, Arbeit und Wirtschaft sowie soziale Sicherung. Mit der ““Agenda
2010”7 sollen diese Bereiche weitreichend umstrukturiert werden und Anreize fiir Arbeit, Kon-
sum und Investitionen bieten.”l)

Hierdurch ergaben sich weitreichende Anderungen des Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG), des

Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG), des Sozialgesetzbuches IIl — Arbeitsférderung (SGB Il1)
und des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG):*

KSchG » Reduzierter Anwendungsbereich des KSchG (s. 1.1)
» Vereinfachte Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kiindigung (s. 1.2)

» Gesetzliche Abfindungsregelung (s. 1.3)

TzBfG » Erleichterungen fir Existenzgriinder bei Neueinstellungen (s. 1.5)

! Die Bundesregierung

»Agenda 2010 — Di, 15.04.2003“
<http://www.bundesregierung.de/index-,413.479711/Agenda-2010.htm>
(29.09.2004)

2 Vgl. Prof. Dr. Ulrich Preis

Universitadt zu Koln

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Forschungsinstitut fiir Deutsches und Europaisches Sozialrecht
Lehrstuhl fiir Blirgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht
“Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt”
<http://www.aus-portal.de/aktuell/gesetze/01/index 535.htm>
(27.09.2004)




