





Gerald Pilz
Grundwissen BWL






Gerald Pilz

Grundwissen BWL

mit Aufgaben

2., bearbeitete Auflage

UVK Verlagsgesellschaft mbH - Konstanz
mit UVK/Lucius - Miinchen



Dr. Dr. Gerald Pilz lehrt Betriebswirtschaftslehre an deutschen Hochschulen.

Die 1. Auflage erschien bei UTB.

Bibliografische Information der Deutschen Bibliothek

Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tiber
<http://dnb.ddb.de> abrufbar.

ISBN 978-3-86764-769-4 (Print)
ISBN 978-3-7398-0246-6 (E-PUB)
ISBN 978-3-7398-0247-3 (EPDF)

Das Werk einschlief3lich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschitzt. Jede
Verwertung auBBerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne
Zustimmung des Verlages unzuldssig und strafbar. Das gilt insbesondere fir
Vervielfaltigungen, Ubersetzungen, Mikroverfilmungen und die Einspeicherung
und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

© UVK Verlagsgesellschaft mbH, Konstanz und Miinchen 2017
Einbandgestaltung: Atelier Reichert, Stuttgart
Cover-lllustration: © branchecarica - Fotolia.com

Printed in Germany

UVK Verlagsgesellschaft mbH
Schiitzenstr. 24 - 78462 Konstanz

Tel. 07531-9053-0 - Fax 07531-9053-98
www.uvk.de


http://www.uvk.de
http://dnb.ddb.de
http://Fotolia.com

Vorwort

Die Betriebswirtschaftslehre (BWL) behandelt den Einsatz knapper Giiter im
Unternehmen bzw. aus Sicht eines Unternehmens. Das Wirtschaften in einem
Unternehmen erfolgt nach dem 6konomischen Prinzip und wird tiblicherweise
nach Funktionen organisiert, die den Organisationsaufbau bestimmen. In der
BWL orientiert sich in der Regel der Stoffinhalt nach diesen Funktionen. Die
wichtigsten davon bestimmen so auch den Aufbau dieses Buches.

In diesem Lernbuch finden Sie alle wesentlichen Inhalte zu diesem Thema. Dabei
konnen Sie Thr Wissen gezielt fiir die Priifung aufarbeiten. Wahrend des Lernens
konnen Sie Thren Wissensstand tiberpriifen.

Am Buchende finden Sie ein Glossar mit den wichtigsten Begriffen.

Und nun, viel Erfolg bei Ihrer Prifungsvorbereitung.
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