




Hans Geldern 

Management: 360 Grundbegriffe kurz erklärt 





Hans Geldern 

MANAGEMENT: 
360 GRUNDBEGRIFFE 

KURZ ERKLÄRT 

UVK Verlagsgesellschaft mbH 
Konstanz und München



Bibliografische Information der Deutschen Bibliothek 
Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der 
Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten 
sind im Internet über <http://dnb.ddb.de> abrufbar. 

ISBN 978-3-86764-784-7 (Print) 
ISBN 978-3-7398-0284-8 (EPUB) 
ISBN 978-3-7398-0283-1 (EPDF) 

Das Werk einschließlich aller seiner Teile ist urheberrechtlich  
geschützt. Jede Verwertung außerhalb der engen Grenzen des Ur-
heberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Verlages unzuläs-
sig und strafbar. Das gilt insbesondere für Vervielfältigungen, 
Übersetzungen, Mikroverfilmungen und die Einspeicherung und 
Verarbeitung in elektronischen Systemen. 

© UVK Verlagsgesellschaft mbH, Konstanz und München 2017 

Einbandgestaltung: Susanne Fuellhaas, Konstanz 
Printed in Germany

UVK Verlagsgesellschaft mbH 
Schützenstr. 24 · 78462 Konstanz 
Tel. 07531-9053-0 · Fax 07531-9053-98 
www.uvk.de 

http://dnb.ddb.de
http://www.uvk.de


VVoorrwwoorrtt  

Welcher Berufstätige kennt das nicht; man ist in 
einer neuen Abteilung, einer neuen Position 
oder gar in einem neuen Unternehmen. Neue 
Aufgaben sind stets mit einer Vielzahl neuer Be-
griffe verbunden. Auszubildende müssen sich 
noch öfter mit neuen Bezeichnungen auseinan-
dersetzen und diese verstehen. Auch Studie-
rende werden Semester für Semester mit vielen 
Begriffen konfrontiert. 

Was ist ein Audit, was versteht man unter Basel 
III, einem Cafeteria-System oder dem Fünf-
Kräfte-Modell und wofür steht eigentlich KPI? 
Dieses kompakte Buch gibt einen Überblick über 
die wichtigsten Grundbegriffe des Fachbereichs 
Management.  

Dabei lege ich Wert darauf, dass die 360 Begriffe 
kurz und knapp erklärt werden. Auf eine oft aus-
schweifende Ausführung – wie sie in großen Le-
xika vorgefunden wird – habe ich bewusst ver-
zichtet. 

Ich hoffe, dass der Leser dieses Buches einen 
großen Vorteil für sein Studium, seine Ausbil-
dung und seinen beruflichen Werdegang erhält. 
Also: viel Erfolg! 

München, im März 2017 Hans Geldern 
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