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BERUFSFORMIGE TATIGKEITEN UND BERUFE UNTER
BERUFS- UND BERUFSBILDUNGSWISSENSCHAFTLI-
CHER PERSPEKTIVE — VORWORT

Berufe gibt es seit Tausenden und Abertausenden von Jahren, wie schon die Schriftstiicke
der Sumerer und Babylonier dokumentieren. Dariiber hinaus hat es auch in préhistorischer
Zeit berufsformige Tétigkeiten gegeben. Dazu gehoren die Urberufe der Hirten, Jager,
Sammler, Fischer und Bauern. Berufe gibt es auch heute noch in groBler Zahl. Es besteht
aber durch die Globalisierung und eine zunehmend flexiblere Gesellschaft aufgrund inter-
nationaler Einfliisse die Gefahr, dass Berufe auch in Deutschland an Bedeutung verlieren
und sich stattdessen das 6konomisch bestimmte neoliberale Job-Konzept durchsetzt. Um
dieses zu verhindern, miissen Anstrengungen unternommen werden, das gesellschaftlich
und individuell stabilisierende Berufskonzept zu stirken und auch zukiinftig zu erhalten.

Im umgangssprachlichen, aber auch wissenschaftlichen Bereich werden berufsféormige
Tétigkeiten und Berufe unter sehr verschiedenen Aspekten thematisiert und untersucht.
Im Allgemeinen geschieht dies aus den jeweiligen Interessenlagen der Diskutanten und
ihrer Stellung im Beschéftigungs-, Gesellschafts- oder Wissenschaftssystem. Insofern
lasst sich feststellen, dass mit Aussagen zu berufsformigen Téatigkeiten und Berufen ver-
sucht wird, individuelle und vermeintliche Gewissheiten zu vermitteln und universelle
wissenschaftliche Wahrheiten darzustellen

Entsprechende Aussagen finden sich in den verschiedensten Debatten und Veroffentli-
chungen. Fiir objektivierende Diskurse gibt es eine umfangreiche Literatur zur Berufs-
und Arbeitswelt mit ihren vielféltigen Berufen, die getragen ist u. a. von psychologischen,
soziologischen und arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisinteressen. Insbesondere die so-
ziologische und arbeitswissenschaftliche Berufsforschung bestimmt die Debatte.

Bereits eine erste breiter angelegte Literaturrecherche zeigt, dass aber auch volks- und
betriebswirtschaftliche, medizinische, etymologische, arbeitsstellenmarktpolitische und
arbeitsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit der Thematik ,,Beruf* untersucht und
behandelt werden. Somit ist erkennbar, dass das Thema wissenschaftlich aus vielfdltigen
Blickwinkeln und damit sehr umfassend ausgeleuchtet wird. Alle diese singuldre Aktivi-
taten bzw. Analysen und Untersuchungen, sind insgesamt mehrdimensional und umfas-
send auf Berufe ausgerichtet. Allerdings sind im Rahmen dieses Ensembles einige Wis-
senschaftsdisziplinen wenig vertreten. Dazu gehorte bis vor mehr zwei Jahrzehnten der
berufs- und wirtschaftspidagogische Bereich.

Erst seit Anfang der 1990er Jahre sind spezifische Defizite erkannt und Losungsansétze
angedacht worden. Festgestellt wurde dabei u. a., dass die Berufs- und Fachdidaktiken
weitgehend ohne berufliche Bezugswissenschaften generiert worden sind. Auffillig war
auch, dass die spezifischen Erziehungswissenschaft, d. h. die Berufs- Wirtschaftspadago-
gik, zwar das Wort ,,Beruf* im Namen der Disziplin enthélt, jedoch wurden die Berufe,
zu denen ausgebildet werden soll, im Einzelnen kaum vertieft betrachtet. Dariiber hinaus
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befanden sich — anders als bei der Entstehung der Disziplin im zwanzigsten Jahrhundert —
die meisten derer, die eine Berufsbildung anstreben, in einem Alter, bei dem der ur-
spriingliche Begriff ,,Pddagoge™ , d. h. ,,Knabenfiihrer”, nicht mehr angebracht war. Im
Rahmen dessen, was mit dem Kompositums aus Beruf und Padagogik angekiindigt wird,
wurden, wenn man sich die Vielzahl der Berufe und die fiir die jeweiligen Berufe zu ver-
mittelnden Inhalte sowie anzustrebenden Kompetenzen vergegenwaértigt, bislang nur we-
nige Untersuchungen vorgenommen. Defizite dieser Wissenschaftsdisziplin ergaben sich
auch dadurch, dass die Forschung traditionellerweise fast ausschlieBlich nur auf den
nicht-akademischen Bereich fokussiert war und die akademischen Berufe ausgeblendet
wurden.

Wegen der bei der Berufs- und Wirtschaftspddagogik erkannten Defizite sind in den letz-
ten zwei Jahrzehnten in Teilbereichen der Erziehungswissenschaft neue Disziplinen dis-
kutiert worden. Das ist erstens die Berufswissenschaft, d. h. die Wissenschaft von den
Berufen, die sich auf die Inhalte der jeweiligen berufsformigen Arbeit und das Sachgebiet
der je spezifischen Berufe richtet und zweitens die Berufsbildungswissenschatft.

Fiir beide Wissenschaftsdisziplinen sollten die Berufe als Untersuchungsgegenstinde
zentrale Bedeutung aufweisen. Dazu sind insbesondere die Gewordenheit, die Entwick-
lung berufsformiger Tatigkeiten und die zukiinftige Ausformung der Berufe zu analysie-
ren und zu untersuchen. Aullerdem geht es um die Ausleuchtung des Phdnomens ,,Beruf*,
und u. a. um das Berufsverstindnis, die berufliche Selbstverwirklichung, berufliche
Zwinge, die Erwerbssicherung durch berufsformige Tétigkeiten, die individuelle Erfiil-
lung und Sinngebung sowie das Berufsethos. Allein schon mit diesen wenigen Hinweisen
wird deutlich, welchen Umfang die Untersuchungen zu den Berufen annehmen kdnnen,
und welche Differenzierungsmdglichkeiten vorhanden sind. Auf einer solchen Wissens-
basis tiber Berufe ergeben sich im Entwicklungszusammenhang von Berufswissenschaft
und Berufsbildungswissenschaft neue Perspektiven.

Die Moglichkeiten der entstehenden Berufswissenschaft, mit der vor allem die jeweilige
Arbeit und das Sachgebiet in einem spezifischen Beruf mit einem besonderen methodi-
schen Instrumentarium analysiert und untersucht werden kann, deuten sich zunehmend in
dem letzten Jahrzehnt an. Mit einer berufswissenschaftlichen Forschung sollten die zu
leistende berufsformige Arbeit, die Kompetenzanforderungen und das Sachgebiet von je
spezifischen Berufen ausgeleuchtet werden. Dabei befinden sich die Verhéltnisse, aber
auch die Diskurse liber die Berufe, in einem stindigen Wandel, die durch die ihre Ent-
wicklungszusammenhénge einerseits und die sozio-technischen Verdnderungen in der
Wissensgesellschaft andererseits bestimmt sind. Unabhéngig davon ist eine Darstellung
und Untersuchung der berufswissenschaftlichen Forschung mit ihren vielféltigen Fragen
und mit einem umfassenden Ansatz sowohl auf die nicht-akademischen als auch die aka-
demischen Berufe sinnvoll und erforderlich. Hierfiir muss die Berufsforschung im Laufe
der Zeit genligende sowie gesicherte Aussagen und damit ein gesichertes breites Funda-
ment fiir die Berufswissenschaft liefern, um Daten zu benétigten Inhalten und erforderli-
chen Kompetenzen der jeweiligen spezifischen Berufsarbeit zu sammeln, zu dokumentie-
ren und bereitzustellen.
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Die Berufsbildungswissenschaft kann — anders als die Berufswissenschaft — auf viele Ar-
beiten und wissenschaftliche Ergebnisse, die im Rahmen der Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik geleistet worden sind, zugreifen. Aber die Berufsbildungsforschung hat in den
letzten Jahren wesentlich an Bedeutung und Umfang durch die Entwicklungen bei der
akademischen Ausbildung gewonnen. Zu untersuchen sind deshalb der gegenwirtige
Stand der Ausformung einer erweiterten Berufsbildungswissenschaft mit ihren Methoden
und Instrumenten, aber auch zukiinftig mogliche Entwicklungen, um auf die zwangslaufig
auftretenden Verdnderungen des Gesellschafts- und Beschéftigungssystems vorbereitet zu
sein. Das Arbeitsfeld der akademischen und nicht-akademischen Berufsbildungsfor-
schung hat eine groBe gesellschaftliche Relevanz, insbesondere um auf die Anforderun-
gen der Menschen und des Beschéftigungssystems mdglichst angemessen reagieren zu
konnen.

Insgesamt werden bereits heute viele Arbeits- und Forschungsaufgaben zu den Berufen,
der Berufswissenschaft und der Berufsbildungswissenschaft in den nicht-akademischen
und akademischen Bereichen sichtbar. Hiermit zeigt sich bereits jetzt ein grofles Aufga-
bengebiet.

Mit diesem Buch kann nur ein erster Einblick in die Thematiken der Berufe, der Berufs-
wissenschaft und der Berufsbildungswissenschaft erfolgen, denn das gesamte Betrach-
tungsfeld ist kaum iiberschaubar. Damit deutet sich zugleich der Umfang der noch an-
und offenstehenden Systematisierungs- und Forschungsaufgaben an. Dariiber hinaus sind
teilweise auch das Aufgabengebiet in Art und Weise sowie das Forschungsinstrumentari-
um fiir umfassende oder singuldre berufswissenschaftliche und berufspiddagogischen Ana-
lysen und Untersuchungen erst noch zu erfassen oder zu entwickeln. Aulerdem sind lang-
fristig Detailergebnisse zu systematisieren und in einen iibergeordneten Forschungsge-
samtzusammenhang zu bringen.

Vergegenwirtigt man sich die Vielzahl und den Umfang der offenstehenden Aufgaben, so
ist nicht mehr besonders zu betonen, dass die vorgelegte Schrift nur eine erste Einfiihrung
in die thematischen Zusammenhénge von ,,Berufen, Berufswissenschaft und Berufsbil-
dungswissenschaft™ darstellen kann. Nicht zuletzt ist festzuhalten, dass ein wissenschaft-
liches Buch wie dieses keinesfalls das Verdienst eines einzelnen Autors ist, auch wenn er
die alleinige Verantwortung trigt, sondern vieler anderer, die indirekt mit ihren Arbeiten
und Forschungsergebnissen dazu beigetragen haben, d. h. derjenigen der universitas lit-
terarum.

Jorg-Peter Pahl
Hamburg/Dresden im Winter 2016
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1 ENTWICKLUNG DER BERUFE IM GESCHICHTLICHEN
VERLAUF - EIN GEGENSTAND DER BERUFS- UND BE-
RUFSBILDUNGSWISSENSCHAFT

1.1 Berufe, Berufsgeschichte und Berufsforschung

1.1.1 Berufe als Gegenstand geschichtlichen Interesses

Berufe erfahren nicht nur bei der tiglichen Arbeit, sondern auch in der gesellschaftlichen
Diskussion hohe Aufmerksamkeit, die sich meist auf den damit verbundenen Status und
die Funktion richtet. Nur selten werden allerdings vertiefende Aspekte betrachtet. Die
Herkunft und geschichtliche Entwicklung von berufsformigen Tétigkeiten bleiben bei der
aktuellen Debatte iiber Berufe hdufig unberiicksichtigt oder werden als spezifisches
Thema fiir Historiker eingeschétzt.

Das erscheint zutreffend, denn die Geschichtswissenschaft weist eine Vielzahl sehr unter-
schiedlicher Untersuchungsbereiche auf. Das Spektrum dieser Disziplin reicht von der
Geschichte der Natur oder die Erdgeschichte bis hin zur Adels-, Eroberungs-, Kriegs-,
Wirtschafts- und Zeitgeschichte. Geht man weiterhin davon aus, dass sich geschichtliches
Erkenntnisinteresse insbesondere auf die Entwicklung der Menschen, d. h. die Mensch-
heitsgeschichte sowie die damit verbundenen kulturellen Leistungen, Aktivitdten und Ta-
tigkeiten richtet, so gehdren dazu nicht zuletzt die Geschichte der verschiedenen Arbeits-
tatigkeiten, Berufe und insgesamt eine Berufsgeschichte zum Aufgabenfeld dieser Diszip-
lin. Die Geschichte der Berufe wird aber in umfassender Weise von der Geschichtswis-
senschaft bislang nur wenig thematisiert. Jedoch gibt es seit einigen Jahren eine zuneh-
mende Zahl von Verdffentlichungen, die sich der Historie ausgewéhlter Berufe oder Be-
rufsfelder widmen. Mit geschichtlich orientierten Uberlegungen und Untersuchungen geht
es auch darum, ,,die Gedanken zu begreifen, die sich die Menschen im Zuge ihrer geisti-
gen Auseinandersetzung mit den Problemen ihrer gesellschaftlichen Tatigkeit zu ver-
schiedenen Zeiten gemacht und als ,Beruf” bezeichnet haben.” (Hobbensietken 1980, S.
48).

Wie schon eine erste Betrachtung der Berufe seit den frithesten Zeiten der Menschheitsge-
schichte bis zur Gegenwart zeigt, differenzierten sich die gesellschaftlichen Funktionen
unter den jeweiligen sozialen und regionalen Bedingungen erheblich. Je mehr sich im ge-
sellschaftlichen Prozess die funktionale Differenzierung erweiterte, desto spezialisierter
wurden fiir den einzelnen Menschen seine Arbeit und die berufsformige Tétigkeit. Die
beruflichen Tétigkeiten der Menschen mussten aufeinander abgestimmt werden, damit der
Lebensunterhalt gesichert und die gesellschaftliche Funktion erfiillt werden konnten.

Ein Zuwachs der berufsformigen Tétigkeiten und ihre zunehmende Spezialisierung schei-
nen ein zwangsldufiges Phanomen in der Entwicklungsgeschichte der Menschheit gewor-
den zu sein. Fiir berufsformige Tatigkeiten zumindest in vor- und frithgeschichtlicher Zeit,
aber auch seit den antiken Hochkulturen den heutigen Begriff ,, Beruf zu verwenden, ist
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nicht ganz unproblematisch, da sich der Begriff in den geschichtlichen Zeitlaufen verdn-
derte und mit ihm wesentliche Merkmale wie Arbeit, Erwerb, Qualifikation, Funktion und
gesellschaftliches Ansehen sehr unterschiedlich beurteilt wurden. Als ein {iber die ver-
schieden bewerteten und differenzierenden Merkmale hinausgehender Sammelbegriff, mit
dem solche spezialisierte Arbeitstitigkeiten erfasst werden konnen, die einer besonderen
Ausbildung bediirfen und tiber einen lingeren Zeitraum wahrgenommen werden, hat er
eine Verstandigungsfunktion.

Eine Geschichte der Berufe kann zeitlich nach Epochen geordnet werden.! Die Entwick-
lung von Berufen im geschichtlichen Verlauf deutet zumindest bis in die Gegenwart we-
nig darauf hin, dass die Verdnderungen von den ersten spezialisierten Tétigkeiten zu be-
rufsformigen Arbeiten, zu Berufen und zu Professionen auf der einen Seite und Jobs auf
der anderen Seite rational oder durch bewusste und gezielte Eingriffe von einzelnen Men-
schen oder gesellschaftlichen Gruppen initiiert und durchgefiihrt worden sind. Es spricht
vieles dafiir, dass sich die Ausdifferenzierungen von berufsformigen Arbeitstitigkeiten
und die Entwicklungen von Berufen sowie die Ausgestaltung der Berufswelt im ge-
schichtlichen Verlauf in der Gesamtheit meist ungeplant vollzogen.

Im Laufe der Entwicklung wirkten neben den fiir den einzelnen Menschen oder die Ge-
sellschaft notwendigen Zwéngen zu Tétigkeiten, die dem Lebensunterhalt dienten, gesell-
schaftliche Bedingungen und Machtverhéltnisse rahmengebend. Dabei formten sich —
teilweise durch die Kulissen des gesellschaftlichen Lebens verschleiert — ein ganzes Biin-
del von Motiven sowie zugleich auch offensichtlichen und verdeckten Zwéngen aus.

Neben den primédren Beweggriinden der Sicherung des Lebensunterhalts gehdren zu den
Motiven im Laufe der geschichtlichen Ausformung der Berufe die gesamte Bandbreite
menschlicher Triebe, Affekte und Eitelkeiten einerseits und Sachinteresse, Ethos, Selbst-
kontrolle als Sinngebung des individuellen und gesellschaftlichen beruflichen Handelns
andererseits. Dabei haben sich Verberuflichungstendenzen im geschichtlichen Prozess bis
in die jlingste Zeit verfestigt und sind iiber lange Zeit immer stabiler geworden.

Diese Entwicklungstendenzen gehen aber nicht auf eine rationale Idee von Berufen und
Berufswelten zuriick, die vor langer Zeit von einzelnen Menschen anderen als Aufgabe
und Ziel der Gesellschaft oktroyiert wurden und dann zur individuellen und gesellschaftli-
chen Wirklichkeit wurden. Vielmehr sind durch eine Vielzahl kollektiver und individueller
Anspriiche, Interessen und Anforderungen meist konstruktive Vorgédnge ausgelost worden.
Dennoch ist die Entwicklung der berufsformigen Arbeit, der Berufe und der Berufswelt
kein strukturloser und chaotischer Vorgang. Fiir die Entwicklung der Berufswelt, des Be-
rufs- und Beschiftigungssystem in der Gesellschaft kann man sogar ein autopoietisches

! Dabei muss sich auf einige Regionen und Epochen konzentriert werden. Das sind: Vorderasien und der Alte Orient,
die griechische und romische Antike, das Mittelalter (nérdlich der Alpen), die Frithe Neuzeit sowie das neunzehnte
und zwanzigste Jahrhundert (in Deutschland). Festzuhalten ist allerdings, dass mit dieser Epochenschneidung zwar
Rahmensetzendes vorgegeben wird, aber {iber die Abgrenzungen diskutiert werden kann und muss. Es wird nicht von
starren Grenzziehungen ausgegangen, sondern von Ubergingen. Bei aller denkbaren Kritik kann Epochenbildung zur
Uberschaubarkeit und Ubersichtlichkeit beitragen.
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Wirken annehmen. Es zeigt sich im Laufe des Entstehens und der Konsolidierung der be-
rufsformigen Tétigkeiten ein allgemeines Phdnomen geschichtlichen Wandels, das — wenn
auch nicht weit vorausschauend geplant — rational erscheinende Entwicklungslinien sicht-
bar macht. Die Frage ist, wie kommt es zu solchen Ausformungen und Ausgestaltungen
der Berufswelt mit ihren Berufen, die nicht ausdriicklich intendiert worden, aber dennoch
keineswegs ohne Aufbauprinzipien und Struktur vorhanden sind.

Die Griinde fiir die Entwicklung der Berufe im historischen Verlauf sind in den Beschifti-
gungs- und Gesellschaftssystemen mit ihren Menschen zu suchen. In den jeweiligen Pha-
sen der geschichtlichen Prozesse wirken Pline und Aktionen, emotionale und rationale
Handlungen sowie konstruktive und destruktive Begegnungen der Menschen. Die ver-
schiedenen Aktivititen greifen teilweise ineinander oder verkniipfen sich. Diese durch
verschiedenste Interessen und Konstellationen bestimmten Aktivitdten und Wirkungen der
einzelnen Plidne und Handlungen konnten Wandlungen und Entwicklungen herbeifiihren,
die in ihren Folgen nicht durch einzelne Individuen vorausgesehen, liberschaut und einge-
ordnet, geschweige denn geplant oder geschaffen werden konnen.

Aus dem Zusammenwirken der Menschen in den jeweiligen Epochen ergeben sich Ord-
nungen und Systematiken spezifischer Art. Diese sind iiberzeugender und sogar zwingen-
der als das, was durch Willenskraft, Entschlossenheit und Besonnenheit, Scharfsicht und
Klugheit einzelner weniger Menschen entwickelt werden kann.

Es deuten sich iiber die Lebenszeit einzelner Menschen und sogar iiber Epochen hinaus-
gehende libergeordnete Entwicklungslinien an, auch wenn sich im geschichtlichen Verlauf
hiufig Diskontinuitdten und Umbriiche zeigen. Fiir Arbeit und Beruf kénnen — so die An-
nahme — Strukturen aufgezeigt werden, die — fiir beruflich, kulturell und symbolisch ein-
gebundene Menschen in den verschiedenen historischen Epochen — quasi normativ waren
und sind. Werden entsprechende bedeutsame Entwicklungen und Strukturen herausgear-
beitet, konnen sie einen Beitrag zur Berufsgeschichte erbringen.

1.1.2  Berufsgeschichte
— Entwicklung der Berufe in historischer Forschungsperspektive

Die Aufgabe der Geschichtswissenschaft besteht darin, die Entwicklung der menschlichen
Gesellschaft in ihren Facetten von ihren Anfiangen bis zur Gegenwart moglichst objektiv
darzustellen, das schliefit auch die Entfaltung der Berufe in den sozialen Verbanden ein.
Dabei sollte es darum gehen, erfassbare und relevante geschichtliche Fakten zur Berufs-
entwicklung moglichst genau und vollstindig festzustellen sowie gesellschaftliche Zu-
sammenhinge, Bedingungen und Wirkungen herauszuarbeiten. Uber eine Berufsgeschich-
te sollte versucht werden, die Wurzeln berufsformiger Arbeit der Gegenwart freizulegen.

Anfinge der Berufsgeschichte konnen in den berufskundlichen Darstellungen, die bereits
im spiten Mittelalter und der friithen Neuzeit erarbeitet wurden, gesehen werden. Berufs-
kundliche Ausarbeitungen wurden zu der Zeit aufgrund von Staatsinteressen erstellt. Im
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Gegensatz zur allgemeinen etablierten Geschichte ist die Disziplin ,,Berufsgeschichte*
noch sehr jung.

Die fiir die verschiedenen Felder der Geschichtswissenschaft immer wieder gestellte Fra-
ge ist allerdings, ob man aus einer historischen Situation lernen? und wie das Wissen dar-
iiber ausgebaut werden kann. Eine allgemeingiiltige Aussage liber alle geschichtlichen
Bereiche ist kaum mdglich. Lernpotentiale konnen sich aber fiir konkretes geschichtliches
Geschehen ergeben®. Fiir eine sich entwickelnde Berufsgeschichte wird von positiven
Moglichkeiten ausgegangen, denn es geht nicht primir darum, nur zu wissen was schon
gewesen ist, sondern es fragt sich weitergehend, was aus den jeweilige Perioden daraus
konkret fiir die Entwicklung der Berufe und der Berufswelt und ihre Zukunft ableitbar ist.*

Heute konnen die Beschéftigung mit Berufsgeschichte insgesamt oder der Geschichte ei-
nes bestimmten Berufes fiir den einzelnen Berufstétigen interessant, fiir eine Berufsgruppe
oder Branche oder das Beschéftigungs- und Gesellschaftssystems aufschlussreich und
niitzlich sein. Das Erkenntnisinteresse kann sich dabei {iber die Fakten der Entstehung
hinaus auf die Strukturen, Herkiinfte und Wirkungen von Berufen und ihr Wechselver-
héltnis zueinander richten. Es kann aber auch ein einzelner Berufe in seinem Lebenslauf
betrachtet werden. Berufsgeschichte sollte sich dabei ihrer wissenschaftlichen Prinzipien
und ihres Gegenstandsbereichs vergewissern.

Mitglieder des Beschiftigungs- und Gesellschaftssystems werden mdglicherweise interes-
sierter, urteilfahiger, lebenstiichtiger und reflektierter am Diskurs zur Entwicklung von
Berufen und der Berufswelt teilnehmen, wenn sie sich mit der Geschichte ihres Berufes
oder anderer Berufe beschéftigen. Fiir die gesellschaftlichen Machte kann das Wissen
iiber die Berufsgeschichte von Nutzen sein, wenn es um Gestaltungsfragen der Berufe und
der Berufswelt geht. Insgesamt kann es deshalb fiir moderne Gesellschaften sinnvoll sein,
sich historische Berufsforschung zu leisten, auch wenn diese auf den ersten Blick nur
zweckfrei und verschwenderisch erscheint.

Zu dieser Frage hatte bereits Friedrich Hegel in seinen Vorlesungen 1822 und 1828 eine sehr dezidiert ablehnende
Haltung: ,,Was die Erfahrung aber und die Geschichte lehren, ist dieses, dass Volker und Regierungen niemals etwas
aus der Geschichte gelernt und nach Lehren, die aus derselben zu ziehen gewesen wiren, gehandelt haben.” (Hegel
1994, S. 19) Differenzierter duBert sich schon frith Jacob Burckhard (1963, S. 30) in seinen weltgeschichtlichen Be-
trachtungen. Er meint zu dieser Frage: ,,Damit erhélt auch der Satz ,Historia vitae magistra’ einen hoheren und be-
scheideneren Sinn. Wir wollen durch Erfahrung nicht sowohl klug (fiir ein andermal) als vielmehr weise (fiir immer)
werden.” Auch heute bleibt unter Philosophen und Historikern umstritten, ,,0b tiberhaupt und wenn ja, was aus der
Geschichte zu lernen sei (Meseth 2006, S. 14). Jedoch ,,verdichtet sich gerade in der 6ffentlich immer wieder bemiih-
ten Forderung, man solle aus der Geschichte lernen, die Suche nach Sinnstiftung, nach Vereindeutigung, nach Zuver-
sicht” (ebd.) Positiv zu sehen ist, dass damit auch zugleich dem Vergessen entgegengewirkt wird. Es ist feststellbar,
dass sich von einer pauschal ablehnenden Einschitzung der Lernmdéglichkeiten ein Wandel vollzogen hat, aufgrund
dessen nun das Lernen an speziellen und herausgeschnittenen geschichtlichen Vorgidngen als méglich erachtet wird.

3 Kann das Wissen iiber die deutsche Geschichte genutzt werden? Konkret wird beispielsweise vermehrt gefragt, was
aus dem Geschehen wihrend der Zeit des Nationalsozialismus gegenwirtig und dariiber hinaus fiir Gestaltung der
Zukunft gelernt werden kann.

4 Uber das Interesse daran, was durch die Geschichte gelernt werden kann, kénnte auch noch nach dem Sinn der Ge-
schichte gefragt werden.
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Im Fokus der berufsgeschichtlichen Betrachtungen kénnen sowohl individuelle, konomi-
sche, berufspiddagogische als auch gesellschaftliche Aspekte stehen. Unter der Pramisse,
dass die Geschichte berufsformiger Arbeit und einzelner konkreter Berufe aus vielfiltigen
Perspektiven bedeutsam sein kdnnen und neue Erkenntnisse {iber die Entwicklungen bis
hin zu den gegenwirtigen berufsformigen Tétigkeiten vom Beschéftigungs- und das Ge-
sellschaftssystem nachgefragt werden, sollten Perspektiven berufswissenschaftlich-
historischer Tétigkeit aufgezeigt werden.

Fiir die Forscher, aber auch die Berufstitigen kann das Wissen tiiber berufsgeschichtliche
Entwicklungen und die daraus ableitbaren Erkenntnisse zu einer Balance, vielleicht sogar
einer Ubereinstimmung zwischen den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Aufgaben
der Beschiftigungssystems einerseits sowie der sozialen und beruflichen Existenz mit den
personlichen Neigungen und Anspriichen an berufliche sowie lebensweltliche Zufrieden-
heit und Ausfiillung andererseits von Interesse sein. Aus berufsgeschichtlicher Perspektive
sind das Arbeiten sowie berufsformige Tatigkeiten und die historisch spezifischen Formen
von Arbeit und Beruf sowie deren Verhiltnis zu den Produktionsformen, sozialen Forma-
tionen, gesellschaftlich geltenden Wertehierarchien und auch Herrschaftsideologien zu
beriicksichtigen.

Dabei kann allein aus methodologischen Griinden das soziale Prestige und die Bedeutung
von Arbeit und Beruf in prihistorischen Gesellschaften nur sehr grobstrukturell, in den
frithen Hochkulturen — und teilweise auch spéter — nur indirekt erschlossen werden. Hinzu
kommt, dass sich im geschichtlichen Verlauf die Inhalte von Berufen — selbst bei gleicher
Berufsbezeichnung — wandelten. Deshalb ldsst sich bei den berufsformigen Tatigkeiten
auch nicht von einem unveranderlichen Untersuchungsgegenstand ausgehen. Fiir eine Be-
rufsgeschichte, die auch dieses beriicksichtigt, sind Fragen nach den historisch entstande-
nen Arten von berufsformiger Arbeit, nach beruflichen Existenzformen durch gesell-
schaftliche Entwicklungen und nach der Dynamik der Verdnderung der Berufswelt wich-

tig.

Die Geschichte der Berufe ist noch keineswegs umfassend dargestellt. Vielmehr stellt die
Berufsgeschichte ein grofles, weitgehend unbearbeitetes Forschungsfeld dar. Das Entste-
hen, Wirken und Vergehen von Berufen sowie viele Einzelphdnomene wie Berufsausbil-
dung, Berufsethos, Berufsstatus, Berufsende in den einzelnen geschichtlichen Perioden
bediirfen noch griindlicher Forschungsarbeit. Anzunehmen ist, dass geschichtlich orien-
tierte Berufs- und Berufsbildungsforschung die gegenwirtigen und zukiinftigen Erkennt-
nisse zur die Berufs- und die Berufsbildungswissenschaft bereichern.

Dariiber hinaus kann aufgrund der gesellschaftlichen und kulturellen Bedeutung mit der
berufsgeschichtlichen Forschung ein Beitrag zur allgemeinen historischen Forschung ge-
leistet werden. Erkenntnisse iiber Berufe erzeugen Identitdt und geben Sicherheit.
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1.2 Priahistorische und frithgeschichtliche berufsformige Titigkeiten
— Aufgaben und Arbeitsteilung
1.2.1  Urspriinge der prihistorischen Entwicklung von vorberuflichen Téitigkeiten

Die Vorgeschichte, das hei3t diejenige iiber Urspriinge der Entwicklung des Menschen
und insbesondere von Téatigkeiten umfasst einen ungeheuer langen Zeitraum der mensch-
lichen Geschichte, iiber den keine schriftlichen Zeugnisse vorliegen.® Die Geschichte der
modernen Menschen, des Homo sapiens (seit 150 000 bis 200 000 Jahren) ist dagegen
vergleichsweise kurz (vgl. Henke 2006; Schrenk 2006). In der Altsteinzeit® benutzen die
Menschen das Feuer und erste Werkzeuge, die nicht nur aus Stein bestanden haben miis-
sen.” Sie waren schon Jiger und Sammler.®

Die modernen Menschen verbreiteten sich in Europa in der Steinzeit (vor ca. 40 000 Jah-
ren) und verdringten den Neandertaler. Die sogenannten Cro-Magnon-Menschen® waren
— wie anzunehmen ist - sehr lernfahig und verfiigten neben dem schon seit langem be-
kannten Gebrauch des Feuers iiber eine gute Sprachbegabung. Durch die Sprache konnten
sie an Wissen und Erfahrung Angeeignetes besser an ihre Nachkommen weitergeben. Mit
diesen besonderen Fihigkeiten zur Anpassung an die Welt lieBen sich lebenswichtige
Aufgaben organisieren und Werkzeuge sowie Jagdwaffen verbessern und sinnvoll nutzen.

Aus Sicherheitsgriinden lebten die Menschen der Altsteinzeit in groBBeren Gruppen zu-
sammen, d. h. in sogenannten Horden von 20 bis 50 und mehr Personen. Diese Gemein-
schaft gewihrleistete Schutz und gegenseitige Hilfe. Schon in der friihzeitlichen Horde
bestanden geschlechtsbestimmte Aufgabenzuordnungen'® zwischen Minnern und Frauen.
Von diesen Horden wurde eine konkrete Verteilung der Arbeiten in Jiger und Sammler
vorgenommen, die im Regelfall geschlechtsspezifisch bestimmt war.

5 Als prahistorisch oder vorgeschichtlich bezeichnet Werner Stockli (2004, S. 133) ,,jenen Teil der Menschheitsge-
schichte, von dem wir keine schriftliche Uberlieferung besitzen, d. h. keine historischen Quellen, die uns iiber die
fritheren Menschen etwas erzéhlen oder allgemein iiber sie Auskunft geben.*

® Das Paliolithikum, die Altsteinzeit, wird aufgrund der erhaltenen Werkzeugfunde als Epoche des geschlagenen
Steins charakterisiert. Aulerdem kann davon ausgegangen werden, dass die Menschen in dieser Phase nicht sesshaft
waren.

7 Es ist anzunehmen, dass auch Werkzeuge aus festen Holz oder anderen Pflanzen sowie Kérperteilen von Tieren
benutzt wurden, fiir die aber (bislang noch) keine aussagekréftigen Nachweise geliefert werden konnen.

8 Gesichert ist, dass die Friihmenschen, wie einige primitiv lebende Menschengruppen noch in neuerer Zeit, ihre
Nahrung durch Sammeltatigkeit und Jagd gewannen. Dabei waren sie im allgemeinen Opportunisten, sie nutzten viel-
filtige Nahrungsquellen nach dem jeweiligen Angebot und den Jagdmoglichkeiten.” (Herre/Rohr 2013, S. 86)

°. Cro-Magnum-Menschen erschienen gegen Ende der letzten Eiszeit in Europa. Man nennt ihn Cro-Magnon-Mensch,
nach der Hohle in Frankreich, in der man im Jahre 1868 bei Straf3enbauarbeiten die ersten Skelettfunde von ihnen
gefunden hatte. Der Cro-Magnon-Mensch hat im Laufe von Jahrtausenden wahrscheinlich den Neandertaler in Europa
verdringt. Die Ablosung der Neandertaler erfolgte — soweit die bisherige Theorie — durch die groeren Anpassungs-
und Leistungsféhigkeiten des modernen Menschen. Unter Beriicksichtigung dieser Féhigkeiten entwickelt sich auch
die Bezeichnung fiir die einzige liberlebende Art, den modernen Menschen, als Homo sapiens. Homo sapiens kommt
aus dem Lateinischen und bedeutet ,,der weise Mensch®.

10 Eine Aufgabenteilung zwischen den Geschlechtern ist bereits in der Steinzeit anzunehmen. Schon damals waren
vorwiegend Frauen fiir das Sammeln und Ménner insbesondere fiir das Erjagen von Nahrungsmitteln verantwortlich.
Das heif3t aber nicht, dass Frauen nicht an der Jagd und Ménner nicht am Sammeln beteiligt waren. Vermutlich be-
stimmte nicht die Geschlechtszugehdorigkeit, sondern die besonderen Fahigkeiten die Art der Nahrungsbeschaffung.
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Urspriinglich erfolgte die Jagd, die vorwiegend von den Ménnern ausgeiibt wurde, durch
ausdauernde Hatz. Diese Methode des Hetzens zdhlt zur éltesten Form der Jagd tiber-
haupt. Das Wild wurde solange verfolgt und immer wieder aufgescheucht, bis es ermiidet
oder achtlos wurde. Bei der Jagd gab es erste Formen der Arbeitsteilung. Dabei entwickel-
ten sich — vermutlich schon sehr friih - Aufteilungen zwischen Jégern und Treibern.!! In
manchen Fillen gingen dabei auch Frauen mit auf die Jagd, und zwar insbesondere bei
den Treibern.

Sammler waren vorwiegend Frauen oder diejenigen, die alt, krank oder schwanger waren.
Sie blieben in der Ndhe des Lagers. Fiir die Sammlerinnen war es dabei moglich, einen
Saugling oder ein Kleinkind wahrend ihrer Arbeit dabei zu haben. Schon kleinere Kinder
lernten von frith auf Sammeln und in der Folge das Jagen und Fischen. Sie wurden, sobald
sie laufen und sprechen konnten, mit den gréferen Kindern zum Sammeln von essbaren
Friichten und Brennholz geschickt.

Unabhéngig von diesen Aufgabenzuordnungen wird dennoch — wenn die Bedingungen es
erforderlich machten oder anboten — die Horde gemeinsam gesammelt oder gejagt haben.
Beim gemeinsamen Sammeln werden alle in gleicher Weise titig geworden sein. Bei der
gemeinsamen Jagd werden die Frauen und Kinder vermutlich als Treiber und die Méanner
als diejenigen fungierten, die das Wild stellten und toteten. Es ist anzunehmen, dass schon
in préhistorischen Zeiten bei besonders problematischen Situationen oder gemeinschaftli-
chen Aufgaben die Horde von herausragenden Frauen oder Mannern geleitet wurden.

Vor dem Eintritt des modernen Menschen in die Geschichte wurden nur einfachste Werk-
zeuge aus Stein hergestellt. Steine wurden als Wurfgeschosse genutzt. Die ersten Werk-
zeuge der Steinzeit waren Faustkeile.!? Faustkeile, d. h. spitz zulaufende Steine mit schar-
fen Kanten, die gut in der Hand lagen, wurden gesucht oder zugeschlagen. Mit solchen
Faustkeilen lie3 sich Jagdbeute ebenso gut zerlegen wie Brennholz. Diese altsteinzeitli-
chen Lebensformen dnderten sich durch einige bemerkenswerte kulturelle und technische
Entwicklungsspriinge.

Die Cro-Magnum-Menschen modellierten Figuren, bemalten Hohlen, fertigten schonere Klei-
der und bestatteten ihre Toten aufwendiger. Sie erfanden neuartige Geréte aus Stein und Holz.
Die Arbeitsteilungen in Jéger/-innen und Sammler/-innen sowie Weise konnen als Vorformen
beruflicher Tétigkeit interpretiert werden. Es zeigten sich erste Ansdtze zur Aufgabenteilung
(ADD. 1).

! Als eine besondere Form der Jagd kann das Fischen angesehen werden, wobei anfénglich die Fische in flaches Was-
ser getrieben mit der Hand gegriffen wurden. Fischen mit der Hand bot sich auch dort an, wo Wasserfille vorhanden
waren oder Barrieren fiir die wandernden Fische bestanden.

12 Vor etwa 1,5 Millionen Jahren ist der Faustkeil, das erste Werkzeug des Menschen, genutzt worden. ,,Den Faustkeil
kann man als das erste gut typisierte Gerdt ansehen, das iiber eine Million Jahre gebraucht worden ist.” (Stockli 2004,
S. 139)
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Abb.1: Erste Ansdtze zur Differenzierung und Arbeitsteilung in der friihzeitlichen Horde

Vermutlich durch diese ersten Arbeitsteilungen wurden einerseits die Werk- und Jagd-
werkzeuge erfunden, verfeinert und Wurfspeere, Pfeil und Bogen, Angeln und Fallen ge-
baut, sodass sich die Jagdtechniken verfeinerten. Auch die Sammeltechniken verbesserten
sich. Dariiber hinaus erwarben die Sammler ein besonderes Wissen iiber genieflbare
Pflanzen und Friichte, aber auch iiber die heilenden Wirkungen von Kréutern und Nah-
rungsmitteln.

Es bildeten sich in den Horden erste Formen von Ratgeberinnen bzw. Ratgebern und Wei-
sen heraus. Dieses waren meist dltere, noch gesunde und erfahrene Menschen.!3 Der Cro-
Magnon-Mensch entwickelte auch kiinstlerische Betdtigungen. Dieses ist bekannt durch
die Funde von Hohlenmalereien. Der friihzeitliche Mensch besal3 auch religiose Empfin-
dungen und Vorstellungen, wie die Griberfunde zeigen. Kiinstlerische und religiose Betd-
tigungen lassen sich aber nicht als Formen der Arbeitsteilung einordnen.

13 In préhistorischer Zeit ohne ,,Ackerbau und Viehzucht betrug das Durchschnittsalter 18 bis 22 Jahre. Alt war man
mit 30 Jahren. Nur einige wenige Personen wurden 40 Jahre alt. Die Sorge fiir die nahrungsbedingte Uberlebensféhig-
keit der jiingeren Mitglieder einer Gemeinschaft fithrte bei manchen Stdimmen zu Aussetzungsritualen (Fischer 2014,
S. 54).
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Die Horden hausten in Hohlen, Erdhiitten und Zelten aus Holzstangen, Knochen und Hau-
ten. Die Behausungen wurden gemeinschaftlich erstellt.!* Dabei ergaben sich Ansétze zur
Arbeitsteilung. Ganzheitliche Aufgaben vorrangig zur Lebenssicherung bestimmten die
frithgeschichtliche Menschenhorde. In einer Gruppe von Jiagern konnten aber die Aufga-
ben nach Erfahrung und individuellem Féhigkeiten aufgeteilt sein. Ein GroBteil der Nah-
rung wurde insbesondere im Winter durch die Jagd und in der wéirmeren Jahreszeit durch
das Fischen und das Sammeln von Friichten oder Kleinlebewesen wie Muscheln be-
schafft. Wurden wegen verdnderter Umweltbedingungen zu wenig Jagdbeute und Samme-
lertrage gemacht oder drangen andere Horden in ihr Gebiet ein, dann zogen die Menschen
an andere Plitze.

Es ist sehr wahrscheinlich, dass es in der Horde eine Art Rangfolge aufgrund von Kraft,
Intelligenz, Einsatzbereitschaft und Ausdauer, aber vielleicht auch erfahrungsbedingte
Dominanzen gab. Einfache Strukturen der Herrschaft, die vor allem an Ausdauer, Behin-
digkeit, Kraft, Schnelligkeit bei der Jagd gebunden waren, werden nur kurzfristig Bestand
gehabt haben. In den Gruppen tibernahmen dominante Personen bei besonderen Situatio-
nen und Gefahren Fiihrungsaufgaben. Das waren erfahrene Personen, Altersweise oder
Menschen mit besonderen geistigen oder korperlichen Féahigkeiten.

Wegen Anderungen der klimatischen Bedingungen neigte sich die Zeit der Gemeinschaf-
ten zur GroBwildjagd ihrem Ende zu.'> Damit verlor die Jagd und Fischerei als berufsfor-
mige Tatigkeit ihre dominante Bedeutung. Jedoch bestand die berufsformige Téatigkeit des
Jagens und Fischens weiter bis in die Gegenwart.

Insgesamt handelt es sich selbst bei den arbeitsteiligen Aktivititen nur ansatzweise um
vorberufliche Titigkeiten.!® Erst fiir spitere kulturellen Entwicklungsphasen stellte sich
die Frage, ,,wie es zur Festlegung bestimmter Personen auf bestimmte berufliche Fahig-
keits- und Aufgabenkomplexe® (Beck/Brater 1980, S. 11) gekommen ist.

1.2.2 Differenzierung von spezifischen berufsformigen Titigkeiten bei Nomaden
und Sesshaften in der Jungsteinzeit

Bereits Ende der letzten Eiszeit (vor ca. 10 000 bis 12 000 Jahren) entstanden aus den un-
geplanten und situationsbedingten Bewegungen der Horden nomadische Lebensformen
und bei besonders giinstigen Umweltbedingungen erste Formen der Sesshaftigkeit. Friihe

!4 Funde in Kérnten zeigen: ,,Die Menschen der jiingeren Steinzeit wohnten bereits in Hiitten; sie festigten deren Win-
de durch Bewerfen mit Lehm. Thre Gerite waren noch aus Stein, doch zeigt die Bearbeitung desselben eine weiterge-
hende Verfeinerung der Technik. Steinerne Pfeilspitzen, Schaber zum Reinigen der Felle von anhaftenden Fleisch-
und Fettresten und endlich Messerchen, deren Heft aus Holz war, bezeichnen ihre Kunstfertigkeit.” (Michor 1951, S.
3)

!5 Die Klimadnderung fiihrte zu einem Abwandern oder Aussterbendes Jagdwildes. Die mit der Klimainderung entste-
hende Umwelt wies die Menschen auch verstirkt auf den Fischfang und das Sammeln von Friichten hin.

16 Fiir Titigkeiten in vorgeschichtlicher Zeit den heutigen Begriff ,, Beruf* zu verwenden, ist gewiss anachronistisch,
entbehren diese doch die meisten Merkmale eines neuzeitlichen Berufsbegriffs.” (Dandl 2004, S. 44)
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Formen der Sesshaftigkeit entwickelten sich wegen der Anderungen der klimatischen Be-
dingungen.

Im sogenannten Neolithikum!?, d. h. der Jungsteinzeit, setzte dann eine Phase zunehmen-
der Sesshaftwerdung'® oder des Nomadentums'® ein, die sich in den verschiedenen Ge-
genden der Welt iiber Jahrtausende erstreckte.”’ Anfangs entwickelten sich umherziehen-
de Horden, die die natiirliche Umwelt darauf hin untersuchten, was sie zum Leben brauch-
ten, ndmlich insbesondere Nahrung und Rohstoffe, aus denen sich Kleidung, mobile Be-
hausungen, Werkzeuge und Waffen herstellen lieBen. Das jagdbare Wild musste man ver-
folgen. Beeren, Friichte, Pilze, Wurzeln und Niisse musste man suchen. Rohstoffe wie
Haut, Knochen, Holz und Stein musste man bearbeiten. Bei dem nomadischen Leben hiel-
ten sich die Menschen nicht dauernd am gleichen Ort auf, sondern folgten den Herden der
Jagdtiere.

Schon bei diesen ersten Nomaden entstanden Vorformen berufsformiger Tétigkeiten. Ne-
ben den Jigern, Fischern und Sammlern gab es Ziichter und Hirten.?!. Auferdem mussten
transportierbare Behausungen gebaut werden. Aus Tierhduten und Holzstangen wurden
Zelte gefertigt. Mit den ersten Versuchen der Domestizierung und Ziichtung von Reittie-
ren entstand die Kunst des Reitens und es erfolgte eine groBere Mobilitit dieser Men-
schengruppen zu Vorformen der Reisenden. Zu vermuten ist, dass gezielt gearbeitet wurde
und es eine zunehmende Arbeitsteilung gab. 2

Etwa zur gleichen Zeit waren unter klimatischen Umstdnden und begiinstigenden Um-
weltbedingungen Ansitze von Sesshaftigkeit moglich.>> Wenn Béche oder Fliisse Wasser
fir Mensch sowie Tier lieferten und der Boden fruchtbar war, liel es die Menschen eher

17 Auch bei dieser prihistorischen Phase der Menschheitsgeschichte kann man sich nur auf archéologische Funde be-
ziehen und von daher Schlisse auf die Lebensweise der Menschen ziehen. Das Neolithikum dagegen zeichnete sich
durch geschliffene Steine und béuerliches oder nomadisches Leben aus.

18 Es entwickelte sich eine Vorratshaltung mit dem Anlegen von Vorriten als der ersten Stufe des Ubergangs zur pro-
duzierenden Form der Nahrungswirtschaft.

1 Die Nomaden passten sich an karge Riume an. Sie konnten ihr Vich nur ernéhren, wenn sie sich stéindig von Ort zu
Ort bewegten. Der Nomade tibernimmt die Aufgabe des Leittiers, der Zyklus der alljahrlichen Route wurde durch das
Nahrungsangebot der Natur festgelegt.

2 Die hier vorgenommene grobstrukturelle Aufteilung in die zwei Lebensformen der Sesshaften und der Nomaden
erscheint aus analytischen Griinden zur Darstellung der Entwicklung der berufsformigen Arbeit sinnvoll, auch wenn
man weil3, dass es viele Mischgruppen gab (Vajda 1968, S. 33)

2! Es bereitet aber wegen fehlender oder unsicherer Zuordnung der archéologischen Funde Schwierigkeiten, Nomaden-
tum und ,,Hirtenkulturen im neolithischen Zeitalter eine wesentliche Rolle zuzuschreiben“(Vajda 1968, S. 90).

22 Seit wann der Mensch im Laufe seiner Evolution ,arbeitet® und sich durch ,Arbeit® weiter entwickelte, ist eine
Frage der Definition. Arbeit als Auseinandersetzung des Menschen mit der Natur zwecks Sicherstellung des Lebens-
bedarfs wire eine zu allgemeine Bestimmung, als dass sie zwischen menschlicher und tierischer Gattung zu unter-
scheiden erlaubte.“ (Kutscha 2008, S. 330)

2 Bereits am Ende des Pleistozin, withrend des sogenannten Epipaléolithikums (ca. 19.000-9.600 v. Chr.), und am
Ubergang zum Holozéin lebten noch auf der Jagd basierende Gemeinschaften in wohl schon permanenten Siedlungen
wie in Mallaha in der Levante und Hallan Cemi im 6stlichen Taurusvorland, wobei erste substantielle Bauten errichtet
wurden. Nach dem Ende der letzten Eiszeit um ca. 10.000 v. Chr. waren die naturrdumlichen Bedingungen in Vorder-
asien dann besonders giinstig fiir den Fortgang des Neolithisierungsprozesses." (Kurapkat 2014, S. 59) Sesshaftigkeit
musste anfanglich noch nicht ganzjahrig erfolgen, nachweisbar ist auch eine saisonale Sesshaftigkeit.
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sesshaft werden.?* Sie begannen dort, wo sich solche Bedingungen anboten, Pflanzen an-
zubauen und Tiere zu halten. Sie lernten, den Boden zu bearbeiten und Nutztiere zu ziich-
ten. Aber nur ein Teil der Jager/-innen und Sammler/-innen wurde auch sesshaft. Sie ge-
wannen Kenntnisse iiber Saatgut und Nutztiere. Die Sesshaften erkannten, dass sich dicht
wachsende Bestédnde wilder Griser systematisch anbauen und kultivieren lielen.

Es ist anzunehmen, dass es insbesondere die Frauen waren, die fiir die pflanzliche Nah-
rung sorgten, nun zu den Erfinderinnen des Ackerbaus wurden. AuBBerdem begannen diese
Menschen Nahrungsvorrite anzulegen.

In dieser Epoche, die auch diejenige der neolithischen Revolution® genannt wird, fallen
so auBerordentliche Erfindungen wie beispielsweise das geschliffene Steinbeil mit Griff.
,Seit etwa 5400 v. Chr. fanden dann polierte Beile und Axte zunehmende Verbreitung in
Europa.” (Elkar/Keller/Schneider 2014, S. 19) Ausgeprigte ,,Hausbaukulturen, die mit
fortschreitenden Handwerkstechniken einhergingen® (ebd., S. 23) fiihrten zum Holzpflug,
Spindel und Webstuhl, Gefille aus gebranntem Ton oder das Rad (ebd., S. 19 ff.). Durch
die beginnende Sesshaftigkeit der Menschen differenzierten sich die Tatigkeiten weiter,
Ackerbau, Viehhaltung, Viehzucht und Fischerei wurde betrieben. Tiere und Pflanzen
wurden kontrolliert geziichtet.

Bestimmte Arbeiten wurden teilweise nur periodisch ausgeiibt. Dazu gehorten diejenigen,
die abhéngig von den Jahreszeiten beispielsweise als Pflanzer im Friithjahr oder Holzféller
und Jéger im Winter ausgeiibt wurden. Die Nahrungsmittelproduktion wurde erstmals ge-
plant. Ganzjdhrig war es eine Aufgabe fiir die richtige Lagerung des Saatguts und der
Nahrungsvorrite zu sorgen. Dazu konnten Topferarbeiten fiir Kriige und Topfe niitzlich
sein. Bei besonderen Bedingungen — wie z. B. bei Bedrohungen durch andere Menschen-
gruppen, insbesondere der Nomaden — wurden Krieger gebraucht.

Seit den Anfangen des Sesshaftwerdens ergaben sich auch gesellschaftliche Veranderun-
gen. Dazu gehorten neue Formen des Wohnens und Zusammenlebens, Beachtung der jah-
reszeitlichen Wechsel, die Beobachtung der Gestirne und insbesondere der Sonnenwen-
den, die Entwicklung von herausgehobenen sozialen Positionen sowie Vorformen herr-
schaftlicher Strukturen.

Durch die Differenzierung bei den Tétigkeiten entstanden immer vielfdltigere Vorformen
berufsformiger Arbeit bei den Siedlern (Abb. 2).

* Die ersten Kulturpflanzen und Haustiere sind etwa seit 14 000 Jahren nachweisbar. Es handelt sich damit ,.cine
verhéltnisméifBig junge Errungenschaft der Menschheit” (Herre/Rohr 2013, S. 87).

5 Im Neolithicum vollzichen sich groBe Umwilzungen, die von Vere Gordon Childe auf den sehr einpriigsamen Be-
griff der ,,neolithischen Revolution gebracht worden sind.
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Abb. 2: Formen zunehmender Arbeitsteilung in der Friihgeschichte der Menschheit

Anfinglich eher zufillig entstanden meist an Fliissen erste Siedlungen, in denen immer
groflere Gruppen zusammenlebten. Die Nahrungsmittellage verbesserte sich. Nicht mehr
allein die Nahrungsbeschaffung bestimmte nun das Leben. Es entstanden Freirdume, in
denen sich nach und nach die Techniken verbesserten, zu deren Ausiibung wiederum
Spezialwissen, besondere Fahigkeiten zur Arbeitsteilung erforderlich waren.

Teilweise bauten die Menschen schon Héauser und Gatter fiir Tiere, hoben Graben aus,
errichteten Damme, leiteten Quellwasser auf ihre Felder. Wenn die landschaftlichen
Gegebenheiten es erforderlich machten, bauten sie einfache Einbdume oder Fl68e fiir den
Transport oder den Fischfang. Sie erfanden viele fiir den Alltag hilfreiche Dinge.
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Es ergaben sich nun besondere Arbeiten und Aktivitdten, die spéter zu berufsformigen
Tatigkeiten wurden. Aus einigen der beruflichen Tatigkeiten schilten sich erste Urberufe?¢
heraus. ,,Als Urberufe konnte man Jager und Sammler, Fischer, Berufe des Ackerbaus und
der Viehzucht“ (Schanz 2015, S. 11) bezeichnen.

1.2.3 Entstehung von berufsférmigen Titigkeiten und Berufen im Ubergang von
der Urgeschichte zur Frithgeschichte

In fruchtbaren Landstrichen verdnderten sich die Lebensbedingungen durch den Klima-
wechsel nach der letzten Eiszeit erheblich. In jener Zeit wurden die Menschen einerseits
vermehrt sesshaft und nutzten fruchtbare Boden fiir Pflanzenanbau und als Weideland an-
dererseits organisierten sich auch die Nomaden zunehmend besser. Es erfolgte eine Kulti-
vierung der Lebensbedingungen und es entstanden Kulturen?’. Erstmals und systematisch
nun ,, tritt der Mensch als ,cultivator’(lat. colere, cultum) auf, um sein Leben zu fithren/zu
sichern. Primir als Ackerbauer und Viehziichter, dann als Handwerker greift der Mensch
in die Natur ein, um sie nach seinen Zwecken zu verdndern® (Janich 2010, S.35).

Die Nomaden verfeinerten ihre Lebensbedingungen, nicht zuletzt auch deshalb, weil sie
mit den Sesshaften hiufig in Kontakt kamen. Sie hatten gute Kenntnisse iiber fruchtbares
Weideland und den Wechsel der Jahreszeiten. Damit ergaben sich spezifische Tétigkeiten
und Lebensformen als Viehziichter, Krieger und Héndler. Durch die mitgefiihrte Herde
verfiigten sie tiber Milch, Fleisch, Felle, und Wolle. Sie kultivierten den berufsférmigen
Typus des wandernden Hirten. Mit der Domestizierung von Reittieren entwickelten die
Nomaden die besondere berufsformige Spezie des berittenen Kriegers. Dieses fiihrte zu
Antagonismen mit den Sesshaften.

Die Sesshaften rodeten Wilder und schufen neue kleine Siedlungs- und Anbauflachen, die von
den biuerlichen Familien genutzt wurden.”® Es kam zu GroBsiedlungsbildung und zugleich
groBer Produktivitit in Ackerbau und Viehzucht.?® Durch das gréBere Angebot an Nahrungs-
mitteln konnte sich eine Arbeitsteilung fiir handwerkliche Arbeiten und Handel entwickeln.
Die Hausarbeit wurde zur Doméne der Frauen. Bei den Sesshaften entwickelten sich mit den
groferen Ansiedlungen intensiver Ackerbau und gezielte Viehzucht. Die dort domestizierten
Tiere lieferten Fleisch, Felle, Haute, Wolle und Milch. Mit der Vorratshaltung und Herstellung
von Stein- und Holzgerdten sowie Keramikprodukten bildeten sich leistungsfihige Wirt-
schaftsrdume, in denen sich die Arbeitsteilung im Bereich handwerklicher Arbeiten, aber auch

% Der Begriff ,,Urberuf* wird hier im Sinne der ersten in der Entwicklungsgeschichte der Menschen entstandenen
Berufe verwendet. Urberufe konnen die Basis fiir eine tiefere Spezialisierung bilden. Es finden sich aber auch Interpre-
tationen, mit denen erkldrt wird, wie ein bestehender Beruf urspriinglich abzuleiten ist oder auf welchen Beruf er zu-
riickgefiihrt werden kann. Dazu gehort beispielweise, dass der Stellmacherberuf der Urberuf der Fortbewegungstech-
nik sei.

" Die entstehende ,,Kultur hat eine Geschichte mit benennbaren kultiirlichen Fortschritten* (Janich 2010, S.35).

2 Erste friihe Formen von horizontaler und vertikaler Arbeitsteilung entstanden erst mit dem Ubergang der neolithi-
schen Kleingesellschaften zu frithen Formen der Hochkulturen und der Entstehung von Schrift, womit zugleich die
prahistorische Epoche ihr Ende findet.

2 Solange die prihistorische Siedelweise vorherrschte, bildeten die Menschen keine Staaten, und Handelsbeziehun-
gen kamen nicht in Gang, von gelegentlichem Giiteraustausch geringen Umfangs abgesehen (Kiister 2003, S. 102)



