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Abkürzungsverzeichnis

2. DV LuftBO Zweite Durchführungsverordnung zur Betriebsordnung für
Luftfahrtgerät

a.A. andere Ansicht
a.F. alte Fassung
Abs. Absatz
ADMO Annuaire de Droit Maritime et Océanique
AEG Allgemeines Eisenbahngesetz
AEUV Vertrag über die Arbeitsweise der Europäischen Union
AFA Association of Flight Attendants
AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Alt. Alternative
Anm. Anmerkung
AP Arbeitsrechtliche Praxis
ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz
ArbSchG Arbeitsschutzgesetz
Art. Artikel
AuA Arbeit und Arbeitsrecht
AÜG Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
AWZ Ausschließliche Wirtschaftszone
BAG Bundesarbeitsgericht
BB Betriebsberater
BeckOK ArbGR Beck`scher Online – Kommentar Arbeitsrecht
BeckOK BGB Beck`scher Online – Kommentar Bürgerliches Gesetzbuch
BeckOK SozR Beck`scher Online – Kommentar Sozialrecht
BetrVG Betriebsverfassungsgesetz
BGB Bürgerliches Gesetzbuch
BIMCO The Baltic and International Maritime Council
BRZ Bruttoraumziffer
BSG Bundessozialgericht
BSH Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydrographie
BT-Drucks. Bundestagsdrucksache
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BUrlG Bundesurlaubsgesetz
bzw. beziehungsweise
CA Abkommen über die Internationale Zivilluftfahrt vom

07.12.1944 (Chicagoer Abkommen)
ca. circa
CDT Cuadernos de Derecho Transnacional
COM European Commission
d.h. das heißt
DMF Droit Maritime Français
E101-
Bescheinigungen

Entsendebescheinigung, gemäß Art. 11 Abs. 1 VO (EWG)
Nr. 574/72

EAS Europäisches Arbeits- und Sozialrecht
EAT Employment Appeal Tribunal
ECSA The European Community Shipowner´s Association
eds. editors
EG Europäische Gemeinschaft
EG Vertrag zur Gründung der Europäischen Gemeinschaft
EGBGB Einführungsgesetz zum Bürgerlichen Gesetzbuche
Einl. Einleitung
ELR Erasmus Law Review
ErfK Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht
EStG Einkommensteuergesetz
etc. et cetera
ETF Europäische Transportarbeiter-Föderation
EU Europäische Union
EUArbR Kommentar zum europäischen Arbeitsrecht
EuGH Europäischer Gerichtshof
EuGVÜ Übereinkommen über die gerichtliche Zuständigkeit und die

Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und
Handelssachen vom 27.9.1968

EuGVVO a.F. Verordnung (EG) Nr. 44/2001 des Rates vom 22.12.2000 über
die gerichtliche Zuständigkeit und die Anerkennung und
Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen

EuGVVO n.F. Verordnung (EU) Nr. 1215/2012 des Europäischen Parlaments
und des Rates vom 12.12.2012 über die gerichtliche
Zuständigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von
Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen

Abkürzungsverzeichnis
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EuInsVO Verordnung (EG) Nr. 1346/2000 des Rates vom 29.5.2000 über
Insolvenzverfahren

EuIPR Europäisches Internationales Privatrecht
EuLF The European Legal Forum
EUV Vertrag der Europäischen Union
EUV Vertrag über die Europäische Union
EuZA Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht
EuZPR Europäisches Zivilprozessrecht
EuZW Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht
EVÜ Übereinkommen über das auf vertragliche Schuldverhältnisse

anzuwendende Recht vom 19.6.1980 (Übereinkommen von
Rom)

EWCA Civ England and Wales Court of Appeal (Civil Division)
EWG Europäische Wirtschaftsgemeinschaft
EWG-Vertrag Vertrag zur Gründung der Europäischen

Wirtschaftsgemeinschaft
EWHC England and Wales High Court
EWiR Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht
f., ff folgende
FlRG Flaggenrechtsgesetz
Fn. Fußnote
gem. gemäß
ggf. gegebenenfalls
GmbH Gesellschaft mit beschränkter Haftung
GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschränkter Haftung
grds. grundsätzlich
GWR Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht
Hess. LAG Hessisches Landesarbeitsgericht
HGB Handelsgesetzbuch
HK-BGB Bürgerliches Gesetzbuch, Handkommentar
Hrsg. Herausgeber
HSÜ Internationales Übereinkommen über die Hohe See vom

29.4.1958
i.E. im Ergebnis
i.V.m. in Verbindung mit
ICJ Reports Annual Reports of the International Court of Justice

Abkürzungsverzeichnis
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ICLQ International & Comparative Law Quarterly
IGH Internationaler Gerichtshof
ILO International Labour Organization
insb. insbesondere
IP Europäische Kommission, Pressemitteilung
IPR Internationales Privatrecht
IPRax Praxis des Internationalen Privat- und Verfahrensrechts
IRLR Industrial Relations Law Reports
ISR Internationales Seeschifffahrtsregister
IStR Internationales Steuerrecht
ITF International Transport Workers‘ Federation
IZPR Internationales Zivilprozessrecht
JDI Journal du Droit International
jurisPK BGB juris PraxisKommentar BGB
jurisPR-ArbR juris PraxisReport Arbeitsrecht
KabotageVO Verordnung (EWG) Nr. 3577/92 des Rates vom 7.12.1992 zur

Anwendung des Grundsatzes des freien Dienstleistungsverkehrs
auf den Seeverkehr in den Mitgliedstaaten (Seekabotage)

KOM Europäische Kommission
KR Gemeinschaftskommentar zum Kündigungsschutzgesetz und zu

sonstigen kündigungsschutzrechtlichen Vorschriften
KSchG Kündigungsschutzgesetz
LAG Landesarbeitsgericht
lit. litera
Lugano-Abkommen Übereinkommen über die gerichtliche Zuständigkeit und die

Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil-
und Handelssachen vom 30.10.2007

m.w.N. mit weiterem Nachweis
MJ Maastricht Journal of European and Comparative Law
MPI Max-Planck-Institut für ausländisches und internationales

Privatrecht
MükoBGB Münchener Kommentar zum Bürgerlichen Gesetzbuch
n.F. neue Fassung
n° numéro
NJW-RR Neue Juristische Wochenschrift Rechtsprechungs-Report
Nr. Nummer
NVR National Vehicle Register

Abkürzungsverzeichnis
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NVwZ Neue Zeitschrift für Verwaltungsrecht
NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht
o.ä. oder ähnlich
OECD Organisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und

Entwicklung
OGH Oberster Gerichtshof (Österreich)
RabelsZ Rabels Zeitschrift für ausländisches und internationales

Privatrecht
RdA Recht der Arbeit
RDS Revista de Derecho Social
RDT Revue de Droit du Travail
RdTW Recht der Transportwirtschaft
REDI Revista Española de Derecho Internacional
Rev. crit. DIP Revue critique de Droit International Privé
Richtlinie
1992/85/EWG

Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19.10.1992 über die
Durchführung von Maßnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wöchnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz

Richtlinie
1994/45/EG

Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22.9.1994 über die
Einsetzung eines Europäischen Betriebsrats oder die Schaffung
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhörung der
Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen
und Unternehmensgruppen

Richtlinie
1996/71/EG

Richtlinie 1996/71/EG des Europäischen Parlaments und des
Rates vom 16.12.1996 über die Entsendung von Arbeitnehmern
im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen

Richtlinie
2001/23/EG

Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12.3.2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten über die
Wahrung von Ansprüchen der Arbeitnehmer beim Übergang von
Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder
Betriebsteilen

Richtlinie
2008/104/EG

Richtlinie 2008/104/EG des Europäischen Parlaments und des
Rates vom 19.11.2008 über Leiharbeit

Richtlinie
2008/57/EG

Richtlinie 2008/57/EG des Europäischen Parlaments und des
Rates vom 17.6.2008 über die Interoperabilität des
Eisenbahnsystems in der Gemeinschaft

Abkürzungsverzeichnis
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Richtlinie
2009/13/EG

Richtlinie 2009/13/EG des Rates vom 16.2.2009 zur
Durchführung der Vereinbarung zwischen dem Verband der
Reeder in der Europäischen Gemeinschaft (ECSA) und der
Europäischen Transportarbeiter-Föderation (ETF) über das
Seearbeitsübereinkommen 2006 und zur Änderung der
Richtlinie 1999/63/EG

Richtlinie
2014/67/EU

Richtlinie 2014/67/EU des Europäischen Parlaments und des
Rates vom 15.5.2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
über die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen und zur Änderung der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 über die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-
Informationssystems („IMI-Verordnung“)

RIW Recht der Internationalen Wirtschaft
RL Richtlinie
Rn. Randnummer
Rom II-VO Verordnung (EG) Nr. 864/2007 des Europäischen Parlaments

und des Rates vom 11.7.2007 über das auf außervertragliche
Schuldverhältnisse anzuwendende Recht (Rom II)

Rom I-VO Verordnung (EG) Nr. 593/2008 des Europäischen Parlaments
und des Rates vom 17.6.2008 über das auf vertragliche
Schuldverhältnisse anzuwendende Recht (Rom I)

Rspr. Rechtsprechung
S. Satz
S. Seite
SeeArbG Seearbeitsgesetz
SeeArbÜbk Seearbeitsübereinkommen (2006) der Internationalen

Arbeitsorganisation
sog. sogenannte/r/s
SRÜ Seerechtsübereinkommen der Vereinten Nationen vom

10.12.1982
STSJ Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
sub unter
SWD Staff Working Document
TEU Twenty-foot Equivalent Unit
TSJ Tribunal Superior de Justicia
u.a. unter anderem
UA Unterabsatz
USD US-amerikanische Dollar

Abkürzungsverzeichnis
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v. versus
v. vom
Var. Variante
vgl. vergleiche
VO (EG) 44/2001 Verordnung (EG) Nr. 44/2001 des Rates vom 22.12.2000 über

die gerichtliche Zuständigkeit und die Anerkennung und
Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen

VO (EG) 593/2008 Verordnung (EG) Nr. 593/2008 des Europäischen Parlaments
und des Rates vom 17.6.2008 über das auf vertragliche
Schuldverhältnisse anzuwendende Recht (Rom I)

VO (EG) 859/2008 Verordnung (EG) Nr. 859/2008 der Kommission vom 20.8.2008
zur Änderung der Verordnung (EWG) Nr. 3922/91 des Rates in
Bezug auf gemeinsame technische Vorschriften und
Verwaltungsverfahren für den gewerblichen Luftverkehr mit
Flächenflugzeugen

VO (EG) 864/2007 Verordnung (EG) Nr. 864/2007 des Europäischen Parlaments
und des Rates vom 11.7.2007 über das auf außervertragliche
Schuldverhältnisse anzuwendende Recht (Rom II-VO)

VO (EG) 883/2004 Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europäischen Parlaments
und des Rates vom 29.4.2004 zur Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

VO (EG) 987/2009 Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Europäischen Parlaments
und des Rates vom 16.9.2009 zur Festlegung der Modalitäten für
die Durchführung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 über die
Koordination der Systeme der sozialen Sicherheit

VO (EU) 1215/2012 Verordnung (EU) Nr. 1215/2012 des Europäischen Parlaments
und des Rates vom 12.12.2012 über die gerichtliche
Zuständigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von
Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen (EuGVVO n.F.)

VO (EWG) 1408/71 Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14.6.1971 zur
Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und Selbstständige sowie deren
Familienangehörige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und
abwandern

VO (EWG) 3577/92 Verordnung (EWG) Nr. 3577/92 des Rates vom 7.12.1992 zur
Anwendung des Grundsatzes des freien Dienstleistungsverkehrs
auf den Seeverkehr in den Mitgliedstaaten (Seekabotage)

VO (EWG) 3922/91 Verordnung (EWG) Nr. 3922/91 des Rates vom 16.12.1991 zur
Harmonisierung der technischen Vorschriften und der
Verwaltungsverfahren in der Zivilluftfahrt

VO Verordnung
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Vorb. Vorbemerkung
z.B. zum Beispiel
ZAAR Zentrum für Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht
ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht
ZPO Zivilprozessordnung
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