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Leistungsanspriiche kennen und durchsetzen

Die wirtschaftliche Sicherung wahrend einer Arbeitsunfahig-
keit ist fUr Arbeitnehmer und Selbststandige von existenzieller
Bedeutung. Gleichzeitig kommt es immer wieder zu Streit
zwischen Betroffenen und Sozialversicherungstragern. Laut
der Unabhangigen Patientenberatung Deutschland stehen
deshalb Nachfragen zur Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
bzw. zum Krankengeld auf Platz 1 der Beratungsgesprache.

Norbert Finkenbusch, Experte im Sozialversicherungsrecht,
stellt die komplexe Rechtslage der drei Themenbereiche vor:

® Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber

® Krankengeld durch die Krankenkasse

® Verletztengeld statt Krankengeld aufgrund eines
Arbeitsunfalls

Uber 100 Fall- und Berechnungsbeispiele gehen auf den
Praxisalltag ein und sorgen fir ein gutes Verstandnis.

Bestens geeignet zum Nachschlagen oder zur Fortbildung fur
Mitarbeiter in Personalabteilungen, Fachanwalte fir Arbeits-
und Sozialrecht, Rechtsschutzsekretare der Gewerkschaften,
Rentenberater, Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen,
Personal- oder Betriebsrate sowie flir Mitarbeiter in Patienten-,
Pflegeberatungsstellen und bei Sozialversicherungstragern.

Norbert Finkenbusch, Krankenkassenbetriebswirt, langjahrige
Erfahrung in verantwortlichen Positionen bei Krankenkassen und
Verbanden, Leitung von Bildungsprojekten, Entwicklung digitaler
Bildungsmedien, Fachautor.
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Vorwort

Die wirtschaftliche Sicherung wahrend einer Arbeitsunfahigkeit ist
fur Arbeitnehmer und Selbststandige von existenzieller Bedeutung.

Arbeitnehmer erhalten zunachst Entgeltfortzahlung von ihrem
Arbeitgeber (Teil 1), bevor die Krankenkasse mit Krankengeld ein-
tritt (Teil 11). Bei einem Arbeitsunfall wird statt des Krankengeldes
ein Verletztengeld gezahlt (Teil Ill).

Selbststandige, die bei einer gesetzlichen Krankenkasse versichert
sind, sind vom Krankengeld ausgeschlossen. Durch eine Wahlerkla-
rung kann der Ausschluss vermieden werden. AuBerdem bieten
die Krankenkassen Wahltarife an, die das gesetzliche Krankengeld
erganzen.

Dieses Fachbuch greift praxisorientiert die wichtigsten Regelungen
heraus. Zahlreiche Beispiele erganzen die Ausfuhrungen und erleich-
tern ein besseres Verstandnis der komplexen Rechtsmaterie.

Norbert Finkenbusch

WWW.WALHALLA. de 13



Abkiirzungsverzeichnis

AAG

Abs.
AlgW
AITZG
ArblVers
AU
AU-RL
BAG
BBiG
BEEG
BetrAVG
BFDG
BGB
BSG
BT-Drs.
Buchst.
BUrIG
BVerfG
BVG
EFZG
EStG
EuGH
GKV
ff.

i.S.
IfSG
JGG
KSchG
KSVG
KV

14

Gesetz Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fur
Entgeltfortzahlung

Absatz

Arbeitslosengeld bei Weiterbildung
Altersteilzeitgesetz
Arbeitslosenversicherung
Arbeitsunfahigkeit
Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie
Bundesarbeitsgericht
Berufsbildungsgesetz

Gesetz zum Elterngeld und Elternzeit
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
Bundesfreiwilligendienstgesetz
Burgerliches Gesetzbuch
Bundesozialgericht

Drucksache des Deutschen Bundestages
Buchstabe

Bundesurlaubsgesetz
Bundesverfassungsgericht
Bundesversorgungsgesetz
Entgeltfortzahlungsgesetz
Einkommensteuergesetz
Europaischer Gerichtshof

Gesetzliche Krankenversicherung
fortfolgende

im Sinne

Infektionsschutzgesetz
Jugendgerichtsgesetz
Kundigungsschutzgesetz
Kunstlersozialversicherungsgesetz

Krankenversicherung

www.WALHALLA.de



LSG
MDK
MuSchG

PV
RV
SGB
SGG
StVollzG
SVEV
u. a.
vgl.
vV
z. B.
Ziff.
ZPO

Abkiirzungsverzeichnis

Landessozialgericht
Medizinischer Dienst der Krankenversicherung

Gesetz zum Schutz von MUttern bei der Arbeit, in der
Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz)

Pflegeversicherung
Rentenversicherung
Sozialgesetzbuch
Sozialgerichtsgesetz
Strafvollzugsgesetz
Sozialversicherungsentgeltverordnung
unter anderem

vergleiche
Verwaltungsvereinbarung
zum Beispiel

Ziffer

Zivilprozessordnung

WWW.WALHALLA. de 15






I. Entgeltfortzahlung
[1 VOTAUSSETZUNGEN ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaneeenean 19
[1.1 Persdnlicher und sachlicher Anwendungsbereich ............ 19
[1.2  Arbeitsverhinderung .......c.ouoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeann 20
TER Y T ey 2 24
[1.4  Arbeitsunfdhigkeit als alleinige Ursache der |

Arbeitsverhinderung ........oooeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 3Q
[1.5  Unverschuldete Arbeitsunfahigkeit ..........ccccooevvvveeuvnnn.... 39
R Dauer und Hohe des ANSPruchs ..........cccoeeeeeveeeeeeerereeeeranee 47
R.1 Beginn UNd ENe ....ueiiiiiiiieee et 42
R.2  Wiederholte Arbeitsunfahigkeit wegen derselben |

e 45
RP.3  Hinzutritt einer Krankheit ...........ccooeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeaan 51
R.4  Ho6he des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung ................... 53
R.5  Fortzuzahlendes Arbeitsentgelt .........cccceeveeeeeeeeannn.. 59
R.6  Tarifoffnungsklausel ..........coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeaeann 61|
B Medizinische Vorsorge und Rehabilitation ...................... 61|
B.1  VOrausSetZUNGEN .....cciiceiieeiiieiiiisieiieiesieraessesesseeeseeessenaas 62
B.2 Dauer der Entgeltfortzahlung ........ccccovvvevvveeveevrveennanneeeee. 62
B.3  Anzeige- und Nachweispflicht ..........ccccocoeivivveiiiiaeen.. 63
B.4  Arbeitnehmer, die nicht Mitglied einer Krankenkasse |

| ey I 64
7 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ............cccccccvevvennneee 64
Bl AnlasskUNQIQUNG wooeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeene 64
B.2  Darlegungs- und Beweislast ........ccccoeeeeeeeeveeeeeeeeeaeennn 64
B.3  Kindigung vor der Arbeitsunfahigkeit .......ccccccueun....... 67
B4  AufhebungSVertraq ......oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereanaanes 64
B.5 Kindigung durch den Arbeitnehmer ........cccoueeeaun........ 64




b Anzeige- und Nachweispflicht des Arbeitnehmers .......... 69
B.1  Arbeitsunfdhigkeit im Inland .......cccocoeieeiiieeiieeeeeiernees 69
b.2  Arbeitsunfahigkeit im Ausland ............cccocovveveiiiicecen..... 759
b Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers .............. 74
B.1  VOrauSSEtZUNGEN .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeenann 77
b.2  Dauer der Leistungsverweigerung .............eeeeeeeeeeeeeeeennns 79
b.3  Bindungswirkung fiir den Erstattungsanspruch nach |

| Y T 79
b.4 Ubergang des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung |

buf die KrankenKasse ..........c..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeennnn 79
1 Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen ....................... ED|




I. Entgeltfortzahlung

1 Voraussetzungen

Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall und die Feier-
tagsbezahlung sind fur Arbeitnehmer im Entgeltfortzahlungsgesetz
(EFZG) geregelt. Arbeitnehmer sind Arbeiter, Angestellte sowie die
zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten (vgl. § 1 Abs. 2 EFZG). Heim-
arbeiter, Hausgewerbetreibende und ihnen Gleichgestellte erhalten
im Krankheitsfall keine Entgeltfortzahlung, sondern einen Zuschlag
zum Arbeitsentgelt (vgl. § 10 Abs. 1 Satz 1 EFZG).

1.1 Personlicher und sachlicher Anwendungsbereich

Das EFZG ist unabhéngig von der Staatsangehoérigkeit der Betroffe-
nen auf alle Arbeitsverhaltnisse in Deutschland anzuwenden. Auf
den Wohn- oder Aufenthaltsort des Arbeitnehmers oder des Arbeit-
gebers kommt es nicht an. Das EFZG gilt auch, wenn die auBerhalb
der Bundesrepublik ausgelbte Beschaftigung als Ausstrahlung der
inlandischen Beschaftigung anzusehen ist (vgl. § 4 SGB IV). Um-
gekehrt haben Personen, deren Beschaftigung in der Bundesrepublik
als Einstrahlung im Sinne des § 5 SGB IV anzusehen ist, keinen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Arbeitnehmer erhalten Entgelt
m an gesetzlichen Feiertagen (vgl. § 2 EFZG),
m im Krankheitsfall (vgl. § 3 Abs. 1 EFZG),
m aufgrund
— einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder

— eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft
(vgl. § 3 Abs. 2 EFZG),

m bei einer Spende von Organen, Geweben oder Blut (vgl. § 3a
EFZG).

Heimarbeiter erhalten

m einen Zuschlag zum Arbeitsentgelt zur wirtschaftlichen Sicherung
im Krankheitsfall (vgl. § 10 EFZG) oder

m die Feiertagsbezahlung (vgl. § 11 EFZG)

(vgl. § 1 Abs. 1 EFZG). Daruber hinaus kann der Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung durch vertragliche Vereinbarungen erganzt werden
(z. B. in Tarif- oder Arbeitsvertragen).

WWW.WALHALLA. de 19



I. Entgeltfortzahlung

Leistungen der Sozialversicherung wie Krankengeld, Ubergangs-
geld oder Verletztengeld werden wahrend der Entgeltfortzahlung
nicht erbracht. Der Anspruch darauf ,ruht” (vgl. u. a. §§ 44 Abs. 3,
49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Andererseits tritt z. B. die Krankenkasse mit
Krankengeld ein, wenn der Arbeitgeber wahrend einer Arbeits-
unfahigkeit die Entgeltfortzahlung zu Recht oder zu Unrecht ver-
weigert.

Geringfugig Beschaftigte (vgl. § 8 Abs. 1 SGB IV) sind nicht von der
Entgeltfortzahlung ausgeschlossen (vgl. Beispiel 1). Mithin erhalten
auch

m Arbeitnehmer in einem auf nicht mehr als drei Monate oder
70 Arbeitstage befristeten Arbeitsverhaltnis (langstens bis zum
vereinbarten Fristablauf; vgl. § 8 Abs. 2 EFZG) sowie

m geringflgig beschaftigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt
regelmaBig im Monat 450 Euro nicht Gbersteigt,

im Krankheitsfalle das Entgelt fortgezahlt.

Beispiel 1: Geringfiigig entlohnte Beschaftigung

Eine Arbeitnehmerin ist geringfligig beschaftigt und erzielt ein
monatliches Arbeitsentgelt von 450 Euro. Als Ehegattin eines
Krankenkassenmitglieds ist sie in der Krankenversicherung fami-
lienversichert (vgl. § 10 Abs. 1 Satz 1 SGB V). Wenn die Arbeit-
nehmerin arbeitsunfahig ist, erhalt sie von ihrem Arbeitgeber
das Entgelt fortgezahlt.

Hinweis: Der Anspruch ist auf sechs Wochen begrenzt. Kranken-
geld wird anschlieBend nicht gezahlt, weil der Anspruch fur
familienversicherte Personen ausgeschlossen ist (vgl. § 44 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 SGB V).

1.2 Arbeitsverhinderung

Entgelt ist fortzuzahlen, wenn der Arbeitnehmer durch Arbeits-
unfahigkeit infolge Krankheit ohne Verschulden an seiner Arbeits-
leistung verhindert ist (vgl. § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG). Es ist nicht erfor-
derlich, dass der Arbeitnehmer die Arbeit (erstmalig) tatsachlich
aufgenommen hat.

20 WWW.WALHALLA. de



1 Voraussetzungen

Der Arbeitsverhinderung durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit sind weitere Tatbestande gleichgestellt, die verursacht werden
durch:

m eine nicht rechtswidrige Sterilisation

m einen nicht rechtswidrigen Abbruch der Schwangerschaft (vgl.
§ 3 Abs. 2 EFZG)

m eine Spende von Organen, Geweben oder Blut (vgl. § 3a Abs. 1
Satz 1 EFZQG)

1.2.1 Arbeitsunfahigkeit

Der Begriff der Arbeitsunfahigkeit entspricht dem im Krankenver-
sicherungsrecht verwendeten Begriff.!

Krankheit ist ein regelwidriger Kérper- oder Geisteszustand, der die
Notwendigkeit arztlicher Heilbehandlung und zugleich oder allein
Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat.? Als regelwidrig wird ein Zustand
angesehen, der von der Norm, also vom Leitbild des gesunden Men-
schen, abweicht.? Behandlungsbedurftigkeit ist gegeben, wenn der
regelwidrige Zustand ohne arztliche Hilfe nicht mit Aussicht auf
Erfolg behoben, mindestens aber gebessert oder vor Verschlimme-
rung bewahrt werden kann oder wenn éarztliche Behandlung erfor-
derlich ist, um Schmerzen oder sonstige Beschwerden zu lindern.

Hinweis:

Die Arbeitsunfahigkeit wird durch einen Arzt festgestellt. Die
Krankenkasse kann die Arbeitsunfahigkeit durch den MDK
begutachten lassen, um Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit zu
beseitigen (vgl. § 275 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b SGB V). Der Arbeit-
geber kann die Begutachtung verlangen (vgl. § 275 Abs. 1a
Satz 3 SGB V). Davon kann die Krankenkasse nur absehen, wenn
sich die medizinischen Voraussetzungen eindeutig aus ihren
Unterlagen ergeben (vgl. § 275 Abs. 1a Satz 4 SGB V).

' Far die Vertragsarzte ist die Richtlinie des Bundesausschusses der Arzte und Kranken-
kassen Uber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die MaBnahmen zur stufen-
weisen Wiedereingliederung (Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie) verbindlich.

2 BSG, Urteil vom 19.2.2003, B 1 KR 1/02 R

3 BSG, Urteil vom 20.1.2005, B 3 KR 9/03 R mit weiteren Nachweisen
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I. Entgeltfortzahlung

Die Arbeitsunfahigkeit besteht auch, wenn die Behandlungsbedurf-
tigkeit beendet ist,* da die Krankheit die wesentliche Ursache der
Arbeitsunfahigkeit ist (z. B. bei Erblindung oder beim Defekt eines
Hilfsmittels). Ein Dauerzustand steht der Annahme von Arbeits-
unfahigkeit nicht entgegen.® Davon sind auch Regelwidrigkeiten er-
fasst, die auf einen Alterungsprozess zurlckzufthren sind. Wenn
diese Regelwidrigkeiten behandlungsbedurftig werden oder Arbeits-
unfahigkeit bedingen, begrinden sie den Versicherungsfall der
Krankheit.

Die Fortsetzung oder Aufnahme einer Arbeit auf Kosten der Gesund-
heit (Zwischenbeschaftigung) schlieBt eine Arbeitsunfahigkeit nicht
aus.® Dass der Arbeitnehmer méglicherweise eine andere Tatigkeit
trotz der gesundheitlichen Beeintrachtigung noch austiben kénnte,
ist unerheblich.”

Hinweis:

MaBstab fur die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit ist die zu-
letzt ausgelibte oder eine dhnlich geartete Beschaftigung oder
Tatigkeit.®

1.2.2 Sterilisation, Schwangerschaftsabbruch

Der Arbeitsunfahigkeit sind weitere Tatbestande gleichgestellt (vgl.
§ 3 Abs. 2 EFZG). Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit gilt auch
eine Arbeitsverhinderung aufgrund einer nicht rechtswidrigen Ste-
rilisation oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwanger-
schaft (vgl. § 3 Abs. 2 Satz 1 EFZG). Dasselbe gilt fur einen rechtswid-
rigen aber nicht strafbaren Abbruch der Schwangerschaft innerhalb
von zwolf Wochen nach der Empféangnis (vgl. § 3 Abs. 2 Satz 2 EFZG).

Arbeitsunfahigkeit ist nicht nur wahrend der mit dem Eingriff ver-
bundenen arztlichen MaBBnahmen gegeben. Sie besteht auch, wenn
wegen der Nachwirkungen des Eingriffs nicht gearbeitet werden
kann. § 3 Abs. 2 EFZG erfasst auBerdem die Falle, in denen eine durch
die Sterilisation oder den Schwangerschaftsabbruch ausgeloste
Krankheit Ursache fur die Arbeitsunfahigkeit ist.

BSG, Urteil vom 7.12.2004, B 1 KR 10/03 R
BSG, Urteil vom 16.5.1972, 9 RV 556/71
BSG, Urteil vom 17.8.1982, 3 RK 28/81
BSG, Urteil vom 8.2.2000, B 1 KR 11/99 R
BSG, Urteil vom 4.4.2006, B 1 KR 21/05 R

® N o u o
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1 Voraussetzungen

Nicht rechtswidrig ist

m eine Sterilisation, wenn sie nach freier Entscheidung der oder des
Betroffenen vorgenommen wird,

m ein Schwangerschaftsabbruch, wenn Gefahr fir das Leben oder
Gefahr einer schwerwiegenden Beeintrachtigung des korper-
lichen oder seelischen Gesundheitszustandes der Schwangeren
besteht oder wenn dringende Grinde fur die Annahme spre-
chen, dass das Kind an einer nicht behebbaren Gesundheitsscha-
digung leiden wirde (medizinische oder eugenische Indikation)
oder

m ein Schwangerschaftsabbruch bis zum Ende der zwolften Woche
nach der Empfangnis (z. B. aufgrund einer Vergewaltigung, einer
sexuellen Notigung oder eines sexuellen Missbrauchs von Kin-
dern oder Widerstandsunfahigen; ethische oder kriminologische
Indikation).

Beim Schwangerschaftsabbruch ist zwischen einem nicht rechtswid-
rigen und einem rechtswidrigen, aber straffreien Schwangerschafts-
abbruch zu unterscheiden. Fur die Entgeltfortzahlung wird zwi-
schen diesen Tatbestanden nicht differenziert.® Der unverschuldeten
Arbeitsunfahigkeit i. S. des § 3 Abs. 1 EFZG ist deshalb sowohl ein
nicht rechtswidriger Abbruch der Schwangerschaft als auch ein
Abbruch der Schwangerschaft innerhalb von zwolf Wochen nach
der Empfangnis durch einen Arzt gleichzustellen, wenn die schwan-
gere Frau den Abbruch verlangt und dem Arzt durch eine Bescheini-
gung nachgewiesen hat, dass sie mindestens drei Tage vor dem Ein-
griff von einer anerkannten Beratungsstelle beraten wurde (vgl. § 3
Abs. 2 Satz 2 EFZQG).

Hinweis:

Wenn ein Arzt wegen eines Schwangerschaftsabbruchs eine
Arbeitsunfahigkeit bescheinigt, ist grundsatzlich davon auszu-
gehen, dass ein nicht rechtswidriger Schwangerschaftsabbruch
oder ein rechtswidriger, aber straffreier Schwangerschaftsabbruch
vorliegt. In jedem Fall handelt es sich um eine unverschuldete
Verhinderung an der Arbeitsleistung.

9 BAG, Urteil vom 5.4.1989
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I. Entgeltfortzahlung

1.2.3 Organ-, Gewebe- oder Blutspende

Ein Arbeitnehmer erhalt Entgeltfortzahlung, wenn er wegen

einer Spende von Organen oder Geweben, die nach den §§ 8, 8a
des Transplantationsgesetzes erfolgt, oder

einer Blutspende zur Separation von Blutstammzellen oder ande-
ren Blutbestandteilen im Sinne von § 9 des Transfusionsgesetzes

arbeitsunfahig ist (vgl. § 3a Abs. 1 EFZG). Die Arbeitsverhinderung
gilt als unverschuldet.’® Die Hohe des Anspruchs richtet sich nach
dem Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei einer Krankheit. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Arbeitsunfahigkeit gegentber
seinem Arbeitgeber nachzuweisen. Eine Wartezeit bei ,jungen”
Arbeitsverhaltnissen wie in § 3 Abs. 3 EFZG ist nicht vorgesehen.

Hinweis:

m Wenn der Organempfanger bei einer gesetzlichen Kranken-

kasse versichert ist, werden dem Arbeitgeber von dieser die
Entgeltfortzahlung sowie die Arbeitgeberanteile zur Sozial-
versicherung und zur betrieblichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung in voller Hohe erstattet (vgl. § 3a Abs. 2 Satz 1
EFZG). Es handelt sich um einen eigenstandigen Erstattungs-
anspruch unabhangig von der BetriebsgroBe des Arbeit-
gebers. Das Aufwendungsausgleichsgesetz ist nicht anzu-
wenden. Die Erstattung ist zu beantragen.

Wenn der Organempfanger bei einem Unternehmen der
privaten Versicherungswirtschaft versichert ist, erstattet die-
ses dem Arbeitgeber auf Antrag die Kosten in Hohe des tarif-
lichen Erstattungssatzes (vgl. § 3a Abs. 2 Satz 2 EFZG).

Der Anspruch wegen einer Organspende ist vom Anspruch aufgrund
einer Krankheit abzugrenzen (vgl. Beispiel 2). Vorrangig ist der
Anspruch wegen einer Organspende zu befriedigen.

10
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1 Voraussetzungen

Beispiel 2: Organ-, Gewebe- oder Blutspende

Fall 1:

Ein Arbeitnehmer ist vom 3.5. bis zum 20.6.2018 wegen einer
Krankheit arbeitsunfahig. Wahrend dieser Zeit unterzieht er
sich einer Organspende und ware vom 3.6. bis zum 5.6.2018 an
der Arbeitsleistung verhindert gewesen.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung:

Nach § 3 EFZG (wegen Krankheit): 3.5.-2.6.2018 und 6.6.—
16.6.2018

Nach § 3a EFZG (wegen einer Organ-, Gewebe- oder Blutspende):
3.6.-5.6.2018

Fall 2:

Ein Arbeitnehmer unterzieht sich einer Organspende und ist
vom 3.6. bis zum 5.6.2018 an der Arbeitsleistung verhindert. Er
erkrankt am 4.6.2018 unabhangig von der Organspende. Die
Krankheit verursacht bis zum 20.7.2018 Arbeitsunfahigkeit.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung:
Nach § 3 EFZG (wegen Krankheit): 6.6.-17.7.2018

Nach § 3a EFZG (wegen einer Organ-, Gewebe- oder Blutspende):
3.6.-5.6.2018

Ein Gesundheitsschaden im Verlauf der Spende von Organen, Gewe-
ben oder Blut, welcher Uber die regelmaBig entstehenden Beein-
trachtigungen hinausgeht und mit der Spende im ursachlichen Zu-
sammenhang steht, ist ein Arbeitsunfall (vgl. § 12a SGB VII). Damit
wechselt der Leistungstrager fir die Sozialleistungen. Der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung richtet sich vom Zeitpunkt des Leistungs-
tragerwechsels an nicht mehr nach § 3a EFZG, sondern nach § 3 EFZG
(vgl. Beispiel 3)."

" Damit sind Folgen fur den Anspruch auf Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen
verbunden. Der Erstattungsanspruch wegen der Organspende richtet sich nach § 3a
Abs. 2 EFZG. Der Erstattungsanspruch wegen Krankheit richtet sich nach §§ 1 ff. AAG.
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. Entgeltfortzahlung

Beispiel 3: Arbeitsunfall

Ein Arbeitnehmer befindet sich vom 3.6.2018 an wegen einer
Organspende in stationarer Behandlung. Der Eingriff wird am
5.6.2018 durchgefuihrt. Dabei kommt es zu einem Gesundheits-
schaden, fur den der Unfallversicherungstrager entschadigungs-
pflichtig ist.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung richtet sich far die Zeit
vom 3.6. bis zum 5.6.2018 nach § 3a EFZG. Vom 6.6.2018 an rich-
tet sich der Anspruch nach § 3 EFZG.

1.3 Wartezeit

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall entsteht fru-
hestens nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeits-
verhaltnisses bei demselben Arbeitgeber (vgl. § 3 Abs. 3 EFZG)."

Hinweis:

Entgeltfortzahlung nach der Wartezeit wird geleistet, wenn die
Arbeitsunfahigkeit nach dem Abschluss des Arbeitsvertrages
eingetreten ist. Die Frist von vier Wochen wird vom vereinbar-
ten Arbeitsbeginn an berechnet. Das gilt auch, wenn das Arbeits-
verhéltnis vertraglich an einem Tag beginnt, an dem tatsachlich
nicht gearbeitet wird (weil es sich z. B. um einen gesetzlichen
Feiertag handelt).

Die Wartezeit verkUrzt nicht die Anspruchsdauer.’ Die vor dem Ablauf
der Wartezeit liegende Arbeitsunfahigkeit ist nicht auf die Dauer des
Anspruchs auf Entgeltfortzahlung anzurechnen (vgl. Beispiel 4)."

Beispiel 4: Wartezeit

Sachverhalt 1:

Ein Arbeitnehmer schlieBt am 4.10.2018 einen Arbeitsvertrag.
Die Arbeitsaufnahme wird fir den 1.11.2018 vereinbart. Der
Arbeitnehmer ist seit dem 22.10.2018 bis auf weiteres arbeits-
unfahig krank.

2 Die Wartezeit kann vertraglich ausgeschlossen oder verkurzt werden.
3 BAG, Urteil vom 12.12.2001, 5 AZR 248/00
™ BAG, Urteile vom 26.5.1999, 5 AZR 476/98, 5 AZR 338/98
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