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Vorwort

Unterricht und Erziehung von Schiilerinnen mit herausforderndem Verhalten wird von vie-
len Lehrkraften als eine der groten alltdglichen Herausforderungen (schulischer Inklusion)
empfunden. Hinzu kommt, dass sich viele Lehrkrafte im Bereich der Pravention bzw. im ad-

aquaten Umgang mit herausforderndem Verhalten nicht angemessen ausgebildet fiihlen.

Das vorliegende Buch soll eine Hilfe fiir Lehrkrdfte und andere padagogische Fachkrafte
im schulischen Kontext sein, der Entstehung von herausforderndem Verhalten zukinftig
besser vorbeugen (Pravention) bzw. professioneller mit diesem umgehen (Intervention)

zu kénnen.

Aufbau Das erste Kapitel gibt einen Uberblick iiber verschiedene Erscheinungsformen herausfor-
des Buches  dernden Verhaltens (inklusive Fallbeispiele) und macht auf mégliche verursachende Bedin-
gungen aufmerksam. Darauf aufbauend sollen niitzliche Hinweise fiir die Diagnostik im Kon-

text herausfordernden Verhaltens fiir die schulische Praxis gegeben werden. Hierbei wird

u.a.auf die Kind-Umfeld-Analyse, die (systematische) Verhaltensbeobachtung, die Wirksam-
keitstiberpriifung von Unterstiitzungs- und FérdermaBnahmen sowie verschiedene ausge-
wahltestandardisierte TestverfahrenundihrenNutzenfiirdieschulische Praxiseingegangen.
Praxistaugliche Moglichkeiten der Pravention von herausforderndem Verhalten bzw. die
padagogische Intervention bei bereits bestehendem herausforderndem Verhalten auf ver-
schiedenenEbenenwerdenimdarauf folgendenKapitel dargestellt. Worauf im gemeinsamen

Unterricht zu achten ist bzw. welche Moglichkeiten der Kooperation und Zusammenarbeit

inner- und auBerhalb der Schule bestehen, stellt den Schwerpunkt weiterer Kapitel dar.

wissenschaftlich Bei der Auswahl der vorgeschlagenen Handlungsmoglichkeiten wurde Wert darauf ge-

und praktisch  |egt, dass sie sowohl theoretisch und wissenschaftlich fundiert als auch praxiserprobt
fundiert sind. Dabei wurde versucht, die Inhalte auf das fur die schulische Praxis Relevante zu re-
duzieren und moglichst konkrete Hinweise auf praktische Handlungsstrategien zu geben.
Zahlreiche Verweise auf weiterfiihrende Materialien oder Literatur bieten den Leserlnnen

die Moglichkeit, ihr Wissen bei Bedarf zu vertiefen.

Anonymisierung  Selbstverstandlich sind alle verwendeten Namen (beispielsweise in den Fallbeispielen)

anonymisiert.

Symbole Zur Orientierung werden folgende Symbole verwendet:

)
). S Empfehlungen Weiterfiihrende Informationen
>

(4
@ Merke! C(} Online-Zusatzmaterial

Das Online-Zusatzmaterial konnen Sie auf der Homepage des Ernst Reinhardt Verlages

bei der Darstellung dieses Titels herunterladen: www.reinhardt-verlag.de


www.reinhardt-verlag.de

1 Herausforderndes
Verhalten: Erscheinungs-

formen und Ursachen

Herausforderndes Verhalten begegnet uns im schulischen Kontext in unterschiedlichen
Formen. Wie und in welchem AusmaR Personen herausforderndes Verhalten wahrneh-
men und sich davon ,herausgefordert fiihlen®, kann unterschiedlich sein. So ist fur die
eine Lehrkraft wahrend des Unterrichts bereits die Kappe auf dem Kopf eines Schiilers
herausforderndes Verhalten, flir andere aber nicht. Auch die personliche Einschatzung,
ob ein Verhalten von der (vermeintlich) geltenden Norm abweicht oder nicht, tragt zur

unterschiedlichen Wahrnehmung bei.

Fir den schulischen Kontext zeigen empirische Studien aus dem In- und Ausland, dass
der Umgang mit herausforderndem Verhalten von padagogischen Fachkraften ins-
besondere dann als grofRe Belastung wahrgenommen wird, wenn sie sich hierfiir als
nicht professionell genug ausgebildet empfinden. Diese Situation ist sowohl fiir die
Lehrkrafte selbst (geringeres Wohlbefinden, erhohtes Risiko fiir Erschopfung) als auch
fir die betroffenen Schiilerlnnen tragisch. Denn bei fehlender adaquater Unterstiit-
zung bei bestehenden Risiken bzw. bereits entstandenen Auffalligkeiten im Bereich
des Verhaltens konnen sich ungunstige Entwicklungsverlaufe bis hin zu Absentismus
oder Delinquenz ergeben. Beeintrachtigungen im Verhalten und im Lernen treten
haufig gemeinsam auf (Komorbiditat), was einen negativen Einfluss auf die fachlich-
inhaltliche Qualifikation von Schilerlnnen haben kann. Geringe emotionale und
soziale bzw. fachliche Kompetenzen bringen wiederum oft Probleme bei Systemtuber-
gangen mit sich wie z.B. in die weiterfihrende Schule oder die Arbeitswelt (z.B.

Entorf/Sieger 2010).

Im Kontext schulischer Inklusion finden sich nicht nur sehr unterschiedliche Erschei-
nungsformen herausfordernden Verhaltens, auch dariiber hinaus liegt eine groRe Diversi-
tat der Schiilerschaft vor. Zu denken ist hier an die Diagnose verschiedener sonderpad-
agogischer Forderschwerpunkte (Lernen, Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung,
Horen und Kommunikation, Sehen, Korperliche und motorische Entwicklung, Geistige
Entwicklung) aber auch an viele weitere Diversitatsdimensionen (wie z.B. Herkunft, sozio-

okonomischer Status, Geschlecht, Religion).



