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CanMEDS - Die Zukunft im Gesundheitssystem

Von allen in der Gesundheitsversorgung beteiligten Berufsange-
horigen werden heute nicht nur fachliche Fahigkeiten und Fertig-
keiten erwartet. Mehr noch: Therapeut*innen!, Pflegende und
Arzt*innen haben selbst den Anspruch sinnstiftender Titigkeit
und wollen bspw. auf Augenhdhe im interdisziplindren Team oder
in Vertretung fiir die ihnen anvertrauten Patient*innen aktiv sein.
Das sogenannte CanMEDS Rollenkonzept spiegelt diese Vielfalt
der Berufsrollen wider. CanMEDS wurde urspriinglich in Canada
als Rahmenkonzept fiir die allgemeinmedizinische Ausbildung
entwickelt. Zwischenzeitlich dient es sowohl in verschiedenen
Liandern in der Medizinausbildung als auch fiir die therapeutischen

1 In diesem Buch verwenden wir unterschiedliche Schreibweisen, um ge-
schlechtsneutral zu bleiben. Auch wenn wir zumeist aus Griinden der Lesbar-
keit die mannliche Sprachform oder eine neutrale Form bei personenbezoge-
nen Substantiven und Pronomen verwenden, impliziert dies keinesfalls eine
Benachteiligung der jeweiligen anderen Geschlechter.

Qualifikationen als Grundlage fiir die Curricula und lebenszyklus-
orientierte Personalentwicklung. Das Modell umfasst sieben Berufs-
rollen (Tabelle 1).

Nach dem Verstandnis des Rollenmodells kann keine der Berufs-
rollen eigensténdig fiir sich stehen. Das Rollenmodell ermdglicht eine
gewisse Ordnung und Strukturierung. Mit ihm kommt zum Ausdruck,
dass sich die notwendigen Kompetenzen fiir eine optimale Gesund-
heitsversorgung iiberschneiden. Dennoch konnen diesbeziigliche
Kernaspekte identifiziert werden (sieche Abbildung1). Die einzelnen
Titel dieser Buchreihe sind den jeweiligen Berufsrollen zugeordnet
und unterstiitzen deren Entfaltung.
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Tabelle 1: CanMEDS Rollen im Uberblick

CanMEDS-Rollenbezeichnung  Anwendungsbezug

Medical Expert

Expert*in

Aktivitat

primar patientennah

CanMEDS - Die Zukunft im Gesundheitssystem

Praxis

berufsspezifische Tatigkeit

Health Advocate

Sozialarbeiter*in

primar patientennah

Starken der Selbstwirksamkeit, Aufzeigen von Potenzialen

Professional

Professionsangehdrige*r

primar patientennah

ethisches, empathisches, respektvolles und gesell-
schaftsorientiertes Handeln

Collaborator

Teamplayer

primar patientenfern

aktives Mitwirken im Behandlungsteam

Communicator

Kommunikator*in

primar patientenfern

Sammeln, Aufbereiten und adaquates Weitergeben von In-
formationen

Scholar

Wissensmanager*in

primar patientenfern

lebenszyklusorientierte, selbstmotivierte berufliche Ent-
wicklungsarbeit inkl. der Erfahrungsweitergabe

Manager

Verantwortungstrager*in

primar patientenfern

Organisation, Innovation und Anpassung von Strukturen
und Versorgungsprozessen
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