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Das Arbeitsleben:
diesmal spannend & lehrreich

Anhand von 20 echten Fillen werden Arbeitgeber-Kiindigungsstrate-
gien sowie die vielfaltigen Handlungsmoglichkeiten fir Beschéaftigte
und ihre Interessenvertreter/innen dargestellt. Diese Vorginge blei-
ben (leider) aktuell, weil sie sich in dhnlicher Weise weiterhin téglich
ereignen. Da es sich um reale Vorgénge handelt, ist dieses Buch auch
interessant fur Schiler, Studenten und fiir den Seminargebrauch,
weil Einblicke in das wirkliche Leben gegeben werden, die ansonsten
in dieser Art nicht zur Verfigung stehen.

Ubertragbar auf andere Branchen

Unabhéngig von den hier dargestellten Branchen sind alle Fil-
le tibertragbar auf andere Bereiche und Betriebe, in denen dhnliche
Arbeitsbedingungen vorherrschen. Gleichgtltig ist auch die Rechts-
form, ob Offentlicher Dienst oder kirchliche Einrichtungen und Ver-
eine. Im Vergleich zu den Betriebsrdten haben jedoch die Landtage
und der Bundestag einst geringere Mitbestimmungsmoglichkeiten
fiir die Personalvertretungen beschlossen. Ahnlich mindere Mitwir-
kungsmoglichkeiten haben die Kirchenorgane ihren Beschéftigten in
dem MVG-EKD sowie der MAVO zugestanden. Gleichwohl sind auch
dort der kreativen und solidarischen Abwehr von Kindigungsabsichten
kaum Grenzen gesetzt.

Die erginzenden Hinweise sind deshalb besonders niitzlich fiir alle Be-
triebsriite, Personalrite, Mitarbeitervertreter und betroffene Beschiiftigte.

Berichte aus dem Inneren bundesdeutscher Betriebe

Die meisten Beschiftigten, denen gekindigt wird, wollen keine
Abfindung erhalten, sondern das Arbeitsverhéltnis fortsetzen. Zu-
meist werden Kiindigungsprozesse jedoch durch Vergleiche oder Ur-
teile abgeschlossen, die eine Abfindung vorsehen und das Arbeitsver-
haltnis fur beendet erkldren. Das muss nicht so sein bzw. so bleiben.
Die Rechtslage ist zwar ziemlich ungiinstig, aber nicht aussichtslos.

Der Rechtsweg ist aber nicht die einzige mégliche Chance, Kiindigun-
gen zu verhindern.

Zahlreiche Entlassungsabsichten werden bereits vorab durch
Gewerkschaftssekretiare, Betriebs- und Personalriate und MAVen
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abgewendet sowie Kiindigungsschutzprozesse zugunsten von Be-
schéaftigten durch ideenreiche Rechtsschutzsekretdre und Anwélte
gewonnen.

Dieses Sachbuch ist fiir Arbeiter/innen und Angestellte sowie de-
ren Interessenvertreter/innen direkt anwendbar, weil es in der Um-
gangssprache geschrieben und ergidnzt wurde durch konkrete Hin-
weise fur eigene, manchmal ungewo6hnliche Problemlésungen.

Viel erlebt und doch dazugelernt

Um die damals beteiligten Beschéftigten nicht nachtraglich in
Schwierigkeiten zu bringen, sind einige Fille bezuiglich der Namen,
Orte und Branchen leicht verdndert worden. Die tibrigen Originaldo-
kumente entstammen den Unterlagen der genannten Beschéftigten
und ihrer Interessenvertretungen. Die Namen der Unternehmens-
und Behordenbeauftragten sind weggelassen worden, weil deren ty-
pisches Verhalten wichtig ist, nicht die konkreten Personen.

Reale Fille sind dargestellt, die iberall wieder vorkommen kon-
nen. Die rechtliche Wiirdigung steht dabei nicht im Vordergrund,
sondern die Interessenlage der Beschaftigten. Interessante Einblicke
werden in unterschiedliche Branchen und Arbeitsbereiche gegeben
— Anregung bietend fur Kritik, Zustimmung und eigene Ideen zur
Verhinderung von Entlassungen. Trotzdem bleibt festzustellen: Nie-
mand ist perfekt. Nicht alle Bemiihungen waren und werden erfolg-
reich sein, aber lehrreich. Die nichste Kiindigung kommt — leider
— bestimmt.

Das herrschende Recht — Recht der Herrschenden?

Arbeitgeber, deren Verbinde, wissenschaftliche Institute und
ihnen geneigte Journalisten haben keine grole Freude an diesem
Buch. Das ist beabsichtigt. Indes: Nur durch unkonventionelles, ri-
sikobereites Denken und Handeln konnten viele Beschéftigte vor der
Entlassung bewahrt werden, wie hierin belegt wird. Als Anregung
dienend.

Die Beschiftigten sind nicht nur wirtschaftlich schwécher, son-
dern auch rechtlich und politisch im Nachteil. Angesichts dieser gro-
Ben Ungerechtigkeiten sind die kleinen »Kooperationen« zugunsten
der Beschiéftigten unbedeutend und wichtig zugleich. Unbedeutend,
weil sich dadurch nichts grundlegend verandert. Personlich wichtig
jedoch fur die in Bedréangnis gebrachten Arbeiter und Angestellten.
Allerdings: Es war schon immer etwas riskant, sich gegen die herr-
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schende Meinung zu engagieren, aber lohnend, weil es um berufliche
Existenzen geht. Die Gesetze sind vielfaltig auslegbar und die Recht-
sprechung bildet nicht den alleinigen Denk- und Handlungsrahmen.
Deshalb sind die Fille tibertragbar und dienen als Anregung fur ei-
genes Handeln: Wer sich nur auf das Recht verlisst — der/die ist schon
verlassen.

Wohin kimen wir
wenn jeder sagte
wo kimen wir hin

um zu sehen

wohin wir kimen

wenn wir gingen.
3 Michael Horster
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Zur Sprache:
Was wird gesagt, was ist wirklich gemeint?

Nette Worte, aus Arbeitgeberkreisen kommend, sollen das schwere
Los der Beschiftigten etwas erleichtern helfen. Kénnte man meinen.
Entlassungen zum Beispiel werden gerne als Freisetzung, ordentli-
che sowie aullerordentliche Kiindigung bezeichnet.

Fir die betroffenen Beschéftigten geht es dabei eher um unor-
dentliche Eingriffe in ihr Erwerbsleben. Dieses »Arbeitslos« wiirden
sie gerne ablehnen, zugunsten langfristiger Beschaftigung, gesunder
Arbeitsbedingungen und bestméglicher Bezahlung. Davon unfreiwil-
lig befreit zu werden, ist keinem Beschéftigten recht.

Eigene Formulierungen verwenden

Es ist nicht egal, was gesagt wird, weil damit Meinung gemacht
wird. Haufig indirekt. Dies wahrzunehmen ist Voraussetzung fir ei-
gene Formulierungen, wie folgendes Bespiel zeigt.

Die so genannten Uberstunden werden von Beschéftigten zumeist
als lastiges Ubel empfunden. Hinzu kommt: Jede Uberstunde verhin-
dert die Reduzierung der Arbeitslosenzahl. Es ist deshalb angebracht,
die eigene Meinung speziell deutlich zu machen. In diesem Fall durch
eine kleine, aber ziemlich auffallige Verdnderung: Aus Uber-Stunden
werden Ubel-Stunden. Das passende Motto dazu lautet:

Uberstunden sind Ubelstunden

Mannlich — weiblich

Natiirlich ist eine Frau kein Arbeiter und kein Mann eine An-
gestellte. Trotzdem wird derzeit immer noch zu wenig sprachlich
differenziert. Denkfaul lasst gruflen. Auch in diesem Buch wird an
manchen Stellen generalisierend von Arbeitern, Angestellten oder
Gewerkschaftern gesprochen. Obgleich die Arbeiterinnen, Rechtsan-
waltinnen, Gewerkschaftssekretdrinnen usw. ebenfalls gemeint sind.
Der Fortschritt ist eine Schnecke.
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Fall 1 — Jahrelang betriebsublich, plotzlich
Kiundigungsgrund: Pensumsarbeiten mit
vorzeitigem Arbeitsende

Argumente fur die Interessenvertretung:

¢ Eigentlich doppelt »Pech gehabt«, aber der Betriebsrat hatte
eine »passende« Idee, die vom Arbeitgeber nicht widerlegt wer-
den konnte.

 Gegen ungerechte Uberraschungen hilft solidarische Fantasie:
als kollegiale Selbsthilfe.

Die groBe Ungerechtigkeit und die kleine Kooperation

Zu ungleich sind Macht und Reichtum verteilt. Fiir Arbeiter und
Angestellte kénnen berufliche Fehler sehr schnell zu Arbeitslosigkeit
und sozialem Abstieg fiihren. Unternehmer/innen stehen besser da.
Thnen gehoren die Betriebe. Sie kénnen sich schon mal Fehler erlau-
ben, ohne rausgeschmissen zu werden, »lediglich« die Arbeitsplétze
der lieben Mitarbeiter/innen werden dann gefidhrdet. Chefs konnen
nach Belieben kommen und gehen, auch mal heftig feiern und am
néchsten Tag gar nicht erscheinen. Angesichts dieser Ungleichheit ist
es manchmal erforderlich, zu Gunsten der »kleinen Leute« solidarisch
zusammenzuarbeiten. Davon handelt der Fall des Karl Konrad.

Es war wie immer ...

Einer Gruppe von Arbeitern eines mittelgroBen Betriebes war an
einem Mittwoch zu nahe gelegenen Montagearbeiten geschickt wor-
den. In der Firma war es Ublich, dass solche Gruppen »Pensum« arbei-
teten. Die zugeteilte Arbeitsmenge konnte in der taglichen Arbeitszeit
geschafft werden, arbeitete die Gruppe jedoch schneller, konnte sie
etwas friher nach Hause gehen. So war es auch an diesem Mittwoch.
Alle sechs Arbeiter gingen kurz vor halb drei. Die Arbeit war soweit
fertig. Etwas Neues anzufangen bis drei Uhr, lohnte sich nicht.

Das hatte keine weiteren Folgen gehabt, wenn nicht der Auftrag-
geber einen Kontrolleur an die Montagestelle geschickt héatte. Der
bemerkte um kurz nach halb drei, dass niemand mehr arbeitete. Die
Geschiftsleitung erhielt daraufhin ein Fax vom Auftraggeber, in dem
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gedroht wurde: »... und werden wir diese Eskapaden Threr Mitarbei-
ter in Zukunft nicht mehr hinnehmen. Sollten sich derartige Dinge
noch einmal wiederholen, werden wir kommentarlos die Montagefir-
ma wechseln.«

Die Betriebsleitung wurde unruhig, denn: Jetzt ging es ums Geld.
Sie sprach allen sechs Arbeitern eine Abmahnung aus. Das wire ei-
gentlich nicht weiter tragisch gewesen. Fiir Karl Konrad war es je-
doch die dritte Abmahnung, und die Betriebsleitung verband dies mit
der Kindigung. Sie schickte ein dickes Schreiben an den Betriebsrat,
in dem alle Vorfille und auch die bisherigen zwei Abmahnungen auf-
gelistet waren, und stellte fest, dass eine Weiterbeschaftigung nicht
mehr zuzumuten sei. Die Firma beabsichtige daher die fristlose Kiin-
digung sowie vorsorglich die fristgerechte und bat um Stellungnah-
me innerhalb von drei Tagen.

Die Kollegen »erinnern« sich

Wihrend der sofort einberufenen BR-Sitzung meinte ein Be-
triebsratsmitglied: »Kollege Konrad hatte doch ins Betriebsratsbiiro
kommen konnen, schlieBlich ist an jedem Mittwoch Sprechstunde.«
Sprechstunde? Stimmt. § 39 des Betriebsverfassungsgesetzes regelt,
dass jeder Beschéftigte das uneingeschrénkte Recht hat, die Sprech-
stunde des Betriebsrates wihrend der Arbeitszeit aufzusuchen. Sofort
»erinnerte« sich das BR-Mitglied, das wiahrend der Sprechstunden-
zeit im BR-Biiro war, an das Gesprich mit Karl Konrad am besagten
Mittwoch um 14.30 Uhr.

Die Rucksprache beim Vorarbeiter der Gruppe ergab, dass auch er
sich »erinnerte«. Der Kollege habe ihm beim Friihstiick schon gesagt,
er musse gegen Viertel nach zwei weggehen, zur Sprechstunde des
Betriebsrates. Dariiber wurden Vermerke geschrieben.

Wer schreibt — der bleibt

Auf die Kundigungsandrohungen reagierte der Betriebsrat mit
Schriftsétzen, in denen er die Betriebsleitung auflaufen liel3. Zitat:

»Der Betriebsrat widerspricht geméall § 102 BetrVG aufgrund der
Fehlerhaftigkeit und Unvollstidndigkeit der Informationen sowie
nach Abs. 3 Nr. 1, 2 des § 102 BetrVG, wonach bei der Auswahl
der Personen soziale Gesichtspunkte zu beriicksichtigen sind. Es
wird zudem auf § 75 Abs. 1 BetrVG (Gleichbehandlung) verwie-
sen. Begriindung: Die zugeleiteten fehlerhaften und unzureichen-
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den Informationen stiitzen sich hauptsichlich auf das Fax des
Auftraggebers.

Wir méchten uns folgende Fragen erlauben: Wurden die Betrof-
fenen von der Betriebsleitung tiiber den Vorfall befragt? Befragte
man den zustidndigen Vorarbeiter? Befragte man auch den fiir die
Arbeitseinteilung zustdndigen Mitarbeiter?

Sollten unsere Befiirchtungen, dass der so genannte Vorfall nur
unzuldnglich und mangelhaft untersucht wurde, zutreffen, méch-
ten wir Sie um vollstandige Information bitten.

Nach Anhérung der erwédhnten Mitarbeiter kam der Betriebsrat
zu folgendem Ergebnis: Kollege Konrad hat an dem betreffenden
Tag in der Friihstiickspause dem Vorarbeiter mitgeteilt, dass er
um 14.15 Uhr den Arbeitsplatz verlassen miisse, um die Sprech-
stunde des Betriebsrates aufzusuchen. Der von uns befragte Vor-
arbeiter bestétigte das. Betriebsratsmitglied Ruprecht kann be-
stédtigen, dass Karl Konrad die Sprechstunde aufgesucht hat.

Da gemil § 39 Abs. 3 BetrVG jedem Belegschaftsmitglied das un-
eingeschriankte Recht zusteht, die Sprechstunde des Betriebsrats
wéhrend der Arbeitszeit aufzusuchen, kann hier kein Grund zu
einer fristgerechten, erst recht nicht fiir eine fristlose Kiindigung
erkannt werden. Allein aus diesem Grund ist die von Thnen beab-
sichtigte Kiindigung unwirksam.«

Das reichte dem Betriebsrat aber noch nicht. Er wies auch auf die
nicht zuldssige Ungleichbehandlung hin: Pensumsarbeiten seien bis-
her mit Wissen und Billigung der Geschéftsleitung tiblich gewesen,
einschlieBlich manch »freier Auslegungen« des Arbeitsendes, ohne
dass abgemahnt worden sei. Der Betriebsrat schrieb:

»Damit ist eine Ungleichbehandlung geméil § 75 Abs. 1 BetrVG
gegeben, die mit der von Thnen geplanten Kiindigung nicht in Ein-
klang zu bringen ist. Ansonsten miisste eine Vielzahl von Abmah-

nungen (auch gegen Vorarbeiter) vorliegen. Das ist aber nicht der
Fall.«
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Kein Prozess: Arbeitgeber gab klein bei

Das sal3! Der Vorwurf gegen Karl Konrad, den Arbeitsplatz uner-
laubt verlassen zu haben, war geplatzt. Die Geschaftsleitung zog die
Kindigung zuriick. Ein Kindigungsschutzprozess vor dem Arbeits-
gericht erschien wohl zu riskant. Mit Recht. Die »passenden Erin-
nerungen« und das solidarische Zusammenspiel hatten es gebracht.
Karl Konrad behielt seinen Arbeitsplatz. Auch die anderen finf Ab-
mahnungen wurden zuriickgezogen.

Der Traum des Prokuristen:

Einzelgespriche mit den Gewerkschaftsmitghedern.
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Fall 2 - Fristlose Entlassung von aktiven
Betriebsratsmitgliedern, gegen die der
Arbeitgeber zuvor machtlos war

Argumente fur die Interessenvertretung:

¢ Fehler sind menschlich, also unvermeidlich und deshalb
verzeihlich: Keine Kolleginnen und Kollegen fallen lassen, die
bereits sehr vielen geholfen haben.

¢ Nicht die rechtlichen Erwégungen, sondern die indirekte An-
drohung groBerer Gewinneinbullen miissen notfalls Entlassun-
gen verhindern: Mitbestimmung als Druckmittel.

Schwere Arbeit: reichlich Probleme

Auch Betriebsrite sind Menschen: Sie konnen Fehler machen, un-
ter speziellen Umstédnden sogar besonders schwerwiegende. Aktive
Betriebsrite sind fiir die Beschéftigten besonders wichtig. Aber es
soll Geschéaftsleitungen geben, denen solche Betriebsréite ein Dorn
im Auge sind, die sehnlichst darauf hoffen, dass sich solche BR-Mit-
glieder fehlerhaft verhalten. Im Hafen herrschen schwierige Arbeits-
bedingungen. Durch die Stauereien (Schiffsbe- und Entladefirmen)
missen Container und Stiickgut bei jedem Wind und Wetter verla-
den werden. Hohes Arbeitstempo und Stress wechseln sich ab mit
zeitweiligem Leerlauf. Spontane Mehrarbeit wird in den Betrieben
ebenso oft verlangt wie plotzlich zugeteilter Urlaub. Unfille sind
aufgrund dieser Arbeitsbedingungen relativ hdufig. Auch Alkohol-
konsum kommt vor. Manche Probleme werden mit einer Flasche
hochprozentigen Inhalts geregelt oder vorhandene Schwierigkeiten
verstirkt. Wenn viele dieser Faktoren zusammenkommen (schwie-
rige Arbeitsbedingungen, Unfallgefahren, aktive Betriebsrate und
alkoholbedingte Fehlleistungen), kann ein besonders brisanter Fall
daraus werden.

Die lang ersehnte Chance ...
Eines Abends meldete sich der Betriebsratsvorsitzende einer

Stauerei bei einem Fachanwalt fiir Arbeitsrecht: Er habe Probleme
auf einem Schiff und anschliefend mit der Polizei gehabt. Sein Ta-
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schenmesser sei ihm abgenommen worden, mit dem Vorwurf, damit
einen Meister der Lagerhausgesellschaft bedroht zu haben. Was solle
er nun tun?

Eine Woche danach beantragte die Geschéftsleitung gegen ihn und
das zweite beteiligte BR-Mitglied beim Betriebsrat die Zustimmung
zur fristlosen Kiindigung. Der Betriebsrat verweigerte naturlich die
gemal § 103 BetrVG verlangte Zustimmung, so dass die Geschéafts-
leitung die Entlassung beim Arbeitsgericht beantragen musste.

Einige Wochen spéter waren im Zusammenhang mit den Vorfal-
len um die Kiindigung insgesamt ein Dutzend Verfahren vor dem Ar-
beitsgericht anhangig. Wie kam es dazu?

M und S in voller Fahrt

Hier zunéchst die Vorwirfe und Kindigungsbegrindung der Ge-
schéftsleitung, kurz zusammengefasst: Wiahrend der Spétschicht
seien die Betriebsratsmitglieder M. und S. mit einem fremden Tru-
cker in Streit geraten. Ein Meister der Lagerhausgesellschaft habe
versucht, den Streit zu schlichten. M. und S. hatten daraufhin den
Meister mit einem Messer bedroht und ihn unsanft angerempelt. Die
Polizei sei gerufen worden, man habe Anzeige erstattet, und Herr S.
sel kurzzeitig festgenommen worden.

Die Lagerhausgesellschaft habe danach den Arbeitern M. und S.
das Betreten samtlicher Hafenanlagen verboten. Kurz nach diesem
Vorfall seien die beiden trotzdem an Bord eines Schiffes gegangen,
auf dem Arbeiter der Stauerei tatig waren, und héatten die Kollegen
zur Arbeitsniederlegung aufgefordert. Dazu sei es aber nicht sofort
gekommen, was einen heftigen Wortwechsel und Rempeleien zur
Folge gehabt habe. Der Aufforderung des Vormanns, das Schiff zu
verlassen, seien M. und S. zunichst nicht gefolgt, sondern hétten
weiterhin und so lange die anderen Arbeiter beschimpft und an den
Jacken gezogen, bis schliefllich die gesamte Kolonne die Arbeit unter-
brochen habe. Der hinzugekommene Betriebsinspektor habe M. und
S. ebenfalls aufgefordert, das Schiff zu verlassen, aber erst die erneut
gerufene Polizei konnte das regeln.

Zwei Tage danach habe zudem der Schiffsmakler mitgeteilt, dass
die beiden Stauer kiinftig keine Schiffe dieser Linie betreten durf-
ten und dass bei Zuwiderhandlung der Stauereivertrag gekiindigt
werde.
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Gott verzeiht — ein Gewerkschafter nie?

Einige Absétze zuvor steht, dass der Betriebsrat »nattrlich« wi-
dersprochen hat. Leider ist das nicht selbstverstiandlich. Schon oft
wurden aktive Gewerkschafter/innen, die einen Fehler gemacht ha-
ben, von ihren Kolleginnen und Kollegen fallen gelassen. Dagegen
steht, dass aktive Betriebs- und Personalrite sowie MAV-Mitglieder
nicht selten einiges riskieren miissen, wenn sie in Bedringnis ge-
ratene Kolleginnen und Kollegen effektiv schiitzen wollen. Deshalb
ging es hierbei nicht um die Frage ob, sondern wie die Kiindigungen
verhindert werden konnten.

Gewerkschaft und Anwalt werden aktiv

In diesem Fall war die Reaktion der zustdndigen Gewerkschaft
eindeutig positiv: Sie gewahrte sofort Rechtschutz. Den beiden Ge-
werkschaftsmitgliedern wurde ein Anwalt ithrer Wahl zugestanden
und bezahlt. Wegen der zahlreichen Nebenverfahren war das zwar
teuer, aber letztlich erfolgreich.

Nachdem die Firma beim Arbeitsgericht die Ersetzung der Zu-
stimmung des Betriebsrates beantragt hatte und der Termin zur Ver-
handlung auf den 25. Juli anberaumt war, der kurze Zeit spater noch
vorgelegt wurde, musste schnell eine Verteidigungsstrategie entwi-
ckelt werden. Hierzu war eine ergidnzende rechtliche Stellungnahme
zum Beschluss des Betriebsrates erforderlich:

Arbeitsgericht »
Birozeiten: Mo-Do 9-13 u. 14-18 Ubr
Fr 9-14 Uhr
6. Kammer Sprechstunden nach Vereinbarung
Findorffstr. 14-16 Hankonto:
Deutsche Bank (BLZ 29070050) 3207 800

Postscheckamt Hamburg
(BLZ 200100 20) 4054 43-205

Mein Zeichen: (Bitie stes angeben)
IBR

In dem BeschluBverfahren

mit den Beteiligten:
Bremea, den

werden wir beantragen,

die Antrdge der Antragstellerin zurickzuwelsen.

Die Antrdge sind unbegriindet.
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Ein wichtiger Grund, der zur auBerordentlichen Kindigung der Betriebsrats-
mitglieder fiihren wirde, liegt nicht vor. Insoweit wird auf anliegende
Schriftsdtze in den Verfahren M und § if. Pa.

Stauerei verwiesen, die ich ausdricklich im Inhalt dieses Schriftsatzes
mache. Die dortigen Beweisangebote werden hiermit ausdricklicn auch im Be-

schluBverfahren gestellt.

21 of d ist £ stellen, daB der Vorfall selbst won der Gegenseite
erheblich lberzeichnet wird, dieser aufgrund alkoholbedingten Fehlverhaltens
geschehen ist, die beiden Betriebsratsmitglieder ihre Bereitschaft bekundet
haben, sich zu entschuldigen und den
reits mit den Mitarbeitern verséhnt haben bzw. diese bereit sind, mit ihnen
weiterzuarbeiten. Insbesondere hat weder eine ernsthafte Stdrung des Betriebs-
friedens noch des Betriebsablaufes stattgefunden, insbescndere hat die Antrag-
stellerin geg}en ihre Vermittlungspflicht verstofien. Angesichts der jahrelangen
bzw. bei dem Betriebsratsvorsi den jahrzehntelangen unbeanstandeten Titig-

wieder gut hen, sie sich be-

keit fiir die Antragstellerin ist auch im Rah der Interessenabwigqung eine

Kindigung als letztes Mittel ausgeschlossen. Dies insbesondere, wenn man den
Vorfall mit zahlreichen anderen vergleichbaren Fillen vergleicht, in denen die
Antragstellerin liberhaupt nicht an eine fristlose Kindigung gedacht hat.

Soweit die Antragstellerin vortragen will, daf es sich um Betriebsratsmitglieder
handelt, die einer besonderen Vorbildsfunktion und entsprechenden Pflichten unter-

liegen, ist dies falsch und mit dem Betrieb. £, z' unvereinbar: Es

wirde eine ungerechtfertigte Benachteiligung der Betriebsratsmitglieder darstellen
(so jedenfalls die herrschende Meinung in Rechtsprechung und Literatur).

2,

Auch eine grobe Pflichtverletzung im Sinne des § 23 Abs. 1 BetrVG liegt nicht vor.
Hierfiir wire erforderlich, daB die sich aus dem Amt des Betriebsratsmitglieds er-
gebenden Pflichten in objektiv erheblicher, offensichtlich schwerwiegender und
schuldhafter Weise verletzt worden wdren.




