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Vorwort der Autoren zur 4. Auflage

Die mit dem Mitarbeitervertretungsgesetz angestrebte Rechtsvereinheit-
lichung innerhalb der EKD konnte nicht erreicht werden. Verschiedene
Landeskirchen haben weiterhin ihr »angestammtes« Recht, so z. B. die
Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen. Und soweit die
Gliedkirchen das MVG der EKD iibernehmen, geschieht dies nicht ohne
landeskirchliche Besonderheiten. So hat die Bremische Evangelische
Kirche bestimmt, dass kiinftige Anderungen des MVG der EKD erst
mit einer Verzogerung von sechs Monaten als iibernommen gelten, um
dem Kirchentag Gelegenheit zu geben, die Ubernahme aufzuhalten oder
zu modifizieren. Gleichwohl ist heute bundesweit eine »innere Schliis-
sigkeit« im Mitarbeitervertretungsrecht festzustellen. Dies ist das Ver-
dienst des Kirchengerichtshofs der EKD als rechtsvereinheitlichende 2.
Instanz fiir alle Gliedkirchen, der mit seiner Feststellung, dass das Mit-
arbeitervertretungsrecht eigenstindig und nicht aus der Perspektive des
Betriebsverfassungsgesetzes auszulegen sei, einen Paradigmenwechsel
eingeldutet hat. Denn noch das frithere Verwaltungsgericht fiir mitarbei-
tervertretungsrechtliche Streitigkeiten hatte seine Auslegung des MVG
an der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts orientiert (»... kann fiir
das MVG nichts anderes gelten ...«). Der Kirchengerichtshof hat durch
Riickgriff auf das Leitbild der Dienstgemeinschaft, wie es in der Praam-
bel zum MVG niedergelegt ist, dem MVG ein eigenes Geprige gegen-
tiber dem BetrVG, aber auch gegeniiber der katholischen Mitarbeiterver-
tretungsordnung gegeben. Mit der auch wegen seiner wirtschaftlichen
Folgen brisanten Entscheidung zum Verbot der ersetzenden Leiharbeit
hat der KGH diese Eigenstandigkeit auch im Hinblick auf die Rechtsfolgen
herausgestellt: Die Mitarbeitervertretung kann — anders als Betriebs- und
Personalrite — der Eingliederung von Leiharbeitnehmern widersprechen,
wenn deren Beschiftigung kirchlichen Besonderheiten widerspricht. Und
diesen Ansatz der Vertragskontrolle hat der KGH in seiner Entscheidung
zu der Anwendbarkeit der AVR-Johanniter fortgesetzt: Um einen rechts-
schutzlosen Zustand zu verhindern, hat der KGH der Mitarbeitervertre-
tung das Recht eingerdumt, festzustellen zu lassen, ob eine bestimmte
Vergiitungsordnung kirchenrechtlich hinzunehmen ist. Der KGH hat
aber nicht nur die Eigenstdndigkeit auf Grund kirchlicher Spezifika he-
rausgearbeitet, sondern auch die Rechtsprechung des BAG z. B. bei der
Auslegung des Mitbestimmungsrechts bei der Festlegung der Arbeitszeit
weiterentwickelt, indem es die Umwandlung von Rufbereitschaft in Be-
reitschaftsdienst dem Mitbestimmungsrecht unterworfen hat.

Diesen Auslegungsansatz haben wir aufgegriffen und legen nun die vierte,
weitgehend iiberarbeitete Auflage vor.

Bremen, im Juni 2012
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Grundsatz §1

Priambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in
Wortund Tatzu verkiindigen. Alle Frauenund Manner, dieberuflichinKir-
che und Diakonie tdtig sind, wirken als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Erfiillung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Verantwortung
fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellen-
leitungen und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemein-
schaft und verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

I. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen kirchli-
cher Korperschaften, Anstalten und Stiftungen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, der Gliedkirchen sowie ihrer Zusammenschliisse
und der Einrichtungen der Diakonie sind nach Maligabe dieses Kir-
chengesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische
Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. sowie die gliedkirchlichen
Diakonischen Werke und die ihnen angeschlossenen selbststidndigen
Werke, Einrichtungen und Geschéftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und
Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen kdnnen dieses Kirchenge-
setz aufgrund von Beschliissen ihrer zustdndigen Gremien anwenden.

§ 2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes
sind alle in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst-
und Arbeitsverhdltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschéftigten einer
Dienststelle, soweit die Beschéftigung oder Ausbildung nicht iiberwie-
gend ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, beruflichen oder sozialen
Rehabilitation oder ihrer Erzichung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fiir Personen, die im pfarramtlichen
Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen, andere Rege-
lungen vorsehen; gleiches gilt fiir die Lehrenden an kirchlichen Hoch-
schulen und Fachhochschulen.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschiftigt sind,
gelten als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchen-
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§ 3 Dienststellen

gesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle blei-
ben unberiihrt. Angehorige von kirchlichen oder diakonischen Dienst-
und Lebensgemeinschaften, die aufgrund von Gestellungsvertriagen
in Dienststellen (§ 3) arbeiten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
dieser Dienststellen, soweit sich aus den Ordnungen der Dienst- und
Lebensgemeinschaften nichts anderes ergibt.

§ 3 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die rechtlich
selbststdndigen Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke so-
wie die rechtlich selbststdndigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellentei-
le, die durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstindig oder
raumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstriagers sind und bei denen
die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit
ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in ge-
heimer Abstimmung beschlieft und dariiber Einvernehmen mit der
Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die Eigenstdndigkeit sol-
cher Dienststellenteile dahingehend eingeschriankt, dass bestimmte
Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder
Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen Dienststellenteil ver-
bleiben, ist in diesen Fillen dessen Dienststellenleitung Partner der
Mitarbeitervertretung. In rechtlich selbststindigen Einrichtungen der
Diakonie mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen konnen
Teildienststellen abweichend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienst-
vereinbarung gebildet werden. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertre-
tung, ist diese Dienstvereinbarungspartner der Dienststellenleitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung von Dienststellen-
teilen sowie Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen kdnnen fiir
die Zukunft mit Beginn der ndchsten Amtszeit der Mitarbeitervertre-
tung widerrufen werden. Fiir das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 4 Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Sat-
zung leitenden Organe oder Personen der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der Geschaftsfiih-
rung beauftragten Personen und ihre stindigen Vertreter oder Vertre-
terinnen. Daneben gehoren die Personen zur Dienststellenleitung, die
allein oder gemeinsam mit anderen Personen stindig und nicht nur in
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Mitarbeitervertretungen §5

Einzelfillen zu Entscheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die
nach diesem Kirchengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung un-
terliegen. Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehoren, sind der
Mitarbeitervertretung zu benennen.

II. Abschnitt Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

§ 5 Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Regel mindestens fiinf betrégt, von denen
mindestens drei wahlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden.
Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dass fiir einzelne Gruppen
von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertre-
tungen zu bilden sind.

(2) Unabhéngig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rah-
men einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
fiir mehrere benachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im Ein-
vernehmen zwischen allen beteiligten Dienststellenleitungen und den
jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf
Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen sowie die gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen bestimmen, dass fiir Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten,
Dekanatsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfillen Ge-
meinsame Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann von
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 nicht vor, so soll die Dienststellenleitung rechtzeitig vor Be-
ginn des Wahlverfahrens bei einer der benachbarten Dienststellen den
Antrag nach Absatz 2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zusténdig fiir alle von
der Festlegung betroffenen Dienststellen. Partner der Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Bildung einer Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung konnen fiir die Zukunft mit Beginn der nichsten
Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Der schriftliche
Widerruf durch einen der Beteiligten muss spédtestens bis zur Einleitung
des Wahlverfahrens erfolgen.
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§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

§ 6 Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder
einem Werk oder bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbei-
tervertretungen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeitervertre-
tungen eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbei-
tervertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustdndig fiir die Aufgaben
der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
aus mehreren oder allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Dariiber
hinaus iibernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung, wenn voriibergehend in einer Dienststelle im
Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertre-
tungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mitglied in die Gesamtmitar-
beitervertretung entsenden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitar-
beitervertretung kann abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung
geregelt werden. In der Dienstvereinbarung kénnen auch Regelungen
iiber die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeiter-
vertretung getroffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt die Mit-
arbeitervertretung der Dienststelle mit der grofiten Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein. Der Vorsitzende oder
die Vorsitzende dieser Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die
Gesamtmitarbeitervertretung tiber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den §§ 49 bis 53 Gewihlten haben das Recht, an den Sit-
zungen der Gesamtmitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung. Bestehen in einer Dienststelle
mehrere Interessenvertretungen gleicher Mitarbeitergruppen, wéhlen
sie aus ihrer Mitte eine Person fiir die Teilnahme und regeln die Ver-
tretung.

(6) Fiir die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestim-
mungen fiir die Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des § 20 Absit-
ze 2 bis 4 sinngemal.

§ 6a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und be-
herrschende Leitung einer Mehrzahl rechtlich selbststdndiger diako-
nischer Einrichtungen bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine ein-
heitliche und beherrschende Leitung ist insbesondere dann gegeben,
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Neubildung von Mitarbeitervertretungen §7

wenn Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Funktionen nach § 4 fiir
mehrere Einrichtungen des Dienststellenverbundes bestimmt und Ent-
scheidungen iiber die Rahmenbedingungen der Geschiftspolitik und
der Finanzausstattung fiir den Dienststellenverbund getroffen werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen eines Dienst-
stellenverbundes ist eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden; bei
zwel Mitarbeitervertretungen geniigt der Antrag einer Mitarbeiterver-
tretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes ist
zustindig fiir die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen
des Dienststellenverbundes betreffen.

(4) Fir die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes
gelten im Ubrigen die Vorschriften des § 6 Absitze 3 bis 6 sinngemiB.

§ 7 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststellenlei-
tung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbeitervertretung, unverziiglich
eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes einzu-
berufen. Kommt die Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande,
so ist auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten und spétestens
nach Ablauf einer Frist von jeweils ldngstens einem Jahr erneut eine Mit-
arbeiterversammlung einzuberufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung dadurch erforder-
lich, dass Dienststellen gespalten oder zusammengelegt worden sind,
so bleiben bestehende Mitarbeitervertretungen fiir die jeweiligen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zustdndig, bis die neue Mitarbeiterver-
tretung gebildet worden ist, ldngstens jedoch bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Wirksamwerden der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stillegung, Spaltung oder Zusam-
menlegung unter, so bleibt die Mitarbeitervertretung so lange im Amt,
wie dies zur Wahrnehmung der mit der Organisationsédnderung im
Zusammenhang stehenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
erforderlich ist.

§ 8 Zusammensetzung
(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel

5 — 15 Wahlberechtigten aus einer Person,
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§ 9 Wahlberechtigung

16 — 50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,
51 — 150 Wahlberechtigten aus fiinf Mitgliedern,
151 — 300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301 — 600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
601 — 1000 Wabhlberechtigten aus elf Mitgliedern,
1001 — 1500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1501 — 2000 Wahlberechtigten aus fiinfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2000 Wahlberechtigten erhoht sich die
Zahl der Mitglieder fiir je angefangene 1000 Wahlberechtigte um zwei
weitere Mitglieder.

(2) Verdanderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wéhrend der
Amtszeit haben keinen Einfluss auf die Zahl der Mitglieder der Mitar-
beitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (§ 5
Absatz 2) ist die Gesamtzahl der Wahlberechtigten dieser Dienststellen
malgebend.

II1. Abschnitt Wahl der Mitarbeitervertretung

§ 9 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach § 2,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach
Ablauf von drei Monaten wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt er-
lischt das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fiir die Dauer der
Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die am Wahltag aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung frei-
gestellt oder seit mehr als drei Monaten und fiir wenigstens weitere
drei Monate beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben
Mitglieder der Dienststellenleitung und die Personen nach § 4
Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter
oder Mitarbeiterin in die leitenden Organe gewédhlt oder entsandt
worden sind.

§ 10 Wiihlbarkeit
(1) Wiahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wahltag
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Wahlverfahren § 11

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angehdren und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland ange-
schlossen ist; eine anderweitige Regelung bleibt den Gliedkirchen
unter Beriicksichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht
langer als drei Monate, so sind auch diejenigen wihlbar, die zu diesem
Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Nicht wihlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Féhigkeit, Rechte aus offentlichen Wah-
len zu erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten
beurlaubt sind,

¢) zu ihrer Berufsausbildung beschéaftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchen-
gemeindliche Leitungsorgan gewéhlt worden sind.

§ 11 Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier,
geheimer und unmittelbarer Wahl gemeinsam und nach den Grund-
sitzen der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gewéhlt. Die Wahlbe-
rechtigten haben das Recht, Wahlvorschlédge zu machen. Fiir Dienst-
stellen mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlberechtigten soll ein
vereinfachtes Wahlverfahren (Wahl in der Versammlung der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgesehen werden. Die
Gliedkirchen kénnen das vereinfachte Wahlverfahren auch fiir andere
Bedarfsfille in ihren Anwendungsbestimmungen vorsehen

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat
der EKD durch Rechtsverordnung (Wahlordnung).

§ 12 Wahlvorschliige

Bei den Wahlvorschldgen soll angestrebt werden, Frauen und Ménner
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen in der Dienst-
stelle vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entsprechend ih-
ren Anteilen in der Dienststelle angemessen zu beriicksichtigen.

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten
(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern oder in
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§ 14 Anfechtung der Wahl

unlauterer Weise beeinflussen. Insbesondere diirfen Wahlberechtigte
in der Ausilibung des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht be-
schrankt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des
Wahlvorstandes oder eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin,
ist ohne seine oder ihre Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzuldssig.

(3) Die Kiindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeit-
punkt seiner Bestellung an, die Kiindigung eines Wahlbewerbers oder
einer Wahlbewerberin vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvor-
schlages an nur zuldssig, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstge-
ber zur auerordentlichen Kiindigung berechtigen. Satz 1 gilt fiir eine
Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ent-
sprechend. Die auerordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung. § 38 Abs. 3 und 4 gelten mit der MafBga-
be entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei
Arbeitstage verkiirzen kann. Der besondere Kiindigungsschutz nach
Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder eines Wahlvorstandes, die durch kir-
chengerichtlichen Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle triagt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Ge-
meinsamen Mitarbeitervertretung werden die Kosten der Wahl auf die
einzelnen Dienststellen im Verhéltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten
vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fiir die Teilnahme an Schu-
lungsveranstaltungen, die ihnen fiir ihre Tatigkeit erforderliche Kennt-
nisse vermitteln, Anspruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Ar-
beitstagen ohne Minderung der Beziige.

§ 14 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntga-
be des Wahlergebnisses an gerechnet, von mindestens drei Wahlberech-
tigten oder der Dienststellenleitung bei dem Kirchengericht schriftlich
angefochten werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen wesent-
liche Bestimmungen {iber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstoBen und der Verstol nicht behoben worden ist.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch den Verstof3 das Wahl-
ergebnis beeinflusst oder gedndert werden konnte, so ist das Wahlergeb-
nis fiir ungiiltig zu erkldren und die Wiederholung der Wahl anzuordnen.
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Amtszeit § 15

IV. Abschnitt Amtszeit

§ 15 Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betrégt vier Jahre.

(2) Die regelmiBigen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbe-
reich dieses Kirchengesetzes finden alle vier Jahre in der Zeit vom
1. Januar bis 30. April statt; die Amtszeit der bisherigen Mitarbeiterver-
tretung endet am 30. April.

(3) Findet auBerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeitervertre-
tungswahl statt, so ist unabhéngig von der Amtszeit der Mitarbeiterver-
tretung in der nichsten allgemeinen Wahlzeit erneut zu wihlen. Ist eine
Mitarbeitervertretung am 30. April des Jahres der regelmiBigen Mitarbei-
tervertretungswahl noch nicht ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wéhlen;
die Amtszeit verldngert sich um die nédchste regelméfige Amtszeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fithrt die Geschéfte bis zu de-
ren Ubernahme durch die neugewihlte Mitarbeitervertretung weiter,
langstens jedoch sechs Monate iiber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus.
Alsdann ist nach § 7 zu verfahren.

§ 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(I) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziig-
lich neu zu wihlen, wenn

a) (aufgehoben),

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mit-
glieder ihren Riicktritt beschlossen hat,

c¢) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufgelost worden ist.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 ist unverziiglich das Verfahren fiir
die Neuwahl einzuleiten. Bis zum Abschluss der Neuwahl nimmt der
Wabhlvorstand die Aufgaben der Mitarbeitervertretung wahr, lingstens
aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten, soweit nicht die Wahl im
vereinfachten Verfahren durchgefiithrt wird.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch
Nachwahl auf die nach § 8 Absatz 1 erforderliche Zahl der Mitglie-
der unverziiglich zu ergénzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach
Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der in
§ 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Fiir die Nachwahl
gelten die Vorschriften {iber das Wahlverfahren entsprechend. Hat die
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§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung der Mitarbeitervertretung

Amtszeit der Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1 bereits mehr als
drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nachwahl eine Neuwahl statt.

§ 17 Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflosung
der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mit-
arbeitervertretung oder der Dienststellenleitung kann kirchengericht-
lich der Ausschluss eines Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die
Auflosung der Mitarbeitervertretung wegen groben Missbrauchs von
Befugnissen oder wegen grober Verletzung von Pflichten, die sich aus
diesem Kirchengesetz ergeben, beschlossen werden.

§ 18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wiahlbarkeit,

f) Beschluss nach § 17.

Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn
iibergangslos ein neues Dienst- und Arbeitsverhéltnis zu einem
anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber begriindet wird, der zum Zu-
stédndigkeitsbereich derselben Mitarbeitervertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Auf-
gaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich ldnger als drei Monate an der
Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben oder seines Amtes als
Mitglied der Mitarbeitervertretung gehindert ist,

¢) wenn ein Mitglied fir ldnger als drei Monate beurlaubt oder
aufgrund einer Arbeitsrechtsregelung oder von gesetzlichen
Vorschriften freigestellt wird.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 und fiir die Dauer des Ruhens der
Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt die Person als Ersatzmitglied in
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Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung § 19

die Mitarbeitervertretung nach, die bei der vorhergehenden Wahl die
nichstniedrige Stimmenzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbei-
tervertretung ein, wenn ein Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung
teilzunehmen, sofern dies zur Sicherstellung der Beschlussfahigkeit
der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ha-
ben die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindli-
chen Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbei-
tervertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertretung auszuhéndigen.
Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus einer Person,
sind die Unterlagen der neuen Mitarbeitervertretung auszuhéndigen.

V. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

§ 19 Ehrenamt, Behinderungs- und Begiinstigungsverbot,
Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung {iben ihr Amt unentgelt-
lich als Ehrenamt aus. Sie diirfen weder in der Ausiibung ihrer Aufga-
ben oder Befugnisse behindert noch wegen ihrer Tétigkeit benachtei-
ligt oder beglinstigt werden.

(2) Die fiir die Tétigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitar-
beitervertretung ohne Minderung ihrer Beziige innerhalb der allgemei-
nen Arbeitszeit zu gewidhren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der
Freistellung nach § 20 erledigt werden konnen. Ist einem Mitglied der
Mitarbeitervertretung die volle Ausiibung seines Amtes in der Regel
innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich, so ist es auf Antrag von
den ihm obliegenden Aufgaben in angemessenem Umfang zu entlasten.
Dabei sind die besonderen Gegebenheiten des Dienstes und der Dienst-
stelle zu beriicksichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenlei-
tung fiir eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung aus dienstlichen Griinden nicht innerhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden, so ist hierfiir auf Antrag Freizeitausgleich zu
gewihren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fiir die Teilnah-
me an Tagungen und Lehrgingen, die ihnen fiir die Tatigkeit in der
Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir
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§ 20 Freistellung von der Arbeit

notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Beziige oder des Er-
holungsurlaubs bis zur Dauer von insgesamt vier Wochen wahrend einer
Amtszeit zu gewédhren. Beriicksichtigt wird die tatsdchliche zeitliche In-
anspruchnahme, hochstens aber die bis zur tdglichen Arbeitszeit einer
vollzeitbeschiftigten Mitarbeiterin oder eine vollzeitbeschéftigten Mit-
arbeiters. Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur
Teilnahme an Tagungen und Lehrgédngen auf die einzelnen Mitglieder
kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen werden. Die Dienststellen-
leitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche Notwen-
digkeiten nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind.

§ 20 Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung von
der Arbeit soll eine Vereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung
und der Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitarbeiter-
vertretung getroffen werden.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zustande, sind zur
Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf deren An-
trag von ihrer tibrigen dienstlichen Tétigkeit in Dienststellen mit in der
Regel

151 — 300 Mitarbeiter/innen 1 Mitglied der Mitarbeitervertretung,
301 — 600 Mitarbeiter/innen 2 Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
601 — 1000 Mitarbeiter/innen 4 Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1000 Mitarbeiter/innen je angefangene 500 ein
weiteres Mitglied der Mitarbeitervertretung jeweils mit der Halfte
der regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbeschéftigter freizu-
stellen. Maf3geblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nach § 9. Satz 1 gilt nicht fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6) sowie des
Gesamtausschusses (§ 54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag
der Mitarbeitervertretung ein Mitglied ganz freizustellen.

(4)DiefreizustellendenMitgliederwerdennach Erorterungmitder Dienst-
stellenleitung unter Beriicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit
von der Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

§ 21 Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen ohne ihre Zustim-
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Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz § 21

mung nur abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen
dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung
zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertretung nach § 8 Absatz 1 aus ei-
ner Person, hat die Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmit-
gliedes nach § 18 Absatz 3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur gekiindigt wer-
den, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur auf3erordentli-
chen Kiindigung berechtigen. Die auBBerordentliche Kiindigung bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des
Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person
besteht. Die Sétze 1 und 2 gelten fiir einen Zeitraum von einem Jahr
nach Beendigung der Amtszeit entsprechend, es sei denn, dass die
Amtszeit durch Beschluss nach § 17 beendet wurde. § 38 Absitze 3
und 4 gelten mit der MaB3igabe entsprechend, dass die Dienststellenlei-
tung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil auf-
gelost, ist eine Kiindigung frithestens zum Zeitpunkt der Auflosung
zuldssig, es sei denn, dass wegen zwingender betrieblicher Griinde
zu einem fritheren Zeitpunkt gekiindigt werden muss. Die Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder, falls die Mit-
arbeitervertretung nur aus einer Person besteht, der Zustimmung des
Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Fiir das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§ 22 Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchenge-
setz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind verpflichtet, iiber
die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen
Stillschweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fiir
Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Be-
deutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die Schweigepflicht be-
steht auch nach dem Ausscheiden aus der Mitarbeitervertretung oder
aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis. In Personalangelegenheiten
gilt dies gegeniiber den Betroffenen, bis das formale Beteiligungsver-
fahren in den Fillen der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen
hat, insbesondere bis der Mitarbeitervertretung ein Antrag auf Zustim-
mung zu einer Mafnahme vorliegt.

Die Schweigepflicht erstreckt sich auch auf die Verhandlungsfithrung
und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmenden.
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